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Resumen

Actualmente, las politicas educativas se encaminan en garantizar una educacion de calidad y
calidez, para lo cual, es importante el cumplimiento de los Estandares de Calidad Educativa
establecidos por el Ministerio de Educacion, en este marco, la investigacion se centra en asesorar
al directivo al cumplimiento del estdndar de Desempefio Profesional Directivo D2. C1. DI114. El
propdsito es orientar en el disefio de una rabrica para evaluar la practica pedagogica
contextualizada en el area de la Figura Profesional de Informatica de la Unidad Educativa
“Daniel Hermida”. La investigacion se orientd en un enfoque cualitativo, con la aplicacion del
método de estudio de caso. Las técnicas para el diagnostico fueron la entrevista al directivo y a
los docentes del area de y la revision documental a la rdbrica de observacién de clase. Los
resultados del andlisis de informacion, demuestran que la rubrica vigente para evaluar la practica
pedagdgica no esta acorde a la dindamica de Bachillerato Técnico. En base a los hallazgos, se
propone una Guia Metodoldgica para orientar al directivo en el disefio de una ribrica para
evaluar la practica pedagdgica contextualizada que permita dinamizar el Plan de Asesoria. En
conclusion, la Guia Metodoldgica propuesta contribuye en la orientacién al directivo para el
disefio de una rabrica de observacion aulica para la evaluacion de la practica pedagdgica
contextualizada a los docentes del area FIP de Informética en la Unidad Educativa “Daniel
Hermida”.

Palabras claves: Evaluacion de la practica pedagogica contextualizada al bachillerato técnico,

asesoria educativa, estandares de calidad, proceso de ensefianza aprendizaje.
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Abstract

Currently, educational policies aim to guarantee an education of quality and warmth, so it is
essential to comply with the Educational Quality Standards established by the Ministry of
Education; in this framework, the research focuses on advising the manager on compliance with
the D2 Executive Professional Performance standard. C1. DI14. The purpose is to guide the
design of a rubric to evaluate the pedagogical practice contextualized in the Professional
Computer Figure of the Educative Unit “Daniel Hermida”. The research was oriented in a
qualitative approach, applying the case study method. The techniques for the diagnosis were the
interview with the director and the teachers of the Computer Science area and the documentary
review of the class observation rubric. The results of the information analysis show that the
current rubric to evaluate pedagogical practice is not under the dynamics of the Technical
Baccalaureate. Based on the findings, a Methodological Guide is proposed to guide the manager
in designing a rubric to evaluate the contextualized pedagogical practice that allows dynamizing
the Advisory Plan. In conclusion, the proposed methodological guide contributes to the director's
orientation for designing an aulic observation rubric to evaluate the pedagogical practice

contextualized to the FIP area of Informatics teachers in the Educative Unit "Daniel Hermida"

Keywords: Evaluation of pedagogical practice contextualized to the technical baccalaureate,

educational advice, quality standards, and the teaching-learning process.
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Introduccion

El docente juega un papel principal en el proceso de ensefianza aprendizaje. La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2018) considera
que, evaluar es un aspecto que asegura una ensefianza de calidad; puesto que, permite reflexionar
al docente sobre los aciertos y debilidades de su desempefio en el aula. En este sentido, en la
Unidad Educativa “Daniel Hermida”, existe la necesidad de orientar al directivo hacia el
cumplimiento del estandar de Desempefio Profesional Directivo D2. C1. DI14., que indica,
“Evalua la practica pedagdgica de acuerdo a la ejecucion de la planificacion microcurricular”. La
misma, surge a partir del informe final de Seguimiento a la Auditoria Regular General (A-
SARG) (ver Anexo 1) emitido en el afio 2017, donde se evidencia que existe la necesidad de
evaluar la practica pedagdgica de acuerdo a la ejecucion de la planificacion microcurricular.

Por lo expuesto, surge la interrogante, ; Como contribuir en la orientacién de la
evaluacion de la practica pedagdgica contextualizada a los docentes del area de la figura
profesional (FIP) de Informatica en la Unidad Educativa “Daniel Hermida”? y como una posible
solucion, se propone una guia metodoldgica para la orientacion al directivo en el disefio de una
rubrica de observacion aulica para la evaluacion de la préctica pedagdgica contextualizada a los
docentes del area de la FIP de Informética.

En la presente investigacion, se encuentra establecido los siguientes apartados, en la parte
inicial se plantea la problematica, los objetivos generales y especificos.

En el capitulo uno, se encuentra el marco tedrico, en el cual, se analizan los antecedentes

de la categoria de analisis, evaluacién en el sistema educativo, evaluacion de la practica
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pedagdgica contextualizada y la normativa vigente desde el rol de Asesor Educativo (AE) y de la
evaluacion de la practica.

En el capitulo dos, se encuentra el marco metodoldgico de la investigacion, mismo que se
sustenta en el paradigma socio critico, enfoque cualitativo y el método es el estudio de caso. Las
técnicas para la recoleccion de informacion fueron las entrevistas y el analisis documental.

Finalmente, el capitulo tres, se encuentra la guia metodoldgica para orientar al directivo
en el disefio de la rdbrica para evaluar la practica pedagdgica contextualizada a los docentes del
area de la FIP de Informatica y el Plan de Asesoria.

Linea de Investigacién

La investigacion se sustenta en la linea Disefio, Desarrollo y Evaluacion del Curriculo,
debido a que, desde las funciones de la asesoria educativa, orienta al directivo en la evaluacion
de la practica pedagdgica contextualizada a los docentes de la FIP de Informatica, con la
finalidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Planteamiento del Problema

La Unidad Educativa “Daniel Hermida”, comienza a laborar en el afio 1985, se encuentra
ubicada en la parroquia Santa Ana, pertenece al Distrito 01D02 Cuenca-Sur, circuito 17, cddigo
del Archivo Maestro de Instituciones Educativas es el 01H000799. La oferta educativa abarca los
niveles de Educacion Inicial, Educacion General Basica, Bachillerato General Unificado (BGU)
y bachillerato técnico (BT): en Industrial, el area de Electrénica de Consumo y en TICs, el area
de la FIP de Informaética. En el presente afio lectivo 2021-2022, segun el sistema de asignacion

de cupos, existen 330 estudiantes matriculados, de los cuales, 59 se encuentran inscritos en el
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area de la FIP de Informatica, 29 son de sexo masculino y 30 de sexo femenino. En funcion del
numero de estudiantes, segun el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural-
RLOEI (2012), Articulo (Art.) 43, le corresponde al Rector cumplir con las funciones del
Vicerrector.

En este plantel educativo, del 04 al 06 de febrero de 2020, se realizé A-SARG, bajo el
Acuerdo Ministerial Nro. MinEduc-2017-00091-A del primero de noviembre de 2017, en la que
constan los Estandares de Calidad Educativa, distribuidos en: Gestion Escolar, Desempefio
Profesional Directivo y Docente. En la apreciacion del informe final, se evidencia que, el 28 de
septiembre del afio 2017 se realizé la Auditoria Regular General (ARG), en ella se emitieron 35
recomendaciones, de las cuales, la institucion educativa (IE) cumple con 17 recomendaciones;
cumple parcialmente con 10 recomendaciones y no cumple con 8 recomendaciones (Anexo 1),
uno de los estandares que no cumple, se encuentra la Dimension de Gestion Pedagdgica, estandar
de Desemperio Profesional Directivo D2. C1. DI14., que dice “Evalta la practica pedagogica de
acuerdo a la ejecucion de la planificacion microcurricular” (Anexo 1).

Con lo expuesto, se evidencia la necesidad de asesorar al directivo, debido a que en su
desempefio durante el periodo de tres afios (2017 - 2020) no alcanzo6 a cumplir el estandar de
Desempefio Profesional Directivo, D2. C1. DI14.

A esta situacion se suma, que en el BT en el area de la FIP de Informatica, resulta
pertinente una evaluacion de la practica pedagogica contextualizada, ya que, en la Guia para la
Elaboracion del Desarrollo Curricular de los Mddulos Formativos de las Figuras Profesionales de

Bachillerato Técnico y Bachillerato Técnico Productivo - GEDCMFFPBTP (2017) menciona
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que, existen diferencias en el aprendizaje del estudiante que cursa el BGU o BT. En el primero,
el aprendizaje se orienta en el desarrollo de destrezas con criterio de desempefio. En el segundo,
se orienta al desarrollo de competencias laborales. Por su parte, el Ministerio de Educacion
(MinEduc), define a la competencia laboral como: un conjunto de conocimientos, habilidad,
destrezas y actitudes que permiten solucionar problemas reales, es decir, el estudiante desarrolla
diferentes saberes (saber ser, saber conocer, saber convivir y saber hacer) y aplica los
conocimientos en la solucion de problemas o necesidades reales (Tobon, 2013).

Lo anterior, establece una mirada muy clara respecto a la distincion de la practica
pedagdgica en el contexto aulica de BT y el resto de los niveles, pues no seria coherente la
aplicacién de la misma rubrica de observacion aulica para la evaluacion de la practica
pedagdgica que se emplea en los niveles educativos que orientan su proceso de ensefianza
aprendizaje en el desarrollo de destrezas con criterio de desempefio.

Con todo lo expuesto, surge la siguiente interrogante de investigacion:

¢Como contribuir en la orientacion de la evaluacion de la practica pedagdgica contextualizada a
los docentes del area de la FIP de Informatica en la Unidad Educativa Daniel Hermida?
Justificacion

El sistema educativo ecuatoriano apuesta por la calidad de la educacion, y un indicador
para este propdsito es evaluar la practica pedagogica de manera profunda y auténtica. En este
sentido, Becerra y Cristancho (2018) y Calatayud (2014) sefialan que, evaluar la practica
pedagdgica es el camino a los avances educativos, renueva las estrategias aplicadas en el proceso

de ensefianza aprendizaje para que el estudiante adquiera conocimientos significativos, dado que
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permite conocer los puntos fuertes, débiles y sobre todo encamina al docente a descubrir como
mejorar su practica.

Por su parte, el MinEduc (2012), menciona que evaluar, promueve acciones didactico-
pedagdgicas que favorecen los procesos de aprendizaje de los estudiantes, y el mejoramiento de
la labor pedagogica. De este modo se busca que, en la IE se aplique la evaluacion a la practica
pedagdgica, a través de una rubrica contextualiza a los docentes del area de la FIP de
Informaética, que conduzca a la renovacion de la practica pedagdgica con la finalidad de mejorar
el proceso de ensefianza y consecuentemente el cumplimiento del estandar de Desempefio
Profesional Directivo, D2. C1. DI14.

Mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-2017-00091-A del primero de
noviembre de 2017, se actualizan los estandares de calidad educativa (Gestion Escolar,
Desempefio Profesional Directivo y Docente). Los cuales, sirven como referencia para la
verificacion del cumplimiento de acciones por parte de los actores de las instituciones
educativas, son periddicamente verificados mediante la ARG y en virtud de los resultados
finales, en caso de existir la necesidad, segun el Modelo Nacional de Apoyo y Seguimiento a la
Gestion Educativa (MNASGE) descrito en el Acuerdo 450-13 (2013), el AE debe: "Orientar y
promover el disefio de estrategias dirigidas al logro de los estandares de calidad educativa” (p.
8). Lo expuesto, se sustenta la pertinencia con el rol de la especializacion.

Objetivos

Objetivo general

Mayra Alexandra, Deleg Guazha
Pagina 14



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Proponer una guia metodologica para la orientacion al directivo en el disefio de una
rubrica de observacion aulica para la evaluacion de la practica pedagdgica contextualizada a los
docentes del area FIP de Informatica en la “Unidad Educativa Daniel Hermida”.

Objetivos especificos:

e Fundamentar teéricamente desde la literatura cientifica y la normativa vigente de la
evaluacion de la practica pedagogica contextualizada.

e Diagnosticar el nivel actual de la evaluacién de la préctica pedagdgica contextualizada de
los docentes del area FIP Informatica en la Unidad Educativa “Daniel Hermida”.

e Elaborar una guia metodologica para el disefio de una rdbrica de observacién aulica de la
evaluacion de la practica pedagdgica contextualizada a los docentes del area FIP
Informatica en la “Unidad Educativa Daniel Hermida™.

e Validar por criterio de expertos la guia metodoldgica para el disefio de una rubrica de
observacién aulica de la evaluacion de la practica pedagogica contextualizada a los

docentes del area FIP Informatica en la “Unidad Educativa Daniel Hermida”.
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1. Marco Teorico de la Evaluacion de la Practica Pedagogica Contextualizada

Para el desarrollo de la investigacion, es necesario fundamentar desde la literatura
cientifica los siguientes componentes: antecedentes de la categoria de analisis, evaluacion en el
sistema educativo, evaluacion de la practica pedagogica contextualizada y la normativa vigente
descritas en las recomendaciones del informe final de la A-SARG vy del rol del AE; las cuales,
respaldan el trabajo de investigacion.

1.1. Antecedentes

Se analiza cuatro trabajos de investigacion, relacionados a la presente propuesta, dos a
nivel internacional, uno a nivel nacional y uno a nivel local, los cuales, sirven como referencia
para su desarrollo y que a continuacion se detallan:

La tesis de doctorado de Barboza (2021) realizada en Pert, denominada “Modelo de
evaluacion formativa para la practica pedagogica en instituciones educativas publicas de
primaria de José Leonardo Ortiz”. La investigacion propone un modelo de evaluacion para la
practica pedagdgica contextualizada, plantea actividades que parte de la asimilacion de las
necesidades de los estudiantes en los diferentes momentos del proceso de ensefianza aprendizaje.
La metodologia aplicada fue cuantitativa. El resultado de la investigacion propone cuatro
dimensiones a evaluar en la préctica pedagogica: planificacion, ejecucion de los aprendizajes,
evalUa el progreso de los estudiantes y comunicacién de la familia. Se concluye que el trabajo es
relevante, porque permite a la investigadora considerar las dimensiones de la propuesta y ajustar

al modelo planteado para el BT.
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En Chile, se ha realizado una investigacion por Ceron et al. (2020), titulada “Disefio y
validacion de un cuestionario para evaluar el desempefio docente asociado a las practicas
evaluativas formativas”. Propone un instrumento que contiene 8 dimensiones que permita
evaluar las practicas del profesorado en aspectos evaluativos, la metodologia aplicada es
cuantitativa. El resultado de la investigacion es importante, ha demostrado que es fiable y viable
evaluar la practica pedagdgica, en vista de que las instituciones reflexionan y toman decisiones
en torno al quehacer pedagodgico desde un enfoque formativo para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje. La investigacidn aporta al trabajo con la estructura de las dimensiones de
la categoria de analisis.

En Ecuador, Ronquillo et al. (2017), en su investigacion denominada, “Antecedentes de
la evaluacion del desempefio docente en el Ecuador”, manifiesta que, el MinEduc inicia el
proceso de evaluacién a los docentes en el afio 2016, compuesta por dos fases: externa e interna,
la evaluacion de la practica pedagdgica se encuentra considerada en esta Ultima, tiene el
propdsito de medir la labor del docente para mejorar la ensefianza pedagdgica y establecer
estrategias de mejoramiento continuo. Para ello, las dimensiones propuestas a evaluar son:
desarrollo curricular, desarrollo profesional, gestion del aprendizaje y compromiso ético. En
conclusion, se sefiala que esta actividad presentd un cambio positivo en la educacion, estuvo
encaminado a mejorar la calidad de la educacion basado en enfoque formativo, sin embargo, se
indica que hasta la presente fecha este proceso no concluye debido al cambio de politicas

gubernamentales que suscitan los gobiernos de turno, por tanto, no existe resultados finales. La
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investigacion aporta al proyecto con bases legales propuestas por el MinEduc y que solventan el
trabajo.

En la misma linea de asesoria, Aucapifia y Vélez (2020), en su investigacion realizada en
Azogues-Ecuador, denominada “Asesoramiento al directivo en el seguimiento del plan de
acompanamiento pedagogico para las observaciones aulicas”. La investigacion propone en una
de las categorias de estudio, el acompafiamiento pedagdgico para las observaciones aulicas,
resalta la importancia de aplicar el proceso de analisis, reflexion critica y retroalimentacion. La
metodologia aplicada fue cualitativa. Finalmente, el trabajo propone evaluar la practica
pedagdgica basado en un enfoque formativo, puesto que, los resultados obtenidos en este proceso
contribuyen para emprender planes o proyectos que mejoren la calidad de la ensefianza de la
educacion. La investigacion contribuye en plantear la evaluacion de la préctica pedagogica desde
la mirada de un enfoque formativo.

Las investigaciones anteriores, sirven como referentes para orientar al directivo en el
disefio de una rubrica de observacion aulica para la evaluacién de la practica pedagogica
contextualizada a través de una guia metodologica. Pese a que, no existen antecedentes
especificos al tema, se consideran como base para el desarrollo del presente trabajo.

1.2. Evaluacion en el Sistema Educativo

Actualmente, la evaluacion ha tomado gran importancia en todos los campos, debido a

que permite mejorar los procesos para cumplir los objetivos planificados, en lo referente al

ambito educativo, Casanova (1998) menciona:
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Es un proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso
educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion
continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a
ella'y toma de decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorando
progresivamente. (p. 71)

La evaluacidn, mejora los procesos educativos, se aplica sistematicamente, la
informacidn recabada debe ser profunda y veraz. También identifica los puntos débiles y fuertes
de la practica docente, permitiendo asi, tomar correctivos pertinentes y significativos.

Ruz (2018) y Rosales (2014) consideran que, la evaluacion se ha convertido en un
instrumento de seleccidn, control y como una accion de medicion que acredita, estimay
certifica.

Los dos autores coinciden, que actualmente se emiten juicios de valor, se promociona o
acredita al estudiante, en base a los resultados de una evaluacion medida de forma cuantitativa.
En contraste con lo expuesto, se considera que esta actividad debe ser mirada por los actores del
sistema como un camino que lleva a la autocritica, autoanalisis, debate y flexibilidad, para
mejorar los procesos didacticos. En este mismo sentido, en el RLOEI (2012), Art. 185, indica
que la evaluacion, “debe inducir al docente a un proceso de analisis y reflexion valorativa de su
gestion como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad

de su gestion” (p. 28).

Mayra Alexandra, Deleg Guazha
Pagina 19



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Existen diversos tipos de evaluacion en el sistema educativo, en el RLOEI (2012), Art.
189 menciona que, segun su propdsito existe tres tipos de evaluacion, las cuales se detallada a
continuacion:
Figura 1

Tipos de evaluacion en el sistema educativo
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Nota. Adaptado de Evaluacion educativa de aprendizajes y competencias (p. 16), por S. Castillo
y J. Cabretizo, 2010, Pearson.

La evaluacidn diagndstica, generalmente se ejecuta al inicio de afio lectivo para conocer
el nivel de conocimientos que posee el estudiante para poder comprender de manera significativa
los saberes préximos (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002). Los resultados de esta evaluacion
permite nivelar a los estudiantes en las competencias laborales que no superan los aprendizajes
requeridos, con el proposito, que todos los jovenes adquieran los conocimientos necesarios para

adquirir los nuevos saberes.
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Castillo y Cabrerizo (2010) considera, a la evaluacion formativa como un proceso
sistematico, recoge informacion del estudiante para conocer su desarrollo para orientar y motivar
a cumplir con los propositos planteados. Desde esta misma perspectiva, en el contexto educativo
ecuatoriano, este tipo de evaluacion se ejecuta para conocer el desarrollo integral de los actores
del sistema educativo (RLOEI, 2012).

La evaluacién sumativa, también conocida como evaluacion final, se practica al final de
afio lectivo, esta evaluacion esta relacionada al pase de afio o pérdida de afio (Diaz-Barriga y
Hernandez, 2002). En el presente sistema, este tipo de evaluacion se aplica al finalizar los
parciales y quimestrales, a través de una evaluacion escrita con preguntas de base estructurada.

En el marco educativo ecuatoriano, es posible evaluar: los aprendizajes de los
estudiantes, infraestructura educativa, politicas educativas y el desempefio del docente, todas
coinciden que su aplicacion, mejora de la calidad de la educacion (Trelles, et al., 2017). Este
trabajo se encuentra en correspondencia en esta Gltima, puesto que, orienta al directivo en la
elaboracién de una rabrica a través de una guia metodoldgica para la evaluacion de la practica
pedagdgica contextualizada a los docentes del area de la FIP de Informatica para dar
cumplimiento al estdndar de Desempefio Profesional Directivo D2. C1. DI114.

1.3. Evaluacion de la Practica Pedagogica Contextualizada

Evaluar la practica pedagdgica es un aspecto fundamental para mejorar la labor del
docente, debido a que el éxito o fracaso de cualquier modelo pedagdgico, depende en la medida

de la calidad del desempefio de los docentes (Shulmeyer, 2002, p. 26).
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Ku y Poo (2018) indica que, evaluar la practica pedagogica es “la observacion del
quehacer pedagogico del docente en el aula” (p. 25). Asimismo, Ramos y Rueda (2020)
considera que, evaluar la practica pedagogica es apreciar las actividades que desarrolla el
docente antes, durante y después del proceso didactico. Del mismo modo, el sistema educativo
del Ecuador, considera que evaluar promueve acciones didactico-pedagdgicas que favorecen los
procesos de aprendizaje de los estudiantes y el mejoramiento de la labor pedagogica (MinEduc,
2012).

Por ello, los directivos de las instituciones educativas, tanto pablicas, privadas y
fiscomisionales tienen la disposicion y obligacion de evaluar la practica pedagogica, porque
coadyuve al arte de mejorar la calidad de la ensefianza y consecuentemente al cumplimiento del
estandar de Desempefio Profesional Directivo D2. C1. DI114., que indica, “Evalua la practica
pedagdgica de acuerdo a la ejecucion de la planificacion microcurricular”.

Martinez et al. (2017) consideran que, la evaluacién del desempefio docente permite
medir la labor docente, en el cual, se encuentra inmerso su capacidad profesional, pedagogica y
practica de valores. Mora (2004) considera a la evaluacion, “como una herramienta para rendir
cuentas del desempefio profesional, con el fin de recibir una retroalimentacion que permita
mejorar el proceso de enseflanza y aprendizaje” (p. 1). De este modo, se busca a través de la
evaluacion identificar las debilidades y fortalezas de la practica docente con el fin de mejorar los
procesos de ensefianza por medio de actividades que conlleven a la autorreflexion y andlisis para

formar estudiantes integros, capaces de adaptarse en esta sociedad.
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En consecuencia, Guzman (2016) considera que la evaluacion debe ser tratada de manera
responsable, que lleve a perfeccionar los procesos de ensefianza aprendizaje y no Unicamente
para dar cumplimiento o juzgar al docente. Del mismo modo, en el Instructivo para la
Observacion de Clase y Reflexion Pedagogica - IOCRP (2016) recomienda:

“que los observadores deben estar capacitados para efectuar esta actividad con

profesionalismo, objetividad y equidad: ser expertos en educacion y poseedores de

pensamiento critico (es decir un alto grado de analisis, inferencia y juicio); ademas, al
menos uno de ellos, debe tener algin grado de conocimiento sobre el area disciplinar

correspondiente” (p. 11).

Por lo tanto, para recoger resultados significativos de la evaluacion, se propone aplicar de
manera responsable, planificada y en correspondencia de los contenidos curriculares de los
maodulos formativos. EI MinEduc en la GEDCMFFPBTP (2017), define a los mddulos
formativos como la “integracion de contenidos directamente relacionados con las actividades
profesionales de cada unidad de competencia” (p. 4), también, es imprescindible conocer la
forma de tratar los resultados, ya que conlleva aplicar estrategias pertinentes.

Stake (2006), consideran gue, la valuacién de la practica pedagogica debe ser aplicada de
forma periddica y considerando las experiencias contextualizadas, lo cual enfatiza, que sea
planificada en consonancia con el modelo pedagogico de la institucion educativa; se encuentre
de acuerdo a un propdsito y se involucre a todos los actores del proceso educativo; flexible a

cambios en correspondencia de las necesidades e intereses del contexto educativo. Garcia et al.
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(2008) seriala que, la evaluacion debe ser planteada con una mirada holistica, ante ello, propone
que un modelo de evaluacidn docente los contemplar los siguientes principios:

a) El docente es una persona.

b) La evaluacion de la docencia forma parte integral del curriculo.

¢) La docencia es una préactica social colectiva.

d) La evaluacion debe tener un enfoque formativo.

e) Debe ser abordada cientificamente.

f) Existe una relacion entre préactica, evaluacion y formacion docente.

g) Existe la posibilidad de triangular informacion.

h) Debe haber una aproximacién multidimensional.

i) Debe existir multiplicidad de instrumentos.

J) Debe ser contextualizada. (pp. 7-8)

Pedroza y Luna (2017) proponen, un modelo de evaluacién para la practica pedagdgica
auténtica, puesto que plantea actividades que parte de las necesidades de los estudiantes de
acuerdo al proceso pedagdgico. En el resultado de la investigacion el autor propone cuatro
dimensiones: planeacion, siendo la capacidad para planificar con contenidos significativos;
intervencion de principios pedagogicos, hace referencia a las estrategias metodologicas;
ambiente de aprendizaje, hace referencia a la relacién estudiantes-profesor; evaluacion, significa
motivar a los estudiantes a la solucién de problemas de manera eficiente. Finalmente, se

concluye que el trabajo es trascendental porque representa en su investigacion actividades que
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permite medir cada dimension de acuerdo a los intereses, necesidades e identidad cultural de los
estudiantes.

Como se puede apreciar, Stake, Garcia, Pedroza y Luna coinciden en que, para cumplir el
proposito de la evaluacion pedagogica es necesario que sea ejecutada de manera contextualizada.
La presente investigacion se centra en este marco, evaluar la practica pedagogica
contextualizada a los docentes del area de la FIP de Informatica de la Unidad Educativa “Daniel
Hermida”, para lo cual, debe estar acorde a las especificaciones del area, necesidades, intereses y
recursos de la IE. Cabe mencionar, que el contenido curricular del BT, se encuentra organizado
por competencias laborales. Tobdon (2013) considera que, al trabajar por competencias permite
formar estudiantes integros que ante necesidades/problemas de la vida cotidiana para enfrentar

de forma idonea, poniendo en practica diferentes saberes (saber ser, saber conocer, saber
convivir y saber hacer). En este mismo sentido, el MinEduc define a las competencias laborales
como un conjunto de conocimientos, habilidad, destrezas y actitudes que permiten solucionar
problemas/necesidades de manera significativa (GEDCMFFPBTP, 2017).

Tejedor (2012) sefiala que, la competencia profesional puede definirse como “el uso
habitual y juicioso de comunicacion, conocimiento, habilidades, técnicas, razonamiento clinico,
emociones, valores y reflexion en la préactica cotidiana para el beneficio del individuo y la
comunidad a los que esta ofreciendo su servicio” (p. 3). Considera que evaluar por competencias
integra maltiples funciones:

e “Cognitiva: adquirir y usar conocimientos para solucionar problemas de la vida real

e Técnica: habilidades, puesta en practica de procedimientos
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» Integradora: integracion de conocimiento tedrico y aplicado

Relacional. Comunicacion efectiva

e Afectivo-moral: respeto a personas y situaciones” (p. 325).

En conclusién, para que la evaluacion a la préctica pedagdgica cumpla su propdsito es
imprescindible planificar de forma contextualizada, es decir acorde a las especificaciones del
area, necesidades, intereses y recursos de la IE, esto garantiza identificar lo puntos fuerte y
debilidades de la labor de los evaluados, y en funcion de ello planificar herramientas y
oportunidades reales de formacion profesional del docente que conduzcan al mejoramiento de la
ensefianza.

Cabe mencionar que actualmente, la IE para evaluar la préctica pedagodgica aplica la
rabrica para la observacion de clase, emitida por el MinEduc mediante el IOCRP (2016), el
mismo, se encuentra susceptible a cambios para adaptarse a los diferentes contextos y propdsitos
educativos. En este documento de evaluacién, se propone evaluar cuatro categorias: momento
inicial (anticipacion), momento desarrollo (construccion del conocimiento), momento
consolidacién (evaluacion) y clima de aula. Cada una de ellas tiene sus indicadores que se
detallan en el Anexo 2.

Considerando todos los conceptos tedricos y el modelo de evaluacién emitido por el
MinEduc, se propone, evaluar la practica pedagdgica contextualizada a los docentes del area de
la FIP de Informatica de la Unidad Educativa “Daniel Hermida” de acuerdo a cinco dimensiones:
Competencia disciplinar del contenido, competencia pedagogica, competencia tecnoldgica,

evaluacion y relacion estudiante-profesor/estudiante-estudiante. Las cuales se proponen
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considerar antes, durante y después de las situaciones didacticas. Se enmarcan de acuerdo al
contenido curricular por competencias laborales, necesidades e intereses del area, con el fin de
mejorar la ensefianza en los modulos formativos y consecuentemente al cumplimiento del
estandar de Desempefio Profesional Directivo, D2. C1. DI14. A continuacion, se indican las
dimensiones del modelo propuesto.

Figura 2

Dimensiones para evaluar la practica pedagdgica contextualizada a los docentes

Competencia

disciplinar del
contenido

Evaluacién de la practica
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En la dimension de competencia disciplinar del contenido, hace referencia a los
componentes curriculares que son analizados y ejecutados por los docentes a través del disefio de
actividades significativas y contextualizadas (Manobanda, 2021). En el contexto de BT, el
contenido curricular se encuentra basado en competencias laborales. EI MinEduc en
GEDCMFFPBTP (2016) define como: “Un conjunto de habilidades, destrezas y actitudes que
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el

empleo (p. 3).
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En la dimension de competencia pedagogica, Ramirez (2020) manifiesta que, esta
dimensidn es elemental, se encuentran inmersos las estrategias metodoldgicas y didacticas del
proceso de ensefianza aprendizaje. En el marco de BT, se recomienda aplicar metodologias
activas que involucran estrategias de aprendizaje practico y auténticos que trascienden a
beneficio de la sociedad (Montero, 2021).

En la dimension de la competencia tecnologica, Gamboa et al. (2018) sostiene que, en
una sociedad globalizada las practicas pedagogicas deben estar apoyadas por las herramientas
tecnoldgicas de manera pertinente, integrada, planificada y responsable. En la dindmica de BT,
es necesario aplicar herramientas tecnoldgicas (hardware y software) enmarcados en las
orientaciones de pertinencia, creatividad e innovacion para el desarrollo de las practicas, para
ello, se recomienda que se defina estandares y lineamientos para su uso.

La dimension evaluacion, es imprescindible en el proceso de aprendizaje, puesto que el
docente identifica el conocimiento adquirido por parte del estudiante, con la finalidad de
retroalimentar para incrementar el progreso de los saberes (Manobanda, 2021). En el contexto de
BT, se propone evaluar basado en un enfoque formativo, en la que se desarrollen las habilidades
de la reflexion, pensamiento critico y el interés de aprender. Para ello, se recomienda plantear
actividades de evaluacion acorde a los intereses y necesidades de los aprendices, porque motivan
a los estudiantes en su desarrollo y permiten experimentar desde su experiencia.

La dimension relacién entre los actores del proceso de ensefianza aprendizaje
(estudiante/docente-estudiante/estudiante), Lopez (2018) sefiala que el docente debe tener una

formacion sélida en donde esta involucrado los valores de la tolerancia, solidaridad, justicia, la
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paz, comunicacion asertiva, escucha activa y respeto, ya que son habilidades fundamentales el
proceso de ensefianza aprendizaje. En este marco, el BT, se orienta a formar estudiantes integros,
por tanto, en la sala de clase debe primar la practica de valores como: responsabilidad, actitud
positiva, honestidad, etcétera.

Como se menciond, la presente investigacion consiste en asesorar al directivo en la
elaboracion de una rabrica para evaluar la practica pedagdgica contextualizada, para lo cual, es
pertinente analizar las funciones de AE basada en la normativa vigente.

1.4. Asesor Educativo

Es necesario sefialar los antecedentes de las funciones del AE en el sistema educativo
ecuatoriano. ElI MinEduc, en el Manual de Asesoria de calidad (2014), fundamenta:

El Ministerio de Educacion, la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la

Educacién y, la Direccion Nacional de Asesoria a la Gestion Educativa, con el apoyo de

la VVVOB (Asociacion Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica),

disefio el Modelo Nacional de Apoyo y Seguimiento Educativa. (p. 9)

El MNASGE (2013), tiene como proposito mejorar la calidad de la educacién, por tal
motivo, el objetivo de la AE es acompafiar y brindar asistencia técnica, monitorear y evaluar a
las instituciones en el marco de los procesos de innovacién para su mejora continua y el
cumplimiento de los Estandares de Calidad Educativa.

Segun el referido acuerdo, la asesoria educativa “es una accion técnica de caracter
profesional, cuya funcidn principal es orientar la gestidn institucional hacia el cumplimiento de

los Estandares de Calidad Educativa definidos por el Nivel Central de la Auditoria Educativa
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Nacional” (p. 7). Por tanto, el AE debe acompaiiar y orientar a los directivos de las instituciones
a cumplir el objetivo del sistema educativo, por lo general, la mencionada actividad lo realizan
en aquellos estandares que no se cumplen o faltan por cumplir de acuerdo al informe final de la
evaluacion de la ARG.

En este mismo documento, se encuentra las funciones del AE, que se describen a
continuacion:

“l. Asesoramiento y orientacion para la implementacion, desarrollo y ejecucion
curricular. 2. Orientacion de actividades de innovacion y cambio educativo. 3. Comunicacion y
coordinacion pedagdgicas. 4. Acompafiamiento y seguimiento a los procesos pedagogicos y de
gestion” (p. 7).

Entre las funciones del AE también constan:

1. Realizar visitas periodicas que permitan la asesoria educativa constante a los

establecimientos educativos de su jurisdiccion.

2. Orientar y promover la elaboracién del diagndstico de situacion de la institucién

educativa.

3. Elaborar Estados de Situaciones de la Innovacion Pedagdgica.

4. Orientar actividades de formacion y desarrollo profesional.

5. Orientar y promover el disefio de estrategias dirigidas al logro de estandares de calidad

educativa (p. 8).

Ante lo expuesto, el trabajo de la presente investigacion se sustenta en esta Ultima

funcién, por lo cual, al AE le corresponde acompafiar y orientar en la aplicacion de la evaluacion
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de la practica pedagdgica, ya que forma parte de los Estandares de Calidad Educativa,
especificamente en el estandar de Desempefio Profesional Directivo D2. C1. DI14.

Asi también, en el RLOEI, en el Art. 309.- del Asesor Educativo, numeral 3, dice,
“Orientar y promover el disefio de estrategias dirigidas al logro de estandares de calidad
educativa” (p. 48).

Cabe mencionar, que en este mismo documento sefiala, que el asesoramiento debe
enfocarse desde lo “horizontal, democratico, participativo, respetuoso del saber docente,
centrado en la institucion educativa, formativo, profesional y colaborativo” (p. 9).

1.4.1. Procesos de la Asesoria Educativa

En el Manual de Asesoria de la Calidad (2014), se encuentra estipulado tres subprocesos
con sus respectivas actividades, las mismas se presentan a continuacion:
Figura 3

Subprocesos de Asesoria a la Gestion Educativa
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Nota. Tomado de Procesos Asesoria a la Gestion Educativa [Imagen], por el Ministerio de

Educacion del Ecuador, 2014.
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Los procesos encaminan al AE desarrollar su labor de forma eficiente y eficaz. En el
primer subproceso, planificacion de la gestion de la asesoria, facilita al AE conocer las
necesidades de la institucion y orientar a los directivos a las soluciones. En el segundo
subproceso, asesoramiento de la gestion escolar, acomparia y apoya a los directivos, a través de
pautas de trabajo. En el tercer subproceso, evaluacion de la gestion de la asesoria, evalla la
gestion a partir de los objetivos logrados por las instituciones educativas (Manual de Asesoria de
la Calidad, 2014).

En el presente trabajo, para orientar al directivo en el cumplimiento del estandar de
Desempefio Profesional Directivo D2. C1. DI14., se propone una guia metodoldgica para
orientar al directivo en el disefio de una rubrica para evaluar la practica pedagdgica
contextualizada que permite dinamizar el Plan de Asesoria, el cual, se desarrolla de acuerdo a los
subprocesos pertinentes descritos en el manual.

1.5. Normativa de las Funciones del Directivo de la Evaluacion de la Practica Pedagdgica

Es importante mencionar la normativa que respalda el trabajo de investigacién. En el
mismo, se consideran las recomendaciones emitidas en el informe final de A-SARG,
concretamente en el Estandar de Desempefio Directivo D2. C1. DI14. (Anexo 1).

En el RLOEI (2012), en relacion a la evaluacion de la practica pedagogica se encuentra
normado.

Art. 44.- Numerales 2, 10 y 12, de las atribuciones del directivo o rector de las diferentes

instituciones educativas.
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2. Dirigir y controlar la implementacion eficiente de programas académicos, y el

cumplimiento de procesos de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyectos

instituciones, asi como participar en su evaluacion permanente y proponer ajustes;

10. Fomentar, autorizar y controlar la ejecucion de los procesos de evaluacion de los

aprendizajes de los estudiantes.

12. Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y orientar permanentemente su

planificacion y trabajo, y controlar la puntualidad, disciplina y cumplimiento de las

obligaciones de los docentes. (p. 9)

Art. 45.- numerales 5, 7y 9, de las atribuciones del Subdirector o Vicerrector de las
diferentes instituciones educativas.

5. Asesorar y supervisar el trabajo docente.

7. Elaborar y presentar periédicamente el informe al Rector o Director del

establecimiento y al Consejo Ejecutivo sobre el rendimiento académico por areas de

estudio y sobre la vida académica institucional;

9. Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad educativa emitidos por el Nivel

Central de la Autoridad Educativa Nacional. (p. 10)

Art. 87.- Junta Académica, “es el organismo de la institucion educativa encargada de
asegurar el cumplimiento del curriculo nacional y los estandares de calidad educativa desde

todas las areas académicas” (p. 16).
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2. Marco Metodologico de la Evaluacion de la Practica Pedagdgica Contextualizada
A continuacion, se especifica el paradigma, enfoque, método, fases, técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion, poblacion, muestra y la operacionalizacion de la
categoria de analisis que se abord6 como referencia para desarrollar la temética de la
investigacion, se planted en correspondencia con el problema, objetivos y el disefio de la
investigacion.
2.1. Paradigma
El paradigma socio-critico es pertinente para la orientacion al directivo en la evaluacion
de la practica pedagdgica contextualizada, ya que es considerada como una dialéctica entre lo
tedrico y lo practico, se marca en coadyuvar un caracter autorreflexivo desde su situacion,
considera gque el conocimiento parte de las necesidades de los individuos (Diaz y Pinto, 2017),
para la presente investigacion se considerd algunas de las caracteristicas que Alvarado y Garcia
(2008) menciona:
“(a) la adopcion de una vision global y dialéctica de la realidad educativa; (b) la
aceptacioén compartida de una vision democratica del conocimiento, asi como de los
procesos implicados en su elaboracion; y (c) la asuncién de una vision particular de la
teoria del conocimiento y sus relaciones con la realidad y con la practica”. (p. 191)
En el desarrollo de la investigacion, existe la necesidad de comprender la realidad del
nivel actual de la practica pedagdgica contextualizada de los docentes del area de la FIP de

Informaética, por medio de la elaboracion de un diagndstico de los inconvenientes presentados y
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para proponer una investigacion que contribuya de manera significativa al mejoramiento de la
calidad de la ensefianza de los médulos formativos a acuerdo a sus necesidades.
2.2. Enfoque

Hace referencia al tipo de investigacion, la cual puede ser cualitativa , cuantitativa y
mixta, responde a una modalidad que usa el investigador para lograr su objetivo dentro de un
campo determinado (Bassi, 2015).

Dentro de este contexto, el enfoque que predomina en la investigacion es cualitativo,
Guerrero (2016) sefiala que, se centra en comprender el significado de los fendmenos, analizados
desde el punto de vista de los participantes en su ambiente y en relacion con los aspectos que los
rodean, busca comprender la perspectiva, de individuos o grupos de personas a los que se
investigara acerca de los sucesos que lo rodean. Para Monjes (2011) el enfoque indica qué se va
a explorar propdsitos, como debe procederse (la estrategia) y qué técnicas se van a utilizar (la
recoleccion). Se ha considerado necesario sefialar las caracteristicas del enfoque cualitativo,
puesto que permite fundamentar el proyecto, segin Vega et al. (2014) son las siguientes:

Se basa en métodos de recoleccidn de datos sin medicion numérica como la descripcion y

la observacion del fendmeno.

El proceso es flexible y se mueve entre los eventos y su interpretacion.

La pregunta de investigacién y las hipotesis pueden desarrollarse antes, durante o

después de la recoleccion de datos y el analisis.

Los métodos de recoleccion de datos utilizan técnicas que no pretenden medir ni asociar

las mediciones con nimeros, tales como la observacion no estructurada, entrevistas
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abiertas, revision de documentos, discusion en grupos, evaluacion de experiencias
personales, inspeccion de historias de vida, analisis semantico y de discursos cotidianos,
integracion con grupos o comunidades.

Ejemplos de este enfoque son los estudios fenomenoldgicos, etnograficos,
antropologicos, estudios de teoria fundamentada, investigacion holistica, investigacion-
accion, estudio de caso, investigacion con grupos focales, estudios de historia de vida y
analisis de contenido. (p. 526)

Luego de contar con la delimitacién del tema de investigacion, se procede a recabar
informacidn que aporte a la construccion de la guia metodoldgica que oriente al disefio de una
rubrica para evaluar la practica pedagdgica contextualizada a los docentes del area de la FIP de
Informaética. Para ello, se aplica la técnica de anélisis documental, puesto que permite registrar
datos de manera sistematica y ordenada en torno a la categoria de analisis; ademas, se realiza una
guia de entrevista al directivo y a los docentes de la FIP de Informatica para conocer la
informacidn del nivel actual en lo referente a la evaluacion de la practica pedagdgica
contextualizada.

2.3. Método

El método que se aplica en la investigacion es el estudio de caso, puesto que, recolecta
informacidn importante que permiten realizar un analisis profundo y analitico para ampliar el
alcance de la investigacion (Guevara et al., 2020). Se aplica en escenarios del contexto real, ya

sea con la necesidad de comprobar, ilustrar, o construir un conocimiento que permita contribuir
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al avance de una sociedad (Chaverra et al., 2019). Para el presente trabajo, se considera algunas
caracteristicas del estudio de caso, Segin Merriam (1988) son las siguientes:

“Particularista, en relacion al enfoque especifico del caso, es su especificidad lo que lo
hace especial; es heuristico, capaz de ampliar la mirada del fenémeno, permite ampliar la
experiencia, descubrir nuevos significados o confirmar lo que ya se sabia; es descriptivo, su
descripcion es muy completa, rica y literal del fenémeno de objeto de estudio, y es inductivo, ya
que llega a conceptos o hipotesis a partir del examen de los datos recogidos en el contexto
mismo”. (p. 423)

Ante lo expuesto, se describio un registro detallado para conocer las dimensiones de la
categoria de andlisis y los indicadores pertinentes para evaluar la practica pedagdgica
contextualizada en el area de la FIP de Informatica, el mismo se construye mediante un proceso
de la unidn de la literatura cientifica y el contenido de aprendizaje procedimentales, conceptuales
y actitudinales para proponer una investigacion que contribuya de manera significativa al
mejoramiento de la calidad de la ensefianza aprendizaje.

2.4. Fases del Estudio de Caso

En la investigacion, se aplica el método del estudio de caso, para ello, es imprescindible
conocer el problema y su contexto. A continuacion, se describen las fases del proceso, basado en
Yin (2009).

Tabla 1l

Fases del estudio de caso
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Fases Definicion conceptual ¢ Como se desarrolla el proceso de investigacion?
Disefio de estudio En esta fase se determinan los objetivos, disefioy  Se analizé el informe final de la A-SARG, de manera
estructura del estudio. especifica el estandar de calidad de Desempefio
Profesional Directivo D2. C1. DI14. y el proceso
actual de la evaluacion de la practica pedagogica para
Realizacion de plantear los objetivos, disefio y estructura de la
estudio metodologia.
Posteriormente, se elaboran los instrumentos de Se desarrollan las guias de las entrevistas, las cuales se
recoleccion de datos con su respectiva evidencia.  ejecutan de manera presencial a los cuatro docentes
del &rea de la FIP de Informatica y al rector de la
institucién, quien es el responsable de todos los
procesos que se llevan a cabo para el cumplimiento de
los Estandares de Calidad Educativa.
Se realiza la revision documental, para lo cual, se
analiza y compara los indicadores que constan en la
rabrica de observacion 4ulica vigente para evaluar la
practica pedagdgica en la institucion educativa con los
indicadores que se proponen evaluar en la presente
investigacion.
Finalmente, se analiza la informacidn recogida. Se analiza e interpreta la informacion recopilada de las
Analisis y entrevistas ejecutadas a los docentes y directivo. Asi
conclusiones también, del analisis documental.
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2.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

Previo a definir los conceptos de las técnicas e instrumentos que se aplican en la
investigacion, se detalla el siguiente esquema.
Tabla 2

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de la practica pedagdgica en la FIP de Informatica

Técnicas Instrumentos Fuentes de informacion
Analisis documental Guia de analisis documental Rubrica de observacion aulica
Guia de entrevista Rector de la institucién
Entrevista (semiestructurada) Docentes del area de la FIP de
Informatica

2.5.1. Técnicas de Recoleccion de Informacion

Técnica de investigacion es el procedimiento de establecer informacion de la
investigacion, son particulares y especificos de cada area, se aplica como complemento al
método cientifico (Arias, 2012).

En este trabajo, se aplica la técnica como el analisis documental, conocida como un
conjunto de procedimientos intelectuales, se fundamenta en la basqueda, analisis, critica e
interpretacion de la informacidn para detectar los hechos o problemas (Medina, et al., 2019).

Para Arias (2012), la entrevista es una conversacion para obtener informacion de un tema
determinado, se distingue porque permite indagar aspectos y detalles a profundidad.

Para este caso, se analiza la rabrica para la ficha de observacion de clase vigente y la

guia de entrevista al rector y a los docentes del area de la FIP de Informatica, las cuales permiten
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registrar, analizar e interpretar la relacion de las respuestas que se generan entre sujeto y la
categoria de analisis.
2.5.2. Instrumentos de Recoleccion de Informacion

Los instrumentos permiten recabar informacion, expresan una abstraccion del contexto
real, que son percibidos de manera directa o indirecta para ser medidos, para que tenga su validez
debe ser veraz, objetivo y debe tener autenticidad (Hernandez y Avila, 2020).

Los instrumentos que se considera para la investigacion, es la guia de entrevista, se aplica
al rector y a los cuatro docentes del area de la FIP de Informatica, a traves, de 18 items, las
cuales, se establecen en correspondencia a las dimensiones e indicadores propuestos a evaluar en
la practica pedagogica contextualizada, se ejecuta, de manera presencial con el propdsito de
obtener informacidn util para resolver la pregunta de investigacion y orientar al directivo de
forma eficiente en el disefio de una ribrica significativa y lograr el cumplimiento del estandar de
Desempefio Profesional Directivo D2. C1. DI14

Para la revision documental, se aplica una guia de analisis documental entre los
indicadores gue actualmente son evaluados en la practica pedagdgica contextualizada y los
propuestos en la presente investigacién, con la finalidad de diagnosticar el nivel actual de la
practica pedagdgica y poder orientar al directivo de forma significativa y auténtica. Para el
analisis de la informacion obtenida se utiliza un cuadro de triple entrada.

2.6. Poblacién y Muestra
Avrias (2012), considera que la poblacién es un conjunto finito o infinito de personas que

forman parte de la eleccion de la muestra y que cumple con una serie de criterios
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predeterminados. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), sostiene que la muestra es un
subgrupo que representa una poblacion a la que se considera para aplicar los instrumentos, para
ello, es importante delimitar en base a los objetivos planteados en la investigacion.

La poblacion y la muestra considerada para la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos son los cuatro docentes que imparten clases en el area de la FIP de
Informaética, de los cuales tres son de sexo masculino y uno de sexo femenino y el rector de la IE.
2.7. Operacionalizacién de la Categoria de Analisis

La categoria de analisis de la investigacion, gira en torno a la evaluacién de la practica
pedagdgica contextualizada, para lo cual, se consideran cinco dimensiones: competencia
pedagdgica, competencia disciplinar del contenido, competencia tecnoldgica, evaluacion y
relacion estudiante/profesor y estudiante/estudiante, en cada uno de ellas se plantean los
indicadores que surgié de la literatura cientifica, contexto educativo y de acuerdo a las
especificaciones del area. A continuacion, se indica la operacionalizacion de la categoria de
analisis para esta investigacion.

Tabla 3

Categoria de analisis propuestos a evaluar en la practica pedagdgica contextualizada
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Categoria de
analisis Dimensiones Indicadores
Competencia Domina el contenido del modulo
disciplinar del Adapta el contenido curricular a un contenido contextualizado
contenido

Competencia
pedagogica

Evaluacion de
la practica

Relaciona la teoria con la préactica

Emplea estrategias y metodologias adecuadas y pertinentes de acuerdo al objetivo
planteado en la clase

Aplica la interdisciplinariedad

Genera en la clase espacios de discusion y analisis

Propicia en los estudiantes la creatividad, el pensamiento y razonamiento critico.
Vincula los aprendizajes en la resolucion de problemas innovadoras.

Formula conclusiones descriptivas del avance de logro de las competencias al concluir la
clase.

pedagogica

: Competencia
contextualizada

Aplica herramientas tecnoldgicas en la hora de clase.

tecnoldgica Motiva al uso de recursos tecnoldgicos en las practicas
Acompaiia a los estudiantes en los procesos de aprendizaje para determinar dificultades y
Evaluacion logros de los aprendizajes.

Plantea necesidades/problemas de la vida real
Retroalimenta con un enfoque formativo.
Motiva a los estudiantes a la reflexion sobre el proceso de aprendizaje.

Fomenta el trabajo colaborativo y cooperativo.

Relacion estudiante-
profesor/estudiante-
estudiante

Promociona las buenas relaciones en el aula.
Acomparia de manera personalizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales en el proceso de ensefianza aprendizaje

Mayra Alexandra, Deleg Guazha

Pagina 42



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

2.8. Andlisis e interpretacion de la informacion

Luego de la recoleccion de informacion, se procede analizar e interpretar para darle
sentido y encaminar a la categoria de analisis.
2.8.1. Triangulacion Metodologica

Se exponen los resultados del diagnostico del nivel actual de la evaluacion de la practica
pedagogica a los docentes del area de la FIP de Informatica. Para lo cual, se realiza el andlisis
documental de la rdbrica de observacion de clase vigente con los indicadores que se proponen en
el modelo de evaluacion para BT. Asi también, la transcripcion de las guias de entrevistas
aplicadas al directivo y a los docentes del area. Lo citado permite conocer el nivel actual del
tema investigado desde la perspectiva de los docentes y el directivo.

Para ello, se presentan los resultados de la entrevista aplicada a los cuatro docentes del
area de la FIP de Informética.
Tabla 4

Informacién recabada de la entrevista a los cuatro docentes del area
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Indicador

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Analisis

Competencia disciplinar del contenido

1. ;| Dominio del
contenido del
modulo?

2. (Adapta el
contenido curricular
a un contenido
contextualizado?

Considera que la
pregunta no es
valorada.

Aprecia que es
valorada mediante
la estructura
logica y la fluidez
en el habla del
docente.

Piensa que es
evaluada a
través de la
revision de la
planificacion
de la clase.

Menciona que es
valorada mediante
la expresion
verbal coherente.

Se aprecia que el dominio
del contenido del mddulo
esta considerado en la
evaluacion, sin embargo, se
observa que algunos
docentes carecen de la
forma que son evaluados.

Menciona que la
pregunta no es
valorada.

Considera que la
pregunta no es
valorada.

Estima que la
pregunta no es

Piensa que la
pregunta no es
valorada.

Todos los docentes estiman
que la adaptacion del
contenido curricular a un
contenido contextualizado
no es evaluada.

Competencia disciplinar pedagdgica

3. (Relaciona la
teoria con la
practica?

4. ;Emplea
estrategias y
metodologias
adecuadas y
pertinentes de
acuerdo al objetivo
planteado en la
clase?

Considera que la
pregunta no es
valorada.

que la pregunta no Indica que la
pregunta no es

es valorada.

Estima que la
pregunta no es
valorada.

Todos los docentes
mencionan que la relacion
de la teoria con la practica
no es evaluada.

Considera que la
pregunta no es
valorada.

Piensa que la
pregunta no es
valorada.

Indica que la
pregunta no es

Considera que la
pregunta no es
valorada.

Todos los docentes
consideran que la
empleabilidad de estrategias
y metodologias adecuadas y
pertinentes de acuerdo al
objetivo planteado no es
evaluada.
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5. (Aplica la
interdisciplinariedad
?

6. (Genera en la
clase espacios de
discusion y analisis?

7. (Propicia en los
estudiantes la
creatividad, el
pensamiento y
razonamiento
critico?

Universidad Nacional de Educacion

Considera que es
valorada a través de
la aplicacion de los
ejercicios de
acuerdo al contexto
de los estudiantes.

Indica que la
pregunta no es
valorada.

Considera que
es valorada
mediante la
resolucion de
los problemas
de acuerdo a la
realidad de los
estudiantes.

Estima que es
medida a través
de la relacion de
los contenidos
relacionados con
otras disciplinas.

Consideran tres docentes
que la aplicacion de la
interdisciplinaridad es
evaluada, dos de ellos
aprecian que es medido a
través de la aplicacion de
ejercicios de acuerdo al
contexto de los estudiantes y
un docente indica que se
valora por medio de la
relacion de los contenidos
relacionados con otras
disciplinas.

Piensa que es
valorado mediante
la aplicacion de

plenarias en la clase.

Considera que es
evaluada mediante
la aplicacion de
plenarias en la
clase.

Estima que es
evaluada
mediante la
aplicacion de
plenarias en la
clase.

Considera que la
pregunta no es
valorada.

La tercera parte de los
docentes consideran que los
espacios de discusion y
analisis en la clase es
evaluado a través de la
aplicacion de plenarias,
conversatorios o tertulias y
un docente considera que la
pregunta no es valorada.

Considera que es
evaluada mediante
el planteamiento de
preguntas.

Indica que es
valorada a través
del planteamiento
de preguntas o
actividades de
indagacion.

Aprecia que es
valorada por
medio de la
resolucion de
problemas.

Estima que la
pregunta es
valorada por
medio de la
resolucion de
problemas.

El cincuenta por ciento de
los docentes consideran que
la creatividad, pensamiento
y razonamiento critico, es
evaluado a través del
planteamiento de preguntas
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8. (Vincula los
aprendizajes en la
resolucion de
problemas
innovadoras?

9. (Formula
conclusiones
descriptivas del
avance de logro de
las competencias al
concluir la clase?

Universidad Nacional de Educacion

o actividades de indagacion
y el resto de profesores
indican que es medido por
medio de la resolucion de
problemas.

Menciona que la
pregunta no es
valorada.

Considera que la

pregunta no es
valorada.

Estima que la
pregunta no es
valorada.

Piensa que la
pregunta no es
valorada.

Todos los docentes
consideran que la
vinculacién de los
aprendizajes en la
resolucion de problemas
innovadoras no es evaluada.

Menciona que la
pregunta no es
valorada.

Considera que la

pregunta no es
valorada.

Estima que la
pregunta no es
valorada.

Piensa que la
pregunta no es
valorada.

Todos los docentes
consideran que la
formulacion de conclusiones
descriptivas del avance de
logro de las competencias al
concluir la clase no es
evaluada.

Competencia tecnologica

10. ;Aplica
herramientas
tecnologicas en la
hora de clase?

Aprecia que la es
valorada mediante la
aplicacion en el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje
herramientas
ofimaticas y

Considera que la

es valorada
mediante la
aplicacion en el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje
herramientas
ofimdticas y

Aprecia que es
valorada
mediante la
aplicacion en
el proceso de
ensefianza y
aprendizaje
herramientas
ofimdticas y

Estima que es
valorada mediante
la aplicacion en el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje
herramientas
ofimaticas y

El cien por ciento de los
docentes consideran que la
aplicacion de las
herramientas tecnologicas es
valorada mediante el uso de
software de aplicacion y
recursos multimedia.
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11. ;Motiva al uso
de recursos

recursos
multimedia.
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recursos
multimedia.

recursos
multimedia.

recursos
multimedia.

Menciona que la
pregunta no es

Considera que la
pregunta no es

Estima que la
pregunta no es

Piensa que la
pregunta no es

Todos los docentes
consideran que la

tecnologicos en el valorada. valorada. valorada. valorada. motivacion al uso de
desarrollo de las recursos tecnoldgicos en el
practicas? desarrollo de las practicas
no es evaluada.
Evaluacion

12. ; Acompafia a los
estudiantes en los
procesos de
aprendizaje para
determinar
dificultades y logros
de los aprendizajes?

13. ;Plantea
necesidades/problem
as de la vida real?

Considera que la
pregunta no es
valorada.

Estima que la
pregunta no es
valorada.

Indica que la
pregunta no es
valorada.

En la pregunta se
aprecia que el
docente considera
que es valorada,
sin embargo, no
conoce de qué
manera es
medida.

El setenta y cinco por ciento
de los docentes consideran
que el acompanamiento a
los estudiantes en los
procesos de aprendizaje
para determinar dificultades
y logros de los aprendizajes
no es valorado, y un docente
considera que el indicador
es medido, sin embargo, no
conoce la forma que es
evaluado.

Considera que la
pregunta no es
valorada.

Indica que la
pregunta no es
valorada.

Senala que la
pregunta no es
valorada.

Enfatiza que la
pregunta no es
valorada.

Todos los docentes
consideran que el
planteamiento de
necesidades/problemas de la
vida real no es evaluado.
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14. ;Realiza la
retroalimentacion
con un enfoque
formativo?

15. {Motiva a los
estudiantes a la
reflexion sobre el
proceso de
aprendizaje?

16. ;Fomenta el
trabajo colaborativo
y cooperativo?

Universidad Nacional de Educacion

Considera que la
pregunta no es
valorada.

Indica que es
valorada mediante
la aplicacion del
refuerzo
académico.

Menciona que
es valorada
mediante la
aplicacion del
refuerzo
académico.

Senala que la
pregunta no es
valorada.

En la pregunta la mitad de
los docentes consideran que
la retroalimentacion con un
enfoque formativo es
valorada mediante la
aplicacion del refuerzo
académico y la otra parte
considera que el indicador
no es medido.

Considera que es
medida a través de
la presentacion de
un video, frase al
iniciar la clase.

Indica que la
pregunta es
valorada mediante
la indagacion o la
produccion
creativa.

Aprecia que es
valorada
mediante la
presentacion
de videos
reflexivos en el
transcurso de
la clase.

Menciona que la
pregunta es
valorada a través
de la presentacion
de un video, frase
al iniciar la clase.

El setenta y cinco por ciento
de docentes consideran que
la reflexion sobre los
procesos de aprendizaje es
evaluada a través de la
presentacion de un video,
con una frase al iniciar la
clase, y el resto aprecia que
es valorada mediante la
indagacion o la produccion
creativa.

Considera que la
pregunta no es
valorada.

Aprecia que es
medida a través de
la interaccion de
estudiante y
docente.

Considera que
la pregunta no
es valorada.

Sefiala que la
pregunta no es
valorada.

El setenta y cinco por ciento
de docentes consideran que
la fomentacion al trabajo
colaborativo y cooperativo
no es evaluada, un docente
aprecia que es medida a
través de la interaccion de
estudiante y docente.
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Relacion estudiante-profesor/estudiante-estudiante

17. ;Promociona las
buenas relaciones en
el aula?

18. ;Acompana de
manera
personalizada a los
estudiantes con
necesidades
educativas especiales
en el proceso de
ensefanza-
aprendizaje?

Considera que es
valorada, a través de
la practica de la
empatia en la clase.

Menciona que es
medida por medio
del
comportamiento
de los estudiantes
y profesor en el
transcurso de la
clase.

Aprecia que es
evaluado a
través del
comportamient
o estudiante y
profesor.

Indica que es
valorada a través
del
comportamiento
de los estudiantes
y profesor.

Todos los docentes
coinciden que la promocién
de las buenas relaciones en
el aula es valorada mediante
la aplicacion de la practica
del buen comportamiento en
la clase.

Considera que es
valorada por medio
la adaptacion de las
competencias de
acuerdo al nivel
cognitivo del
estudiante.

Aprecia que es
evaluada a través
de la aplicacion de
las estrategias
pedagobgicas en la
hora clase.

Considera que
la pregunta no
es valorada.

Indica que la
pregunta no es
valorada.

El cincuenta por ciento de
docentes consideran que el
acompanamiento de manera
personalizada a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje no es valorado,
el resto aprecia que es
medido a través de la
adaptacion de las
competencias y estrategias
pedagogicas en la hora
clase.
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Con los resultados obtenidos de la guia de entrevista realizada a los cuatro docentes que
laboran en el area, se aprecia que, la evaluacion de la practica pedagdgica no es aplicada de
manera continua, puesto que, desconocen a que hace referencia y se evidencia que un
considerado nimero de indicadores no son evaluados. Por lo cual, es evidente que se debe
concientizar al directivo sobre la importancia que tiene evaluar la labor de los docentes, dado
que, es un proceso imprescindible para mejorar la calidad de la ensefianza de los mddulos
formativos y por ende, al cumplimiento del Estandar de Desempefio Directivo D2. C1. DI14.

A continuacion, se presenta la triangulacién metodologica del analisis de las entrevistas
efectuadas a los docentes del area de la FIP de Informatica, la entrevista aplicada al directivo y el
resultado del analisis documental.

Tabla 5

Triangulacién metodoldgica
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Triangulacién metodoldgica
Instrumentos de recoleccion informacion
Indicador Entrevista a docentes | Entrevista al directivo | Revision documental Analisis de la triangulacién
(sistematizada)
Competencia disciplinar del contenido
1. ;Dominio Se aprecia que el Considera que es Es evaluada, a través del  Los docentes y el directivo no
del contenido  dominio del contenido valorada, a través de la abordaje de contenidosy  conocen como se evalla el dominio
del médulo? del modulo esta explicacion de la clase, desarrollo de actividades  del contenido del médulo formativo,
considerado en la es decir en la parte de acuerdo a una sin embargo, se aprecia que la
evaluacion, sin inicial, desarrollo y la estructura légica con pregunta es evaluada, ya que consta
embargo, se observa consolidacion. fluidez y coherencia. en la rabrica de observacion aulica
que algunos docentes que actualmente se aplica para
carecen de la forma evaluar la practica pedagdgica, a
que son evaluados. través del desarrollo de actividades
de acuerdo a una estructura logica
con fluidez y coherencia.
2. ¢Adapta el Todos los docentes El directivo considera Se evidencia que la Los docentes, el directivo y en la
contenido estiman que la que la pregunta no es pregunta no es valorada  rdbrica de observacion aulica se
curricularaun  adaptacion del valorada en la evaluacion en la evaluacion de la aprecia que la adaptacion del
contenido contenido curriculara  de la practica practica pedagdgica. contenido curricular a un contenido

contextualizad
0?

un contenido
contextualizado no es
evaluada.

pedagdgica.

contextualizado no es evaluada, por
tanto, es necesario evaluar ya que es
un elemento imprescindible en el
proceso pedagogico.
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Competencia pedagogica
3. ¢Relaciona  Todos los docentes El directivo considera Se aprecia que la Los docentes, el directivo y en la
la teoria con la  mencionan que la que la pregunta no es pregunta no es valorada  rabrica de observacion aulica, se
practica? relacion de la teoria valorada en la evaluacion en la evaluacion de la aprecia que la relacién de la teoria
con la préactica no es de la practica practica pedagogica. con la préactica no es evaluada, por
evaluada. pedagdgica. tanto, se recomienda evaluar, ya que
en el contexto de BT es importante
que se relacionen los dos saberes
para solucionar problemas de la vida
cotidiana.
4. ;Emplea Todos los docentes El directivo considera Se aprecia que la Los docentes y en la rabrica de

estrategias y
metodologias
adecuadas y
pertinentes de
acuerdo al
objetivo
planteado en la
clase?

5. ¢Aplica la
interdisciplinar
iedad?

consideran que la
empleabilidad de
estrategias y
metodologias
adecuadas y
pertinentes de acuerdo
al objetivo planteado
no es evaluada.

que la pregunta se evalla
através de la
planificacién, ya que es
en donde se encuentran
descritos las estrategias y
metodologias a trabajar
en la clase.

pregunta no es valorada
en la evaluacion de la
practica pedagogica

observacién aulica se aprecia que la
empleabilidad de estrategias y
metodologias adecuadas y
pertinentes no es valorada, el
directivo considera que es evaluada a
través de la planificacién curricular.
En el marco de BT, se considera
aplicar metodologias activas debido
a que se ajustan a la solucién de
problemas, en donde esta presente
los valores, conocimiento y
aptitudes.

Consideran tres
docentes que la
aplicacion de la
interdisciplinaridad es
evaluada, dos de ellos

El directivo considera
que la pregunta es
evaluada a través de la
relacién de los
contenidos aprendidos

La pregunta se evalua, a
través de actividades que
permiten evidenciar la
relacion del nuevo
conocimiento con el

Un docente, el directivo y en la
rabrica de observacion aulica se
aprecia que la aplicacion de la
interdisciplinaridad es valorada, de
forma acertada coinciden que es
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6. ;Generaen
la clase
espacios de
discusion y
analisis?

7. ¢Propicia en
los estudiantes
la creatividad,

el pensamiento

Universidad Nacional de Educacion

aprecian que es
medido a través de la
aplicacion de
ejercicios de acuerdo
al contexto de los
estudiantes, un
profesor indica que se
valora por medio de la
relacion de los
contenidos
relacionados con otras
disciplinas.

con los conocimientos de

otras asignaturas o
modulos.

entorno del estudiante u
otras areas del saber.

evaluada a través de los contenidos
nuevos aprendidos con relacion a
otras areas.

La tercera parte de los
docentes consideran
que los espacios de
discusién y analisis en
la clase es evaluado a
través de la aplicacion
de plenarias,
conversatorios o
tertulias y un docente
considera que la
pregunta no es
valorada.

El directivo considera
que la pregunta es
evaluada a partir de la
presencia de los debates
en la clase.

Se aprecia que la
pregunta no es valorada
de forma directa, sin
embargo, se aprecia que
existe un espacio en
donde todos los
estudiantes expresen sus
ideas y participen en
igualdad de condiciones.

Los docentes, el directivo y en la
rabrica de observacion aulica indican
que los espacios de discusion y
analisis se evalla a través de
espacios en donde los estudiantes
expresen sus ideas y participen en
igualdad de condiciones.

El cincuenta por
ciento de los docentes
consideran que la
creatividad,

El directivo considera
que la pregunta no es

valorada en la evaluacion

La pregunta es evaluada,
a través de preguntas y
otro tipo de actividades
gue generan indagacion,

Los docentes y en la rabrica de
observacion aulica coinciden que la
creatividad, pensamiento y
razonamiento critico es valorado a
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y
razonamiento

critico?

8. ¢Vincula los
aprendizajes
en la
resolucion de
problemas
innovadoras?

9. ¢Formula
conclusiones
descriptivas
del avance de
logro de las
competencias
al concluir la
clase?

Universidad Nacional de Educacion

pensamiento y
razonamiento critico,
es evaluado a traveés
del planteamiento de
preguntas o
actividades de
indagacion y el resto
de profesores indican
que es medido por
medio de la resolucion
de problemas.

de la practica
pedagogica.

problematizacion,
reflexion y produccion
creativa.

través del planteamiento de
preguntas o actividades de
indagacion que generan reflexion y
produccion creativa, mientras que el
directivo considera que no es
evaluada. En este sentido, se aprecia
gue es necesario orientar al directivo,
puesto que no conoce la forma que es
evaluado el indicador.

Todos los docentes
consideran que la
vinculacion de los
aprendizajes en la
resolucion de
problemas
innovadoras no es
evaluada.

de la practica
pedagogica.

El directivo considera
que la pregunta no es
valorada en la evaluacion

Se aprecia que la
pregunta no es valorada
como tal, sin embargo,
existe una relacién con
medicién de la
creatividad.

Los docentes, el directivo y en la
rabrica de observacion aulica se
aprecia que no se valora la
vinculacion de los aprendizajes en la
resolucion de problemas
innovadoras, por tanto, en el marco
del BT, debe estar presente la
innovacion en cada problema real
gue se resuelve.

Todos los docentes
consideran que la
formulacion de
conclusiones
descriptivas del
avance de logro de las
competencias al

de la préactica
pedagdgica.

El directivo considera
que la pregunta no es
valorada en la evaluacion

Se aprecia que la
pregunta no es valorada
de manera especifica, se
evalla la conclusiones y
definiciones planteadas
por los estudiantes.

Los docentes y el directivo aprecian
que la formulacion de conclusiones
descriptivas del avance de logro de
las competencias no es valorada, sin
embargo, en la rdbrica se observa
aulica se valora por medio de las
conclusiones expuestas por los
estudiantes.

Mayra Alexandra, Deleg Guazha

Pagina 54



Universidad Nacional de Educacion

UNAE
concluir la clase no es
evaluada.
Competencia tecnologica
10. ¢Aplica El cien por ciento de  El directivo considera Se aprecia que la Los docentes, el directivo menciona

herramientas
tecnoldgicas
en la hora de
clase?

11. ;Motiva al
uso de recursos
tecnoldgicos
en el desarrollo
de las
practicas?

los docentes
consideran que la
aplicacion de las
herramientas
tecnoldgicas es
valorada mediante el
uso de software de
aplicacion y recursos
multimedia.

que la pregunta es
valorada a través de la
aplicacion de

herramientas ofimaticas
y recursos multimedia en

el proceso pedagdgico.

pregunta no es valorada
de forma especifica, sin
embargo, se mide el uso
de los materiales
didacticos de la clase.

que la aplicacion de las herramientas
tecnoldgicas es medida por medio
del uso de software de aplicacion y
recursos multimedia, en la rdbrica de
observacién aulica se mide los
materiales didacticos. En el contexto
de BT, se debe medir en
concordancia a las metodologias
activas aplicadas y de forma
pertinente y auténtica.

Todos los docentes
consideran que la
motivacion al uso de
recursos tecnoldgicos
en el desarrollo de las
practicas no es
evaluada.

El directivo considera
que la pregunta no es

valorada en la evaluacion

de la préactica
pedagdgica.

Se aprecia que la
pregunta no es valorada.

Los docentes, el directivo y en la
rabrica de observacion aulica se
aprecia que el uso de recursos
tecnoldgicos en la practica no es
valorado, por tal motivo, en el
contexto de BT, los recursos deben
ser evaluados de forma adecuada y
de acuerdo al avance de la
tecnologia.

Evaluacion

12.;Acompaiia
alos
estudiantes en

El setenta y cinco por
ciento de los docentes
consideran que el

El directivo considera
que la pregunta no es

valorada en la evaluacion

Se aprecia que la
pregunta no es valorada
de manera especifica, se

Los docentes y el directivo
consideran que el acompafiamiento a
los estudiantes en los procesos de
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los procesos de
aprendizaje
para
determinar
dificultades y
logros de los
aprendizajes?

13.¢Plantea
necesidades/pr
oblemas de la
vida real?

14.;/Realiza la
retroalimentaci
on con un
enfoque
formativo?

acompafiamiento a los
estudiantes en los
procesos de
aprendizaje para
determinar
dificultades y logros
de los aprendizajes no
es valorado, y un
docente considera que
el indicador es
medido, sin embargo,
no conoce la forma
que es evaluado.
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de la practica
pedagogica.

mide a través de un
instrumento de
evaluacion sumativa.

aprendizaje para determinar
dificultades no es valorada, en la
rabrica de observacion aulica se
califica mediante un instrumento de
evaluacion sumativa. En el contexto
de BT, es necesario evaluar el
indicador, puesto que, mediante un
enfoque formativo debe conocer
sobre todo las dificultades para
ayudar a lograr los aprendizajes.

Todos los docentes
consideran que el
planteamiento de
necesidades/problema
s de la vida real no es
evaluado.

El directivo considera
que la pregunta no es

valorada en la evaluacion

de la practica
pedagogica.

Se aprecia que la
pregunta no es valorada
en la evaluacion de la
practica pedagogica.

Los docentes, el directivo y en la
rubrica de observacion aulica indican
que el planteamiento de
necesidades/problemas de la vida
real no es valorado.

En la pregunta la
mitad de los docentes
consideran que la
retroalimentacion con
un enfoque formativo
es valorada mediante
la aplicacion del
refuerzo académico y
la otro parte considera

El directivo considera
que la pregunta no es

valorada en la evaluacion

de la practica
pedagogica.

Se aprecia que la
pregunta es valorada
durante el proceso de

ensefianza; y fomenta su

autoevaluacion y
coevaluacién, por
distinto medios orales y
escritos mediante
reflexiones.

Los docentes, el directivo y en la
rabrica de observacion aulica
considera que la retroalimentacion
con un enfoque formativo no es
valorada, sin embargo, en la rabrica
se aprecia que se evalia mediante la
autoevaluacion y coevaluacion por
medios escritos y orales.
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15.;/Motiva a
los estudiantes
a la reflexién
sobre el
proceso de
aprendizaje?

16. ;Fomenta
el trabajo
colaborativo y
cooperativo?

Universidad Nacional de Educacion

que el indicador no es
medido.

El setenta y cinco por
ciento de docentes
consideran que la
reflexion sobre los
procesos de
aprendizaje es
evaluado a través de la
presentacion de un
video, con una frase al
iniciar la clase, y el
resto aprecia que es
valorada mediante la
indagacion o la
produccidn creativa.

El directivo considera
que la pregunta no es
valorada en la evaluacion
de la practica
pedagogica.

La pregunta es valorada,
a través de las
actividades relacionadas
al objetivo y que
despierta el interés de los
estudiantes.

Los docentes y en la rabrica de
observacion aulica la motivacion a
los estudiantes a la reflexién sobre el
proceso de aprendizaje es valorada a
través de actividades que despiertan
el interés de los estudiantes, mientras
tanto el directivo indica que no es
evaluado.

El setenta y cinco por
ciento de docentes
consideran que la
fomentacidn al trabajo
colaborativo y
cooperativo no es
evaluada, un docente
aprecia que es medida
a través de la
interaccion de
estudiante y docente.

El directivo aprecia que
la pregunta es medida a
través de las actividades
grupales.

La pregunta es valorada
mediante actividades que
permiten a los
estudiantes construir el
conocimiento mediante
la interaccién entre
estudiantes y docente.

Los docentes, el directivo y en la
rabrica de observacion aulica indican
que el trabajo colaborativo es
evaluado por medio de actividades
grupales.

Mayra Alexandra, Deleg Guazha

Pagina 57



UNAE

Universidad Nacional de Educacion

Relacion estudiante-profesor/estudiante-estudiante

17.;Promocion
a las buenas
relaciones en
el aula?

18.¢;Acomparia
de manera
personalizada
alos
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales
(NEE) en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje?

Todos los docentes
coinciden que la
promocion de las
buenas relaciones en
el aula es valorada
mediante la aplicacion
de la préctica del buen
comportamiento en la
clase.

El directivo aprecia que
esta pregunta es medida a
través del trato a los
estudiantes y la
convivencia armoénica en
el aula.

La pregunta es valorada

como tal, sin embargo, se
observa que se considera
las acciones y el lenguaje

verbal que emplea el
docente ya que crea un
ambiente de respeto y
paz.

Los docentes, el directivo y en la
rabrica de observacion aulica se
indica que las buenas relaciones en el
aula son valoradas por medio de un
ambiente de respeto y paz.

El cincuenta por
ciento de docentes
consideran que el
acompafiamiento de
manera personalizada
a los estudiantes con
necesidades
educativas especiales
en el proceso de
enseflanza-aprendizaje
no es valorado, el
resto aprecia que es
medido a través de la
adaptacion de las
competencias y
estrategias

pedagdgicas en la hora

clase.

El directivo considera
que la pregunta es
evaluada por medio de la
planificacién
microcurricular.

La pregunta es valorada a

través de la adaptacion
de estrategias

pedagdgicas para atender

a los estudiantes con
NEE.

Los docentes, el directivo y en la
rabrica de observacion aulica es
evaluado el acompafiamiento a los
estudiantes con NEE por medio de la
adaptacion de estrategias
pedagdgicas.
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2.8.2. Valoracion General Respecto al Andlisis e Interpretacion de la Informacion
(Diagnostico)

Con base al analisis de la informacion recolectada en los instrumentos aplicados, es
evidente que los docentes del area y el directivo necesitan una orientacion en la evaluacion de la
practica pedagdgica contextualizada. Se aprecia que el directivo y los docentes no se encuentran
familiarizados con los indicadores de la rubrica de observacion de clase que actualmente es
aplicada en la institucion, desconocen a que hace referencia algunos items y por ende, no saben
la forma que son evaluados. Lo indicado, permite comprender que los docentes del area no son
evaluados de manera continua, esto se corrobora con los hallazgos encontrados en la A-SARG
del Estandar de Desempefio Directivo D2. C1. DI14. (Anexo 1).

Por otra parte, a través del analisis documental de la categoria de analisis, se determina
que, larabrica de observacion de clase vigente es planteada de forma estandarizada, sin
considerar las necesidades propias del contexto de BT y los sujetos propios de la evaluacién. En
el IOCRP (2016) indica, que el presente documento se encuentra susceptible a cambios para
adaptarse a los diferentes contextos y propositos educativos.

En el modelo propuesto en la presente investigacion, coinciden algunos indicadores de la
rubrica de evaluacion vigente, sin embargo, la mirada se enfoca en evaluar de acuerdo a la
dindmica de trabajo de BT, lo cual, se sustenta en el marco tedrico.

En cuanto a la competencia disciplinar del contenido, se aprecia que las metodologias no

son valoradas de acuerdo al contexto de BT, asi también, no se evidencia la adaptacion de los
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contenidos curriculares a un contenido contextualizado. Lo expuesto, dificulta los procesos de
ensefianza aprendizaje.

En la competencia pedagogica, se sugiere para este contexto aplicar metodologias activas,
debido a que facilita el desarrollo de la creatividad, reflexion y el interés por aprender.

En la competencia tecnoldgica, se aprecia que la dimension no es evaluada como tal, es
decir no se encuentra enfocada a valorar los recursos tecnoldgicos (hardware y software)
adecuados que el estudiante aplica para desarrollar las practicas que solucionen problemas de la
vida real.

En la dimensidn de la evaluacion, se observa que los docentes no plantean desde un
enfoque formativo, también, no se valora que los problemas/necesidades sean planteados por los
estudiantes de acuerdo a los intereses de la vida cotidiana.

En la dimensidn relacion estudiante-profesor/estudiante-estudiante, se evidencia que la
dimension es valorada a través de una convivencia armonica en el aula, esto es una fortaleza, ya

gue permite contar con un ambiente Optimo para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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3. Propuesta: Guia Metodol6gica para el Disefio de una Rubrica de Observacion Aulica de
la Evaluacion de la Practica Pedagogica Contextualizada

Se propone una guia metodoldgica para orientar al directivo en el disefio de una rubrica
de observacidn aulica para la evaluacion de la practica pedagogica contextualizada, la cual, se
encuentra estructurada de acuerdo a Villodre et al. (2014).
Objetivo General

Asesorar al directivo en el disefio de una rabrica de observacién aulica para la evaluacion
de la practica pedagdgica contextualizada a los docentes del area de la FIP de Informatica de la
Unidad Educativa “Daniel Hermida” a través de la guia metodoldgica para dinamizar el Plan de
Asesoria.
Audiencia

La guia metodoldgica para el asesoramiento al directivo en el disefio de una

rubrica de observacion aulica para la evaluacién de la practica pedagogica contextualizada a los
docentes del area de la FIP de Informatica surgio a partir de la necesidad de dar cumplimiento al
estandar de Desempefio Profesional Directivo D2.C1.DI14., que dice: “Evalta la practica
pedagogica de acuerdo a la ejecucion de la planificacion microcurricular”, por lo cual, el
presente trabajo se encuentra dirigido para orientar al directivo y los miembros de la Junta
Académica de la institucion educativa.
Bases Legales y Conceptuales de la Evaluacion de la Préactica Pedagdgica Contextualizada

Para orientar el directivo en el disefio de una rubrica para evaluar la practica pedagdgica

contextualizada en el &rea de la FIP de Informética, es necesario sustentar con base a la literatura
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cientifica y en la normativa vigente, con el propdsito de acompafiar y orientar para mejorar la
calidad de la ensefianza de los médulos formativos.
Bases Legales de la Evaluacién de la Practica Pedagdgica Contextualizada
En el sistema educativo ecuatoriano, lo relacionado a la evaluacion de la préactica
pedagdgica se encuentra normado en el RLOEI (2012).
Art. 44.- Numerales 1y 12, de las atribuciones del directivo o rector de las diferentes
instituciones educativas.
1. Dirigir y controlar la implementacion eficiente de programas académicos, y el
cumplimiento de procesos de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyectos
instituciones, asi como participar en su evaluacion permanente y proponer ajustes;
12. Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y orientar permanentemente su
planificacion y trabajo, y controlar la puntualidad, disciplina y cumplimiento de las
obligaciones de los docentes. (p. 9)
Art. 45.- Numerales 7y 9, de las atribuciones del Subdirector o Vicerrector de las
diferentes instituciones educativas.
7. Elaborar y presentar periédicamente el informe al Rector o Director del
establecimiento y al Consejo Ejecutivo sobre el rendimiento académico por areas de
estudio y sobre la vida académica institucional;
9. Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad educativa emitidos por el Nivel

Central de la Autoridad Educativa Nacional. (p. 10)
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Art. 87.- Junta Académica, “es el organismo de la institucion educativa encargada de
asegurar el cumplimiento del curriculo nacional y los estandares de calidad educativa desde
todas las areas académicas” (p. 16).

Art. 309.- Asesor Educativo, numeral 3, que dice “Orientar y promover el disefio de
estrategias dirigidas al logro de estandares de calidad educativa” (p. 48).

Bases Conceptuales de la Evaluacion de la Préactica Pedagogica Contextualizada

A continuacion, se describen los conceptos mas relevantes relacionados a la tematica de
la investigacion.

Evaluacion de la Préactica Pedagogica

Para Martinez at al., (2017) consideran que, la evaluacion del docente permite medir la
labor del profesor, su capacidad profesional, pedagdgica y practica de valores, por lo cual es
imprescindible el dominio de los contenidos en el area en que presta sus servicios, asi también
las metodologias, técnicas y la practica de la ética profesional, ya que son habilidades que hacen
posible impartir aprendizajes significativos en los estudiantes.

Evaluacion Formativa

Castillo y Cabrerizo (2010) considera a la evaluacion formativa como un proceso
sistematico, la cual permite recoger informacion del estudiante para conocer su desarrollo y
tomar correctivos pertinentes. Desde esta misma perspectiva, en el contexto educativo
ecuatoriano, este tipo de evaluacion se ejecuta con el objetivo de conocer el desarrollo integral de

los actores del sistema educativo (RLOEI, 2012).
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Modulo Formativo

El MinEduc en la GEDCMFFPBTP (2017), considera que los modulos es la “integracion
de contenidos directamente relacionados con las actividades profesionales de cada unidad de
competencia” (p. 4). En la FIP de Informatica se trabaja los siguientes modulos formativos:
Aplicaciones Ofimaticas Locales y en Linea, Sistemas Operativos y Redes, Programacion y Base
de Datos, Soporte Técnico, Disefio y Desarrollo Web y Formacion y Orientacion Laboral, en
cada una de ellas se encuentra los contenidos organizados por procedimientos, objetivos, hechos
y conceptos y actitudes, valores y normas (Enunciado General del Curriculo, 2017).
Competencia Laboral

Tobdn (2013) manifiesta que, permite formar estudiantes integros que ante
necesidades/problemas de la vida cotidiana se enfrenta de forma idonea, poniendo en practica
diferentes saberes (saber ser, saber conocer, saber convivir y saber hacer). En este mismo
sentido, EI MinEduc define a las competencias como un conjunto de conocimientos, habilidad,
destrezas y actitudes que permiten solucionar problemas/necesidades de manera significativa
(GEDCMFFPBTP, 2017).
Metodologia

El presente documento, propone el disefio de una rubrica para evaluar la practica
pedagdgica contextualizada a los docentes de la FIP de Informatica, se desarroll6 en 2 fases

como se plantea a continuacion: orientaciones generales y elaboracion de la rubrica.
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Figura 4

Fases de la guia metodologica para orientar al directivo a la elaboracién de la rdbrica

Metodologia

Fase 1:

) : Fase 2:
Orientaciones

generales al
directivo

Elaboracién de la
rubrica

Importancia de

Proceso para la
construccion de la
rubrica

Perfil de los
observadores

evaluar a través de
una rubrica
contextualizada

Fase 1: Orientaciones Generales

El objetivo de esta fase es para recalcar la importancia de evaluar la practica pedagdgica
contextualizada en el area de la FIP de Informatica, asi también nombrar el perfil de los
observadores de la clase, con el proposito de obtener resultados significativos que permitan
mejorar la calidad de la ensefianza de los modulos formativos.
Importancia de Evaluar la Practica Pedagogica con una Rubrica Contextualizada

La importancia de evaluar la practica pedagogica contextualizada en el area de la FIP de
Informatica se describe de acuerdo a la literatura cientifica y al criterio de la autora de la

investigacion.
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Figura 5

Importancia de evaluar la practica pedagdgica contextualizada en el area

7
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pedagogica contextualizada

[

Perfil de los Observadores para Evaluar la Practica Pedagdgica Contextualizada
El perfil de los observadores debe poseer un conocimiento sélido en el contenido
curricular del BT y en los contenidos pedagdgicos (IOCRP, 2016), en funcion de lo expuesto, se
propone la comisidn para evaluar la practica pedagdgica contextualizada en el area de la FIP de
Informatica.
e El rector, ya que tiene un conocimiento amplio de la gestién pedagogica.
e El director de area de la FIP de Informatica, puesto que es el docente que conoce y
domina el contenido curricular.
e Un miembro de la Junta Académica que representa al BT, debido a que conoce la

dinamica de trabajo del BT y posee conocimientos pedagdgicos.
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Fase 2: Proceso de la Construccion de la Rubrica

Vera (2008), manifiesta que la rubrica es un instrumento de valoracion que permite
determinar la calidad del proceso de un trabajo. En el campo de la evaluacién docente, Corrales
(2019) indica que este instrumento permite recoger sucesos, hechos, datos que puede tener el
docente en el desempefio en el aula. En este marco, la presente fase tiene como propdsito orientar
al directivo en la construccion de la rabrica para evaluar la practica pedagogica contextualizada a
los docentes de la FIP de Informaética. Se sustenta en la literatura cientifica, especificamente en
los modelos de (Gatica-Lara y Uribarren-Berrueta, 2013) y (Pacheco et al., 2019). A
continuacion, se presenta los 4 pasos a seguir:
Figura 6

Pasos de la construccion de la rabrica para evaluar la préactica pedagdgica contextualizada

- _ 2. Determinacion 3. Determinar los 4. Escribir los

1. Eleccion del tipo de las dimensiones niveles de niveles de

de rdbrica e indicadores a desempefio desempefio
evaluar

Tabla 6
Descripcion de los pasos para la construccion de la rabrica para evaluar la practica

pedagogica contextualizada
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Pasos Literatura cientifica Procedimiento
La rabrica analitica fomenta la valoracion Para evaluar la préactica pedagogica
formativa, evalUa los criterios de forma contextualizada a los docentes el &rea de
individual, permitiendo asi aplicar una la FIP de Informatica se propone
retroalimentacion significativa a los elaborar la rdbrica de tipo analitica,
docentes (Cordero et al., 2015). Araque- puesto a que se ajusta al tipo de
Paso 1 Marin et al. (2019) sefiala que la rubrica evaluacién con un enfoque formativo,

Eleccidn del tipo de rabrica

Paso 2

Determinacion de las
dimensiones e indicadores a
evaluar

analitica determina el estado de desempefio
de una actividad de forma individual.

permitiendo asi, identificar las
fortalezas y debilidades de la labor de
los docentes, con la finalidad de
retroalimentar y planificar actividades
que lleven a mejorar la calidad de la
ensefianza de los médulos formativos.

Rodriguez y Flores (2019) indica, que las
dimensiones e indicadores a evaluar deben
estar en correspondencia del contenido
curricular, puesto que es en donde se
detallan las capacidades en cuanto a
contenidos conceptuales, actitudinales y
procedimentales, también es importante
considerar los intereses y necesidades del
contexto escolar.

Para evaluar la préactica pedagogica
contextualizada, se propone 5
dimensiones: competencia disciplinar
del contenido, competencia pedagdgica,
competencia tecnoldgica, evaluaciéon y
relacion estudiante-profesor/estudiante-
estudiante, cada una de ellas contiene
indicadores que se encuentra detallado
en la tabla 6, los mismos se encuentran
sustentados con base a la literatura
cientifica y al contenido curricular de
los modulos formativos que se
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Paso 3
Determinar los niveles de
desempefio

Paso 4
Describir los niveles de
desempefio

Universidad Nacional de Educacion

encuentra en el Enunciado General de
Curriculo 2017.

Kowalski et al. (2019) manifiesta que, un
nivel de desempefio se refiere a determinar
en qué medida se esta cumpliendo un
criterio establecido dentro de una rubrica.
Tabon et al. (2010), sefiala que permite
definir con claridad los niveles de logro a
medida que se van desarrollando los
procesos.

Para evaluar la préactica pedagogica
contextualizada se puede tomar 5
niveles de desempefio: no hay
evidencia, iniciado, aceptable, bueno y
excelente.

Zapatero et al. (2018) manifiesta que, para
redactar los niveles de logro se debe
considerar los siguientes aspectos: el agente
de evaluacion, el nimero de niveles de
escala y el tipo de rubrica.

Con base al autor, se sugiere al directivo
redactar los niveles de desempefio de
acuerdo a la comprension de los
evaluadores, a las dimensiones e
indicadores y los niveles de desempefio,
es decir, considerar todos los pasos
descritos anteriormente.

Finalmente, se propone el formato de la
rubrica para evaluar la préactica
pedagogica contextualizada en la tabla
7.

Mayra Alexandra, Deleg Guazha



UNAE

Tabla 7

Universidad Nacional de Educacion

Dimensiones e indicadores propuestos para evaluar la practica pedagogica contextualizada en el area de la FIP de Informatica

Dimensiones

Definicién operacional

Indicadores

Competencia
disciplinar del
contenido

Competencia
pedagbgica

Competencia
tecnoldgica

La dimension de la competencia
disciplinar del contenido hace
referencia a los contenidos
curriculares de los médulos
formativos.

1. Domina el contenido del modulo.
2. Adapta el contenido curricular a un contenido contextualizado.

En la dimension de la
competencia pedagogica se
involucra las estrategias
metodologicas activas que la
docente practica en el aula para
desarrollar los saberes (saber ser,
saber conocer, saber conviviry
saber hacer)

1. Relaciona la teoria con la préactica.

2. Emplea estrategias y metodologias adecuadas y pertinentes de
acuerdo al objetivo planteado en la clase.

3. Aplica la interdisciplinariedad.

4. Genera en la clase espacios de discusion y analisis.

5. Propicia en los estudiantes la creatividad, el pensamiento y
razonamiento critico.

6. Vincula los aprendizajes en la resolucién de problemas
innovadores.

7. Formula conclusiones descriptivas del avance de logro de las
competencias al concluir la clase.

En la dimension de la
competencia tecnoldgica se
consideran las herramientas
tecnoldgicas (hardware y
software) que el docente aplica
en el proceso de ensefianza y

1. Aplica herramientas tecnoldgicas en la hora de clase.
2. Motiva al uso de recursos tecnologicos en las préacticas.
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aprendizaje, es decir para el
desarrollo de las practicas.
Se sugiere aplicar la evaluacion 1. Acompafa a los estudiantes en los procesos de aprendizaje para
con un enfoque formativo ya que determinar dificultades y logros de los aprendizajes.
Evaluacion permite retroalimentar los 2. Plantea necesidades/problemas de la vida real.
procesos pedagogicos de una 3. Retroalimenta con un enfoque formativo.
manera significativa y que los 4. Motiva a los estudiantes a la reflexion sobre el proceso de
problemas/necesidades sean de  aprendizaje.
la vida real. 5. Fomenta el trabajo colaborativo y cooperativo.
Relacion La dimension de la relacion 1. Promociona las buenas relaciones en el aula.
estudiante- estudiante/docente 2. Acompafia de manera personalizada a los estudiantes con
profesor/estudiante  estudiante/estudiante hace necesidades educativas especiales en el proceso de ensefianza
-estudiante referencia el ambiente cordial aprendizaje.
que debe existir en el aula de
clase.
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Tabla 8

Propuesta de formato de la rabrica para evaluar la practica pedagogica contextualizada a los docentes del area de la FIP de

Informatica

Propuesta de formato de la rubrica para evaluar la practica pedagogica a los docentes de la FIP de Informéatica

(0] 0] =21 1Yo PP
(D T0Tol] 01 (<
U SO i
= To] o T-

Moddulo formativo: |:| Programacion y Base de Datos |:| Sistemas Operativos y Redes |:| Disefio y Desarrollo Web

[ IFormacion y Orientacion Laboral |:|Aplicacién Ofimaéticas Locales y en Linea |:| Soporte Técnico

Niveles de desempefio

Descripcion de los niveles de desempefio

Indicadores a
Dimensiones evaluar

Observaciones:
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Conclusiones de la Guia Metodoldgica

La guia metodoldgica para asesorar al directivo en el disefio de la rabrica para evaluar la
practica pedagdgica contextualizada a los docentes del &rea de FIP profesional de Informética de
la Unidad Educativa “Daniel Hermida” resulta significativo, debido a que, se encuentra
elaborado en funcidn de la dindmica del trabajo en BT y basado en la literatura cientifica,
permitiendo asi, construir un instrumento valido y efectivo, que mediante su aplicacion se
obtenga informacion que sirva para tomar decisiones que orienten a mejorar la calidad de la
ensefianza de los médulos formativos en el &rea de la FIP de Informatica.
Recomendaciones de la Guia Metodoldgica

Con base a los datos obtenidos, se consideran las siguientes recomendaciones para
evaluar la préctica pedagdgica contextualizada de una manera significativa y que permita al
cumplimiento del estandar de Desempefio Profesional Directivo D2. C1. DI14. El mismo que, al
tratarse de la evaluacion pedagogica resulta importante poner en préctica, ya que, permite
mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Construir la rabrica para evaluar la practica pedagogica contextualizada de acuerdo a los
pasos recomendados en la guia metodoldgica, puesto que, se encuentra acorde a las necesidades,
intereses y las especificaciones del area. Asi también, aplicar de forma continua y participativa,
con el afan de culturizar en la IE.

e Con la informacién obtenida en la aplicacion de la evaluacion a la practica pedagogica
contextualizada a traves de la rubrica, se sugiere al directivo analizar los aspectos fuertes y

débiles, y en funciédn del ultimo planificar y ejecutar actividades desde un enfoque formativo,
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para el mismo, se propone las siguientes actividades: disefio de planes de apoyo, talleres de
capacitacion docente en funcidn de las necesidades , acompafiamiento docente, proyectos que
motiven a los docentes a la reflexién acerca de su préactica (IOCRP, 2016).

Finalmente, luego de haber elaborado la guia metodoldgica para orientar al directivo en el
disefio de la rubrica para evaluar la préctica pedagdgica contextualizada, se desarrolla el Plan de
Asesoria para la Unidad Educativa “Daniel Hermida”. La misma, se sustenta en los siguientes
documentos Ministeriales: MNASGE, Manual para la Implementacion y Evaluacion de los
Estandares de Calidad Educativa y Manual de Asesoria Educativa Version 1.1
Desarrollo del Plan de Asesoria

El Plan de Asesoria se desarrolla de acuerdo a los subprocesos pertinentes para la
presente investigacion, en ella, se describen las actividades (total 8 actividades) que permiten el
cumplimiento del objetivo planteado, también, se propone el cronograma de intervencion
organizado por semanas.

Tabla9
Plan de Asesoria para la orientacion de la elaboracion de la rubrica para evaluar la practica

pedagdgica contextualizada
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Cadigo Asesoria Fecha
AS-DA-PAG-001-2022 Asesoramiento en base al informe final de Auditoriade 6 de febrero de 2022

Seguimiento a la Auditoria Regular General de Control

Datos Informativos

Zona: 6 Distrito: 01D02 Caédigo AMIE :01H00799 Circuito: 01D02C17
Nombre de la institucion: Unidad Educativa "Daniel Hermida"

Nombre del directivo: Nombre Directivo de la Institucion

Nombre del asesor educativo: Ing. Mayra Alexandra Déleg Guazha

Nombre del coordinador de asesores educativos:  Ing. Mayra Alexandra Déleg Guazha

Dimension / estandar a desarrollar: Dimension Gestion Pedagogica/Estandar de Desempefio Profesional

Directivo/Evalua la préctica pedagogica de acuerdo a la ejecucion de la
planificacion microcurricular (Ref. D2. C1. DI14)

Objetivo General

Asesorar al directivo en el disefio de una rabrica mediante la guia metodoldgica que permita dinamizar el Plan de Asesoria para
evaluar la practica pedagogica contextualizada a los docentes del area de la FIP de la Unidad Educativa “Daniel Hermida™.

Subprocesos Etapas Actividades Involucrados
Planificacion de la 1. Andlisis y revision del Informe Final A-SARG, de Asesor Educativo
Gestion de Asesoria  Identificacion de manera especifica el estandar con cddigo D2. C1. DI14. Directivo

necesidades

2. Solicitud de una reunién con el directivo para el Asesor Educativo
analisis y revision del A-SARG, de manera especifica el Directivo
estandar con codigo D2. C1. DI14.

Elaboracion y aceptacion
de la solicitud
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Asesoramiento de la
gestion escolar Diagnostico situacional

3. Recoleccidn, analisis e interpretacion de la
informacion respecto al estdndar con cédigo D2. C1.
D114, relacionado a la evaluacion institucional de la
practica pedagdgica en la FIP de Informaética.

Asesor Educativo
Directivo

Planificacion de asesoria

4. Elaboracién de un cronograma de actividades para
asesorar al directivo en el estandar D2. C1. DI14.

Asesor Educativo
Directivo

Acompafiamiento y
Monitoreo a la
implementacion

5. Induccidn al Plan de Asesoria para orientar al
directivo en la evaluacion de la practica pedagdgica
contextualizada de los docentes del area mediante la
guia metodologica.

-Anadlisis de la normativa legal en lo referente a la
asesoria de la evaluacion de la préactica pedagogica.
Art. 309.-Asesor Educativo

Art. 44.-Atribuciones del Rector

Art. 53.-Atribuciones del Vicerrector

Art. 87.-Junta Académica

-Sensibilizacion al Directivo sobre la importancia de
evaluar la practica pedagdgica contextualizada a los
docentes del area.

-Socializacion de la guia metodoldgica para el disefio de

una rubrica para evaluar la préctica pedagdgica
contextualizada a los docentes del area.

Asesor Educativo
Directivo
Consejo Ejecutivo

Evaluacioén de resultados

6. Evaluacion de la gestion a partir de los objetivos
logrados por la IE respecto a la elaboracién de una
rubrica para la evaluacion de la practica pedagogica
contextualizada a la FIP de Informética .

Asesor Educativo
Directivo
Consejo Ejecutivo
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Evaluacion de la 7. Recordatorio al directivo del envio, via correo
Gestion Escolar Valoracion electronico, y del plazo para llenar la ficha de Asesor Educativo

evaluacion del proceso de asesoria. Directivo

8. Anélisis reflexivo del desempefio como asesor
Desarrollo Profesional educativo en busca de la mejora para el crecimiento Asesor Educativo
profesional y la consolidacién como ser humano.

Observaciones:
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Tabla 10

Cronograma de intervencion

Actividades Cronograma de
actividades (semana)

s1 s2 s3 s4 s5 s6
1. Anélisis y revision del Informe Final de A-SARG, de manera especifica el estandar de calidad con
cddigo D2. C1. DI14.
2. Solicitud de una reunion con el directivo para el analisis y revision del Informe Final de A-SARG, de
manera especifica el estandar con cédigo D2. C1. DI14.
3. Recoleccion, analisis e interpretacion de la informacion respecto el estandar con codigo D2. C1.
DI14, relacionado con la evaluacion institucional de la practica pedagdgica en la FIP de Informatica.
4. Elaboracién de un cronograma de actividades para asesorar al directivo en el estdndar D2. C1. DI14.
5. Induccidn al Plan de Asesoria para orientar al directivo en la evaluacién de la practica pedagogica
contextualizada a los docentes del &rea mediante la guia metodoldgica.
6. Evaluacion de la gestidn a partir de los objetivos logrados por la IE respecto a la elaboracion de una
rabrica para la evaluacién de la préctica pedagdgica contextualizada.
7. Recordatorio al directivo del envio, via correo electronico, y del plazo para llenar la ficha de
evaluacion del proceso de asesoria.
8. Analisis reflexivo del desempefio como asesor educativo en busca de la mejora para el crecimiento
profesional y la consolidacién como ser humano.
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4. Constatacion/Valoracion/Validacion
Se analizan los resultados de la validacion de la propuesta por expertos, se solicité la
colaboracion a tres asesores educativos del MinEduc. Para este proceso, se ha considerado la
escala de valoracion de Likert, donde se obtiene las percepciones no cuantitativas sobre algin
topico especifico, muy de acuerdo, es el grado de mayor valoracion y totalmente en desacuerdo
que representa el grado de menor valoraciéon (Anexo 7).
Tabla 11

Triangulacién de la validacion de la propuesta por expertos
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Triangulacién metodoldgica

Criterios Descripcion del criterio Expertol Experto2 Experto3 Interpretacion de resultados

Relacion La propuesta de intervencion Muy de Muy de Muy de Todos los expertos sefialan estar muy

propuesta- tiene relacion con la acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo entre la relacion de la

problema problematica. propuesta y la problematica.
La propuesta de intervencion Muy de Muy de Muy de Todos los expertos sefialan estar muy

Abordaje del aborda la problematica acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo en el abordaje del

problema determinada en el diagndstico problema.
del trabajo de investigacion.

La propuesta de intervencion Muy de Muy de De Dos expertos sefialan estar muy de

Solucién de la apunta a la solucion de la acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo y uno se encuentra de acuerdo

problemética problemética diagnosticada en en la solucién de la problematica.
el trabajo de titulacion.

La propuesta esta Muy de Muy de Muy de Todos los expertos sefialan estar muy

Conceptos fundamentada en estudios acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo en los conceptos tedricos.

tedricos tedricos y normativa educativa
ecuatoriana relacionada con la
problemética abordada.

Pertinencia La propuesta de intervencion es Muy de Muy de Muy de Todos los expertos sefialan estar muy
pertinente con la problematica  acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo en la pertinencia de la
planteada. propuesta.

Factibilidad La propuesta de intervencion es Muy de Muy de Muy de Todos los expertos sefialan estar muy
realizable tanto para su acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo en la factibilidad de la

implementacion como para la
solucion del problema
planteado y se sustenta en una
investigacion realizada.

propuesta.
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Contextualizacion responde al contexto

La propuesta de intervencion Ni de Muy de Muy de Dos expertos sefialan estar muy de
acuerdo ni  acuerdo acuerdo acuerdo y uno no se encuentra de
institucional y a la realidad en acuerdo ni en desacuerdo de la
ecuatoriana. desacuerdo contextualizacién de la propuesta.
Existe una relacion logica entre  Muy de Muy de Muy de Todos los expertos sefialan estar muy
acuerdo acuerdo acuerdo de acuerdo con la estructura de la

Estructura de la todos los elementos de la

propuesta propuesta: objetivo, problema
abordado, actividades
planteadas.

propuesta.
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Valoracion General Respecto al Analisis e Interpretacion de la Informacién (validacion de
expertos)

Los expertos manifiestan estar muy de acuerdo en seis criterios de evaluacion. Un AE
indica, en el criterio de la contextualizacion de la propuesta, estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo. Asi también, uno de los AE, sefialan en el criterio de la solucién de la problematica,
estar de acuerdo.

Luego del andlisis, se ha considerado pertinente aplicar una de las recomendaciones de
los expertos, en la cual, sugiere que articule con los estandares del directivo, para ello se resalta
en todas las actividades que se encuentran en el Plan de Asesoria la participacion del directivo,
puesto que la investigacion tiene como propdésito, cumplir el Estandar Desempefio Profesional
Directivo D2. C1. D114.

Por otra parte, uno de los AE, recomienda que en la guia metodoldgica se debe construir
también la propuesta de ficha de observacion de clase, ante lo expuesto, se sugiere, tomar como
referencia, la ficha que emplea el MinEduc para la evaluacién de la practica pedagogica en el
aula de clase, siempre y cuando se ajuste a la contextualizacién del nivel y naturaleza de la

ensefianza como se ha insistido en todo el documento.
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Conclusiones

A partir de la literatura cientifica, se pudo determinar las dimensiones y los indicadores
de la categoria de andlisis pertinentes e idoneos para evaluar la practica pedagogica
contextualizada propuesta en la investigacion. Para ello, se analizo investigaciones referentes a
nivel regional, nacional y local. Se sumd, las bases conceptuales del contenido curricular de BT y
la normativa vigente. Al contar con una extensa bibliografia facilitd la elaboracion de la
propuesta que fue una guia metodologica para orientar al directivo en el disefio de una rdbrica de
observacion de clase contextualizada.

Con la informacion recolectada en la investigacion, se diagnosticé el nivel actual de la
evaluacion de la practica pedagogica de acuerdo a las dimensiones e indicadores propuestos en el
estudio. Asi también, se logré identificar que es necesario concientizar al directivo sobre la
importancia de evaluar la practica pedagdgica de forma contextualizada, es decir de acuerdo a
los intereses, necesidades y la dinamica que requiere el trabajo de BT.

Se propuso una guia metodoldgica, que permita orientar al directivo en la elaboracion de
la rbrica de observacion aulica para evaluar la practica pedagogica contextualizada que permita
dinamizar el Plan de Asesoria, estos documentos, aportan significativamente en la mejora de la
calidad de la ensefianza de los médulos formativos porque coadyuve al arte de mejorar la calidad
de la ensefianza y consecuentemente al cumplimiento del estandar de Desempefio Profesional
Directivo D2. C1. DI14.

Finalmente, se validé la guia metodoldgica para el disefio de una rubrica de observacion

aulica de la evaluacion de la practica pedagogica contextualizada a los docentes del area FIP
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Informatica en la “Unidad Educativa Daniel Hermida” por expertos, lo cual, respalda la
aplicacion y operatividad de la investigacion.
Recomendaciones

Con base a los resultados obtenidos en este estudio, se recomienda desarrollar una
investigacion que determine el impacto que tiene la investigacion en la mejora de la calidad de
ensefianza de los mddulos formativos, con el proposito, que sea aplicado en las demas
instituciones educativas de la ciudad que oferta la FIP de Informaética.

Por otro lado, es pertinente que los AE contextualicen su acompafiamiento y orientacion
en las IE que ofertan BT, ya que, no es posible que los documentos Ministeriales sean
estandarizadas para todos los niveles, sin considerar las necesidades propias del entorno. En este
sentido, se sugiere, asesorar y motivar a los directivos a ajustar estas directrices de acuerdo a las

necesidades e intereses que requieren las instituciones.
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Anexo 2

Rubrica de observacion de clase vigente

e

ANEXO 3

RUBRICA PARA LA FICHA DE OBSERVACIéN

Nombre de la a institucion

Nombre del docente

OBJETIVO Descnbnr el grado de desempenu del docenle durante su Dra(h(a peda

INSTRUCCIONES: Marque una X en el casillero que corresponda con |

lagogica er
a situacion observad
ESCALA VALORATIVA

PARCIALMENTE LOGRADO T

CRITERIOS DE LOGRO

O

LOGRADO

MOMENTO INICIAL (ANTIC!PACION)

La .\(ll»ldnd de motlvanor\ se
relaciona con el objetivo de 1a
clase y despierta el interés de los
estudiantes.

La actividad de motivacion se
relaciona con el objetvo de la
clase, pero no genera interés de
los estudiantes.

:

MOTIVACION-OBJETIVO
DE LA CLASE

1. RELACION

Se formula preguntas o aplca
actividades que permiten explorar
los conocimientos previos de los
estudiantes

Las preguntas que se formula o las
2. EXPLORACION DE LOS
CONOCIMIENTOS

PREVIOS

actividades que se aplica para ’
explorar los conocimientos previos
de los estudiantes, no logran este
proposito.

Grado/curso

No hay actividad de

DE CL CLASE

Fecha

n el aula

a

NO LOGRADO

motivacion, o la que se aplica
no esta relacionada con el

objetvo de la clase

No se Iormula pregun(as ni
aplica actividades para
explorar los conacimientos
previos de los estudiantes

MOMENTO DE DESARROLLO (CONSTRUCC|ON DEL CONOC

Se estimula frecuentemente ol Ocasionalmente se efectua
pensamiento critico y creativo actividades que estimulan el
través de preguntas y otro tipo de

| pPensamiento critico y creativo del
| estudiante

indagacion, problematizacién, |

reflexion y produccion
creativa del estudiante

3. ESTIMULACION DEL
PENSAMIENTO CRITICO
Y CREATIVO

actividades que generan

IMIENTO)

No se efectua actividades qm-ﬁ
estimulan el pensamiento
critico y creativo del

estudiante

Se plantean actividades que
permiten a los estudiantes
construir el conocimiento,
mediante interaccion (entre
estudiantes y con el docente) y
trabajo colaborativo.

No se promueve el trabajo

colaborativo. sin embargo, s¢
4. INTERACCION Y

TRABAJO
COLABORATIVO

construye el conocimiento |
mediante dialogo heuristico con
los estudiantes.

El docente demuestra | £l docente demuestra
conocimiento y dominio del tema
que se esta estudiando  Aborda
los contenidos y desarrolla las
actividades a través de una

estructura I6gica, con fluidez y

conocimiento del tema que se
esta estudiando, aunque no |
dominio. los contemidos y
actividades que propone son
pertinentes, pero son irrelevantes
o se presentan de manera

5. DOMINIO DEL
CONOCIMIENTO
DISCIPLINAR

coherencia

desorganizada

T Se propane actividades que Las actividades desarrolladas no
permiten establecer clara
relacion del nuevo conocimiento
€Oon su entorno u otras areas del

saber.

permiten evidenciar claramente la
relacion del nuevo conocimiento
con el entorno del estudiante u
otras areas del saber.

6.
INTERDISCIPLINARIEDAD

Se utihiza un método
esencialmente explicativo
ilustrativo, que no promueve
la participacion activa de los
estudiantes en la construccion

del conocimiento

El docente no demuestra
amplio conocimiento del
tema que se esta estudiando
Los contenidos los desarrolla
sin estructura logica ni
coherencia, las actividades no
S0Nn pertinentes o son
irrelevantes

En el desarrollo de la clase no
se genera interrelacion del
nuevo conocmiento, con su
s del

entorno u otras are

saber

Hora en que | nmc-o clase

_ (Explicar)

I

il

Aplica*

Los materiales didacticos
empleados, y su forma de uso,
facilitan el logro del objetivo de la
clase.

Los matenales didacticos
7. USO EFECTIVO DE LOS
MATERIALES
DIDACTICOS

empleados y su forma de uso
permiten un logro parcial del
objetivo de la clase.

El empleo inadecuado de los
matenales didacticos, o la falta
de alguno de ellos, impide que
se logre el objetivo

de la clase.

Las conclusiones, definiciones y Las conclusiones, definicianes v

8. ORIENTACION HACIA
CONCEPTUALIZACIONES
ELABORADAS POR LOS
ESTUDIANTES

otras generalizaciones son
elaboradas basicamente por los
estudiantes.

otras generalizaciones son
elaboradas en un minimo
porcentaje por los
estudiantes

Las conclusiones, definiciones
y otras generalizaciones son
elaboradas en totalidad

por el docente
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ACTIVIDADES

|
| 9. DISENO DE
[
| DESAFIANTES

_— 000

10. EVALUACION
FORMATIVA DE LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA Y DE
APRENDIZAJE

MOMENTO DE CONSOLIDACION Y EVALUACION

Universidad Nacional de Educacion

|
[ Las actvidades de consolidacion
‘ retan alos estudiantes a ntegrar
‘ Y adaptar los

aprendidos y
metacognicion

conocimientos
promueven Ia

Las actvidades de consolidacion,
no representan un reto ala
iniciativa y creatividad del
estudiante, apelan sola al uso de
la memona y no promueven |a
metacognicion

' El docente no provee
| actvidades de consolidacion
| de lo aprendido

Frecuentemente retroalimenta
Y enriquece las participaciones
de los estudiantes durante el

proceso de ensefanza; ¥

fomenta su autoevaluacion y
coevaluacion, por distintos
medios orales y escritos,

mediante reflexiones

Ocasionalmente retroalimenta y
enriquece las participaciones de
los estudiantes durante el proceso
de ensenanza;, y fomenta su
autoevaluacion vy coevaluacion,
por distintos medios orales y
escritos, mediante reflexiones

No retroalimenta las
participaciones de los
estudiantes durante el
proceso de ensenanza; ni
fomenta su autoevaluacion y
coevaluacion O, las referidas
evaluaciones formativas no
son producto de reflexion

11. EVALUACION
SUMATIVA ACORDE
AL OBJETIVO DE LA
CLASE

La evaluacion es acorde al
objetivo de la clase y el
instrumento empleado permite
evidenciar ellogro de la
destreza con criterio de
desempeno

La evaluacion es acorde al
objetivo de la clase, pero el
instrumento empleado no
permite evidenciar en forma clara
y especifica el logro de |a destreza
con criterio de desempeno

La evaluacién no es acorde al
objetivo de la clase

CLIMA DE AULA

12. PROMOCION DE
[ AMBIENTE
[ PARTICIPATIVO

El docente ofrece
oporturidades, para que todos
los estudiantes expresen sus
ideas y participen en igualdad de
condiciones

El docente ofrece oportunidades
pero se promueve |3 participacion
solo de un grupo de estudiantes.

El docente ofrece escasas
oportunidades de
participacron 3 los estudiantes
centrando el protagonismo en
€l y no en el estudiante.

13. PROMOCION DEL
RESPETO

Las acciones y el lenguaje verbal
y no verbal que emplea el
docente, crean un ambiente de
respeto y calidez.

El docente mantiene un ambiente
de respeto, pero se nota un clima
de tension y desconfianza entre
los estudiantes

El docente no genera
serenidad, ni crea un
ambiente de calidez y
confianza.

14. MANEJO DEL
COMPORTAMIENTO
DE LOS ESTUDIANTES

Hay minimas interrupciones de
clase y |3 respuesta del docente
ante estas actitudes es firme,
segura, pero respetuosa

En forma recurrente los
estudiantes interrumpen la clase,
aunque el docente interviene para
restablecer |a disciplina

El docente ignora el
comportamiento de los
estudiantes que interrumpen
el normal desenvolvimiento

| de la clase.
|

15. ATENCION A
ESTUDIANTES CON
NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)

El docente adapta las
estrategias pedagogicas para
atender a los estudiantes con
NEE

El docente adapta parcialmente
las estrategias pedagogicas para
atender a los estudiantes con NEE

El docente no adapta las
estrategias pedagogicas para
atender a los estudiantes con
NEE

* No aplica.- Significa que el criterio sefialado no se evidencia porque no corresponde con el disefio de la clase observada
Ejemplo: el item 11 Evaluacién sumativa en caso de que la clase no haya planificado alguna; o el item 15 Atencion a

estudiantes con NEE si en el aula no hay un estudiante con estas necesidades
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Anexo 3
Guia de entrevista aplicada a los docentes del area de la FIP de Informética sobre la

evaluacion de la préactica pedagdgica

Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Entrevista a los docentes de Ia figura profesional de Informatica para valorar la
priactica pedagdgica
El objetivo es recoger informacion necesaria referente a la evaluacion de la practica |
pedagogica a través de la observacion aulica (rabrica) en la figura profesional de
Informatica |
1. Datos de identificacion de la entrevista
Nombres y apelhidos
Fecha
Lugar
Duracion
Considera usted que en la evaluacion de la practica pedagogica a través de la observacion
aulica (rubrica) se mide los siguientes aspectos ‘
|
Dimension 1. Competencia disciplinar del contenido 1
1. ¢(Dominio del contenido del modulo? ‘

Si ] No =]

De ser positiva su respuesta ;Como es evaluada? |

2. Adapta el contenido curricular a un contenido contextualizado?
Si : No |:]
Si respondié afirmativo, indique:
i ® Necesidades
| e Intereses
e ldentidad
e Otros (especifique)
Dimension 2. Competencia pedagogica
3. ¢ Relaciona la teoria con la practica?
si [ No [

Si respondié afirmativo, sefale:
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e Solucién de problemas/necesidades de la vida real
e Ejercicios resueltos

e Otros (especifique)

4. (Emplea estrategias y metodologias adecuadas y pertinentes de acuerdo al
objetivo planteado en la clase?
si [ No 1

Si su respuesta es afirmativa ;De qué manera?

S. ¢ Aplica de la interdisciplinariedad?
si [ No [

Si su respuesta es positiva ;Cémo es evaluado?

6. ;Genera en la clase espacios de discusion y analisis?
si[] No [
En caso de responder afirmativo, sefiale:
e Debates
e Plenarias

e Otros (especifique)

7. (Propicia en los estudiantes la creatividad, el pensamiento y razonamiento
critico?
si [ No [

En caso de ser afirmativa ;De qué manera?

8. ;Vincula los aprendizajes en la resolucién de problemas innovadoras?
Si No
o | =

En caso de responder afirmativo ;C6mo es evaluado?
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9. (Formula conclusiones descriptivas del avance de logro de las competencias al
concluir la clase?
si [ No [

En caso de responder afirmativo ;De qué manera?

Dimensién 3. Competencia tecnolégica
10. ;Aplica herramientas tecnologicas en la hora de clase?
si [ No [
De ser positivo su respuesta, seiiale:
® Uso de aplicaciones ofimaticas
e Recursos multimedia (imagenes, sonido)

e Otros (especifique)

11. ;Motiva al uso de recursos tecnoldgicos en el desarrollo de las practicas?
si [ No [
De ser positivo su respuesta, indique:

® Recursos de hardware (disco duros, memoria RAM, procesador,
ponchadoras, fuentes de poder, etc.)

e Recursos de software (simuladores, lenguajes de programacion, base de
datos, etc.)

e Otros (especifique)

Dimensién 4. Evaluacién
12. ;(Acompaiia a los estudiantes en los procesos de aprendizaje para determinar
dificultades y logros de los aprendizajes?

Si =] No []

De ser positivo su respuesta ;De qué manera?

13. ;Plantea necesidades/problemas de la vida real?
S | No [
De ser positivo su respuesta, indique:
e Necesidades/problemas contextualizados

e Necesidades/problemas delimitados
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e Otros (especifique)
14. (Realiza la retroalimentacion con un enfogue formamvo”
Si —J No —
De ser positivo su respuesta, scfiale
o Refuerzo académico

e Refuerzo reflexivo

® Ouos (especifique)
15. ;Motiva a los estudiantes a la reflexidn sobre el procese de apremdizage”
si [ No [

De ser positivo su respuesta ; De que manera”

16. (Fomenta el trabajo colaborativo y cooperativo?
si [ No [

De ser afirmativo su respuesta ;| De que manera?

| Dimension 5. Relacién estudiante-docente/ estudiante-estudiante
| 17. {Promociona las buenas relaciones en el aula?
si [ No [J

Si su respuesta es positiva (Como es evaluado?

| 18. {Acompaiia de manera personalizada a los estudiantes con necesidades educanvas
especiales en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
2 si [ No [

De ser afirmativo su respuesta ; De que manera?
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Anexo 4
Guia de entrevista aplicada al directivo de la institucion sobre la evaluacion de la practica

pedagogica

} g J Universidad Nacional de Educaciéon \

UNAE ‘

Entrevista al directivo para valorar la prictica pedagégica en la figura profesional
de Informiética

El objetivo es recoger informacion necesaria referente a la evaluacion de la practica
pedagodgica a través de la observacion de clase (rubrica) en la figura profesional de
Informatica.

L. Datos de identificaciéon de la entrevista

Nombres y apellidos:

Fecha:

Lugar:

Duracién:

Considera usted como directivo, que en la evaluacion de la practica pedagogica a través
de la observacion de clase (rabrica) a docentes del area se valora los siguientes aspectos:

Dimensién 1. Competencia disciplinar del contenido
1. ¢Dominio del contenido del médulo?
si [1 No =]

De ser positiva su respuesta ;Coémo es evaluada?

2. (Adapta el contenido curricular a un contenido contextualizado?
S ] No ]

Si respondi6 afirmativo, indique:

® Necesidades

e Intereses

e Identidad
i e Otros (especifique)
|

Dimensién 2. Competencia pedagégica
3. ¢ Relaciona la teoria con la practica?
Sior - [E=) No [

Si respondié afirmativo, sefiale:
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e Solucion de problemas/necesidades de la vida real

e Ejercicios resueltos

e Otros (especifique)

4. ;Emplea estrategias y metodologias adecuadas y pertinentes de acuerdo al

objetivo planteado en la clase?
si [ No —

Si su respuesta es afirmativa ;De qué manera?

5. ¢ Aplica de la interdisciplinariedad?
si [ No [

Si su respuesta es positiva ;Como es evaluado?

6. (Genera en la clase espacios de discusion y analisis?
si[] No [
En caso de responder afirmativo, sefiale:
e Debates
e Plenarias

e Otros (especifique)

7. ¢Propicia en los estudiantes la creatividad, el pensamiento y razonamiento
critico ?
si [ No [

En caso de ser afirmativa ;De qué manera?

8. ¢ Vincula los aprendizajes en la resolucion de problemas innovadoras?
Si No
] -

En caso de responder afirmativo ;Cémo es evaluado?
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9. (Formula conclusiones descriptivas del avance de logro de las competencias al
concluir la clase?
si [ No —
En caso de responder afirmativo ;De qué manera?

Dimension 3. Competencia tecnologica
10. ;Aplica herramientas tecnologicas en la hora de clase?
si [ No [
De ser positivo su respuesta, sefiale:
e Uso de aplicaciones ofimaticas
® Recursos multimedia (imagenes, sonido)

e Otros (especifique)

11. ;Motiva al uso de recursos tecnologicos en el desarrollo de las practicas?
si [ No [J
De ser positivo su respuesta, indique:

® Recursos de hardware (disco duros, memoria RAM, procesador,
ponchadoras, fuentes de poder, etc.)

e Recursos de software (simuladores, lenguajes de programacion, base de
datos, etc.)

e Otros (especifique)

Dimensién 4. Evaluacion
12. ;{ Acompaiia a los estudiantes en los procesos de aprendizaje para determinar
dificultades y logros de los aprendizajes?

Siesl=it[] No- [

De ser positivo su respuesta ;De qué manera?

13. ;Plantea necesidades/problemas de la vida real?
i (=] N6 .- [ ]
De ser positivo su respuesta, indique:
e Necesidades/problemas contextualizados

e Necesidades/problemas delimitados
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} ]

e Otros (especifique)

14. (Realiza la retroalimentacion con un enfoque formativo?
st [ No [
De ser positivo su respuesta, sefiale:
e Refuerzo académico
e Refuerzo reflexivo

e Otros (especifique)

15. (Motiva a los estudiantes a la reflexion sobre el proceso de aprendizaje?
si [ No [

De ser positivo su respuesta ;De qué manera?

16. ;Fomenta el trabajo colaborativo y cooperativo?
si [ No [

De ser afirmativo su respuesta ;De qué manera?

Dimension 5. Relaciéon estudiante-profesor/ estudiante-estudiante
17. ;Promociona las buenas relaciones en el aula?

si [ No [

Si su respuesta es positiva ;Cémo es evaluado?

18. ;Acompafia de manera personalizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

si [ No [

De ser afirmativo su respuesta (De qué manera?

LR
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Anexo 5

Guia de revision documental de la evaluacion de la préactica pedagdgica

Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Guia de analisis documental

La guia de analisis documental tiene como objetivo recoger la informacion referente a la

evaluacion de la practica pedagogica a través de la observacion aulica a los docentes del

area de la figura profesional de Informatica de la Unidad Educativa “Daniel Hermida™.

I ndicador

Observacion

Dimension 1. Competencia disciplinar del contenido

1.Dominio del contenido del modulo
2.Adapta el contenido curricular a un contenido
contextualizado.

Dimension 2. Competencia pedagogica

3. Relaciona la teoria con la practica

4. Emplea estrategias y metodologias adecuadas y pertinentes
de acuerdo al objetivo planteado en la clase

5.Aplica la interdisciplinariedad

6.Genera espacios de discusion y analisis

7.Propicia en los estudiantes la creatividad, el pensamiento y
razonamiento critico.

8. Vincula los aprendizajes en la resolucién de problemas
innovadoras.

9.Formula conclusiones descriptivas del avance de logro de
las competencias al concluir la clase.

Dimension 3. Competencia tecnoloégica

10.Aplica herramientas tecnologicas en la hora de clase.

11.Motiva al uso de recursos tecnolégicos en el desarrollo de
las practicas

Dimension 4. Evaluacion

12. Acompaiia a los estudiantes en los procesos de
aprendizaje para determinar dificultades y logros de los
aprendizajes

13.Plantea necesidades/problemas de la vida real

14. Realiaza la retroalimenta con un enfoque formativo.

15. Motiva a la reflexion sobre el proceso de aprendizaje.
16. Fomenta el trabajo colaborativo y cooperativo.

Dimension 5. Relacion estudiante-profesor/ estudiante-estu

diante

17.Promociona las buenas relaciones en el aula.
18. Acompana de manera personalizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Anexo 6

Rubrica de validacion de la Guia Metodolégica por expertos

Marque con una “x” el grado de pertinencia de cada criterio, de acuerdo a la escala presentada.

Criterios Decripcion del criterio Muy de acuerdo | Deacuerdo | Nide acuerdoni | En Totalmente en
en desacuerdo desacuerdo | desacuerdo

Relacion propuesta- | La propuesta de intervencion tiene relacion

problema con la problematica.

Abordaje del problema La propuesta de intervencion aborda la

problemética determinada en el diagndstico
del trabajo de investigacion.

Solucion de la problematica | La propuesta de intervencion apunta a la
solucion de la problematica diagnosticada
en el trabajo de titulacion.

Conceptos tedricos La propuesta esté fundamentada en estudios
teoricos y normativa educativa ecuatoriana
relacionada con la problematica abordada.

Pertinencia La propuesta de intervencion es pertinente
con la problematica planteada.

Factibilidad La propuesta de intervencion es realizable
tanto para su implementacion como para la
solucion del problema planteado y se
sustenta en una investigacion realizada.

Contextualizacion La propuesta de intervencion responde al
contexto institucional y a la realidad
ecuatoriana.

Estructura de la propuesta | Existe una relacion logica entre todos los
elementos de la propuesta: objetivo,
problema abordado, actividades planteadas.

Actividades y/o estrategias | Las actividades y estrategias metodologicas
planteadas en la propuesta son pertinentes
para cumplir con su objetivo y solucionar el
problema planteado.

Usted, ;Aprueba la propuesta?

Observacionesrecomendaciones.

Nombres
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Anexo 7

Validacion por expertos la Guia Metodoldgica
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| Conceptos tedricos | La propuesta estd fundamentada en | x ‘ i

\ . ‘ ‘
| estudios  tedricos y norman\a! ‘ |

| educativa ecuatoriana relacionada | ‘
I \ ‘
| con la problemética gbordada. |

i

\

l

Pertinencia La propuesta de intervencion esyn ‘
. ( ‘

’:
pertnente con la ~problemética

planteada. i | ?

Factibilidad La propuesta de intervencion es | x ‘
realizzble tanto  para  su
implementacion como para la
solucion del problema planteado y
s sustenta en una investigacion

realizada.

Mayra Alexandra, Deleg Guazha
Pagina 109



UNAE

Universidad Nacional de Educacion

Conceptos tedricos P,a propuesta estd fundamentada en | x

[

estudios tedricos y normativa | [

con la problemética abordada.

educativa ecuatoniana relacionada
!
|

Pertinencia La propuesta de intervencion es | x
pertinente con la problemética

planteada.

Factibilidad Laiprépuiesa de intervencion es | x l‘
realizable tanto para  su
implementacién como para la |
solucién del problema planteado y
se sustenta en una investigacion

realizada.

Uno de los objetivos de la educacién es lograr los estandares de aprendizajes, por 1o que todo apoyo es digno de felicitaciones, sin embargo, de

. por lo que

acuerdo a la realidad en territorio hay un gran imi a nivel discipli de parte de los por

es importante complementar el apoyo en futuras investigaciones.

Mgs. Rubén Guambana Cardenas

ASESOR EDUCATIVO Z6
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Conceptos tedricos

La propuesta estd fundamentada en | x

estudios tedricos y  normativa
educativa ecuatoriana relacionada

con la problematica abordada.

Pertinencia

La propuesta de intervencion es |

pertinente con la problematica

planteada,

Factibilidad

La propuesta de intervencion es
realizeble tanto  para s
implementacion como para la
solucin del problema planteado y
se sustenta en una investigacion

realizada.
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Conceptos tedricos

La propuesta esta fundamentada en
estudios tedricos y  normativa
educativa ecuatoriana relacionada

con la problematica abordada.

-

Pertinencia

La propuesta de intervencion es
pertinente con la problemética

planteada,

Factibilidad

La propuesta de intervencion es
redlizable  tanto  para  su
implementacion como para la
solucion del problema planteado y
se sustenta en una investigacion

realizada.
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