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RESUMEN

El objetivo de este trabajo consiste aplicar estrategias para mejorar las habilidades
sociales de los nifos y nifias entre 10-11 afos que estan en sexto afio de educacion basica, en
la escuela “El Quitefio Libre”, por medio de dindmicas y juegos grupales, desarrollando
habilidades motrices, metodologias cooperativas, evaluaciones psicopedagogicas para
contribuir a desarrollar una convivencia armonica, donde exista respeto y tolerancia a las
diferencias individuales.

El trabajo se realiza porque la mayoria de estudiantes presentaban problemas de
violencia intrafamiliar, hogares disfuncionales, agresiones entre iguales, expendio de drogas,
vulnerabilidad entre otros, lo que ocasionaba comportamientos agresivos entre pares. Se trabaja
las habilidades sociales tomando como base las emociones y se trabaja por medio de la
comunicacion asertiva, escucha activa, atendiendo las diferencias individuales, desarrollando
la empatia y elevando su autoestima. Se logra cambios positivos, los estudiantes al final son
capaces de solucionar conflictos de manera pacifica, su rendimiento académico, las relaciones
interpersonales e intrapersonales mejoran, los valores se fortalecen, es decir desarrollaron
habilidades sociales con las cuales pueden convivir armdnicamente.

Palabras claves: habilidades sociales, estrategias, emociones, autoestima.
ABSTRACT

The objective of this work is to apply strategies to improve social skills of children
between 10 and 11 years old who are in the sixth year of basic education, in "El Quitefio Libre"
school, through group dynamics and games, developing motor skills, cooperative
methodologies, psycho-pedagogical evaluations to contribute in the development of
harmonious coexistence, whit respect and tolerance for individual differences.

The work is carried out because the majority of students presented problems of domestic
violence, dysfunctional homes, aggression among peers, sale of drugs and vulnerability among
others, which caused aggressive behavior among peers. The social skills are worked taking as
base the emotions and work by means of the assertive communication, active listening, taking
care of the individual differences, developing the empathy and elevating its self-esteem.
Positive changes are achieved, students are finally able to solve conflicts peacefully, their
academic performance, interpersonal and intrapersonal relationships improve, their values are
strengthened, ie developed social skills with which they can live harmoniously.

Keywords: social skills, strategies, emotions, self-esteem.
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1. Introduccion

1.1 Intereses y contextualizacion de su labor como docente y como futuro orientador
del centro.

Orientacion Educativa, considerada por algunos autores como una intervencion
psicopedagobgica, éste es el caso de (Alvarez G. &., 1998), quienes definen la orientacién como
un: "Proceso de ayuda continuo y sistematico, dirigido a todas las personas, en todos sus
aspectos, con objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida con objeto
de potenciar el desarrollo de la personalidad integral”.

Me siento orgullosa de haber cursado este master, porque me ha permitido madurar
profesionalmente y adquirir competencias profesionales con las cuales puedo ayudar a mis
estudiantes y a todos los miembros de la comunidad educativa con los que me relacionaré a
futuro.

Mis intereses, hoy, como docente es mejorar el comportamiento de mis estudiantes,
pienso que si corrigen su comportamiento mejorardn su rendimiento, sus relaciones
interpersonales, su autoestima, en general su desenvolvimiento social.

En cuanto a mi labor como docente y futuro orientador es ser una persona participativa,
facilitadora, capaz de acompafiar y guiar a los estudiantes para que optimicen sus aprendizajes
y los valores con los cuales puedan convivir en sana paz con su entorno.

En los actuales momentos el docente debe ser un orientador que ayude, propicie el
cambio y la intervencion de todos los entes involucrados en la formacion de los nifios y nifias,
asi pues ayudar y tutelar a los discentes para mejorar el clima del aula, trabajar con los padres
de familia para implicarlos en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos. También

como futura orientadora me gustaria llegar a identificar con facilidad las personalidades que

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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tienen los estudiantes, sus intereses, sus aptitudes, es decir ayudar a que desarrollen habilidades

sociales que les permitan vivir en sociedad, controlando sus emociones.

En mi aula existen nifios que tienen problemas familiares muy graves y eso ha incidido
en el comportamiento agresivo que tienen con sus compaiieros, es por ello que durante esta
unidad mejoraré las habilidades sociales empleando competencias y estrategias que he
adquirido y desarrollado, tales como: elaboracion de entrevistas para una mejor recoleccion de
informacion; bosquejos de programas que mucha falta le hacen a los nifios y nifias; técnicas y
estrategias para trabajar la inclusion en el aula de manera efectiva; realizar una evaluacion del
contexto estudiantil y ejecutar un programa de accion tutorial con las necesidad de los alumnos;
entre otras, hace que me sienta orgullosa y que ganas de salir al mundo ayudar a todos mis
estudiantes.

1.2 Estructura del dossier o memoria.

El presente trabajo esta organizado de tal manera que cuenta en un primer momento con
una identificacion de necesidades a las cuales hay que darles respuesta a través de una
fundacion tedrica de la intervencion que se quiere realizar, el caso particular, sobre las
habilidades sociales.

Un segundo momento esta disponible cuando se planifica la propuesta de intervencion
preparando los recursos y actividades que se tomardn en cuenta para conseguir unos objetivos
establecidos, mismos que deberan ser medibles al final del mismo.

Y un tercer momento mostraré los adelantos palpados luego de la aplicacion de esta unidad
didactica. No sin antes terminar, se presentara los respectivos anexos en donde se recogen las

evidencias que sustentaran el trabajo realizado.
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2. Propuesta del tema a desarrollar:
2.1 Breve justificacion de la propuesta.

En la Escuela de Educacion Bésica “El Quitefio Libre”, ubicada en la parroquia de
Pomasqui, es imprescindible que se apliquen estrategias para mejorar las habilidades sociales
en las aulas, pues es fundamental para poder llevar a cabo los procesos de ensefianza y
aprendizajes colaborativos y significativos, mejorar las relaciones interpersonales e
intrapersonales, fortificar los valores, mejorar actitudes de los nifios y nifias, ya que muchos de
ellos no saben responder ante una situacion conflictiva de manera positiva, calmada, mesurada,
sino a través de agresiones fisicas o verbales.

No cabe duda que los conflictos en el aula provocados por alumnos, con comportamientos
negativos desafiantes, de rechazo y maltrato entre iguales, influyen en el desarrollo personal y
en las relaciones interpersonales; por esta razon planteo esta propuesta, para buscar y aplicar
estrategias que ayuden a restablecer la convivencia armonica, recuperar los valores que se han
ido perdiendo con el paso de los afios, para concienciar a los estudiantes a tener respeto por las
diferencias individuales de cada persona y a solucionar los conflictos de manera pacifica, a
través del didlogo, del trabajo cooperativo, fortaleciendo la comunicacion asertiva, asumir roles
que permitan construir lazos de amistad, tolerancia, solidaridad y respeto.

Para fortalecer y mejorar estos inconvenientes quiero aplicar las diferentes estrategias y
metodologia aprendidas en este master en las diferentes asignaturas como son:

- Atencion a la diversidad.

- Asignaturas de la especialidad de Orientacion Educativa
- Metodologia didactica de la ensefianza.

- Tutoria y orientacion educativa.

- Orientacion

- Evaluacion psicopedagogica.

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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- Sociologia y psicologia.
- Orientacion para la prevencion y desarrollo personal.
- Procesos de aprendizaje y atencion a la diversidad
2.2 Breve descripcion de la Institucion y destinatarios a quien va dirigida la
intervencion.

La Escuela de Educacion Basica “El Quitefio Libre” donde se llevara a cabo este trabajo,
se encuentra ubicada en la Provincia de Pichincha, cantén Quito, parroquia rural de Pomasqui,
la educacion que brinda la Institucion Educativa es publica, por ende laica y gratuita.

Por las caracteristicas que tiene el plantel, con espacios amplios, reciben un elevado
nimero de alumnos inmigrantes de numerosas nacionalidades (venezolanos, colombianos,
cubanos, peruanos). Por otra parte, existen muchas familias desestructuradas por diferentes
motivos, como: divorcios, separaciones por motivos laborales a causa de la migracion, por
motivos de delincuencia y adiccion a las drogas, conflictos familiares por malos tratos,
abandono, entre otras.

Por ser una institucion publica todos los gastos le corresponde al Estado a través del
Ministerio de Educacion.

Su estructura esta compuesta por un edificio de tres pisos donado por la embajada de Japén
donde funcionan los 7° afio es el mas nuevo, tenemos 3 bloques de aulas mas, el mas antiguo
se ubica en la partes sur donde se ubican los 6°, el bloque que se ubica en la parte nororiental
del patio central se encuentran los 5° y 4° grados, en la parte norte se ubican los 3°, hacia la
parte de atrés, patio posterior se encuentras los 1° y 2°afios. En la escuelita se cuenta con un
salon de usos multiples y un aula para Cultura Estética.

Caracteristicas de los alumnos.- Por ser una institucién que se encuentra en el centro
de la parroquia, existe una gran demanda de estudiantes los mismos que viven en situaciones

de riesgo, son victimas de agresiones de familiares, de agresiones entre iguales, muchos de
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ellos son nifios vulnerables, es por ello que se hace necesario buscar estrategias para mejorar
las habilidades sociales en algunos de los casos y en otros ensefiar las habilidades sociales
basicas para restablecer el clima del aula y el nivel de convivencia, y asi lograr tener un
ambiente de trabajo agradable que beneficie a todos incluyendo al docente.

2.3 Planificacion de la propuesta

2.3.1. Breve fundamentacion tedrica

Para entender que son y para qué sirven las habilidades sociales, debemos comprender
que son aptitudes positivas que debemos desarrollar las personas para poder expresar nuestros
sentimientos, opiniones, o derechos de manera asertiva, de forma constructiva.

Por ello debemos entender las habilidades sociales dentro de un marco concreto,
fundamentado por diferentes corrientes, asi pues: Técnicas para fomentar las habilidades
sociales en el aula (Alvarez Jiménez, J.M. 2010), Ensefiando habilidades sociales en el aula
(Nidia Flores Montafiez, 2013), Inteligencia Emocional (Goleman, D. falta el afo),
Habilidades Sociales (Bizquera, R. 2009), "Habilidades Sociales como un Conjunto de
Comportamientos (Monjas, 1999), Las Habilidades Sociales en el Curriculo (Monjas, M? 1.,
Gonzalez, B.P. (Dir.). (1998).

En torno a la definicion de las habilidades sociales y de su importancia, existen un
sinnimero de teorias que hablan sobre ellas y coinciden que es un conjunto de conductas y
comportamientos que son aprehendidos por los nifios y nifias en la escuela, con apoyo de la
familia y de su entorno. El desarrollar las habilidades sociales permitira mejorar de manera

apropiada los problemas que se presentan en el diario vivir de manera pacifica.

2.3.2 Objetivos

Objetivo general

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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+ Mejorar la las habilidades sociales de los estudiantes de sexto afio, por medio de juegos
grupales, desarrollando habilidades motrices, metodologias cooperativas, evaluaciones
psicopedagdgicas para contribuir a la construccion de un ambiente saludable, donde
exista respeto y tolerancia a las diferencias individuales.

Objetivos especificos

4+ Mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes para que exista una
comunicacion asertiva entre iguales.

4+ Fomentar entre los alumnos de sexto afio la integracion grupal para la identificacion de
cualidades positivas y aspectos negativos

4+ Promover actitudes de escucha, empatia y amabilidad en la escuela y en casa.

+ Gestionar los conflictos escolares de forma pacifica para evitar las conductas
disruptivas.

+ Contenidos

Los contenidos de la unidad didactica “Estrategias para mejorar las habilidades
sociales de los nifios de sexto afio”, giran alrededor de 4 apartados.

+ Habilidades sociales:

e Definicion
e (Caracteristicas
e C(lasificacion
+ Autoestima:
e ;Qué es la autoestima?
e Tipos de autoestima y como mejorarla.
+ Empatia:
e Definicion

#+ Comunicacion asertiva:

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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e Definicion
= Resolucion de conflictos:
*  Definicion
* Tipos de conflictos en el aula
A.- Habilidades Sociales
Las habilidades sociales se aprenden durante el transcurso de la vida, especialmente en
la infancia.
El concepto de habilidad social ha sido definido por distintos autores, sin embargo no
se ha logrado una definicion universalmente aceptada, por lo que tenemos:
1.-“Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que nos permiten interactuar y
relacionarnos con los demds de manera efectiva y satisfactoria” (Sanchez Cuevas, 2012)
2.- Conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que expresa
los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo
adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve
los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas.” (Caballo, 1993, primera edicion)

Caracteristicas de las habilidades sociales segiun (Michelson, 2009)

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Clasificacion de las habilidades sociales
Las habilidades sociales se clasifican en torno a cuatro tipos de habilidades que son:

Habilidades verbales
El principal elemento verbal seria el contenido y la forma del mensaje.
Algunas Habilidades Sociales para mejorar la comunicacion y las interacciones sociales son:
Habilidades no verbales, al igual que los elementos verbales estos son muy importantes ya
que se basa en utilizar elementos importantes como:

1.- La mirada

2.- Movimientos de manos

3.- La sonrisa

4.- Distancia -proximidad

5.- Movimientos de pies

6.- Expresion de la cara la

7.- Apariencia personal

8.- Postura
Habilidades para alcanzar un auto concepto positivo (confianza).

* La autoestima es aceptarnos tal y como somos, tener nuestra propia identidad.

* En los nifios su autoconcepto dependera de las perspectivas de los adultos ya sean sus
padres o sus profesores que de forma consciente o inconsciente envian mensajes a
través de palabras, gestos,...ademas de tener confianza en si mismos. evitando el uso
de palabras negativas por parte de profesores y estudiantes.

Habilidades relacionadas con la expresion de emociones
Para expresar a otras personas como nos sentimos debemos hacerlos mediante nuestras

emociones para que las demas personas comprendan nuestros sentimientos.

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Los nifios en muchas ocasiones pierden el control de sus emociones reaccionando de forma
euforica o con frustracion, para disminuir estas reacciones se trabajara sistematicamente la

empatia, asertividad y resolucion de conflictos.

B.- Autoestima
,Qué es la autoestima?

La autoestima es la estimacion personal de lo positivo y negativo que cada uno de
nosotros tenemos, ademds la autoestima, conjuntamente con la autoimagen y el auto
comportamiento forman el autoconcepto de una persona.

Por su parte, (Markus & Kunda, 1986) consideran que la autoestima influye en la
autorregulacion de la conducta, mediando en la toma de decisiones, influyendo en la eleccion
de objetivos y en el establecimiento de planes de actuacion.

Pienso que la esencia de la autoestima es que debemos confiar en nosotros mismos, en
lo que hacemos y decimos, pues de ello depende que salgamos triunfantes de las dificultades
que se nos presenten, ademas como docentes debemos cultivar y levantar en nuestros
estudiantes la autoestima, que se quieran y acepten con sus defectos y virtudes, que confien en
sus capacidades y que aprendan a controlar sus emociones, y sus impulsos.

Importancia de tener una buena autoestima.

La autoestima es algo fundamental para nuestro desarrollo personal. La importancia
de la autoestima y como potenciarla, es algo fundamental para gestar nuestra identidad como
ser humano e imprescindible para una buena adaptacion social. (Bastida de Miguel, 2018)

La autoestima es importante para el todo ser humano asi como también estudiante por
que le permite sentirse importante, responsable, competente y se siente capaz de relacionarse
adecuadamente con sus compaiieros.

Tipos de autoestima y como mejorarla.

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Algunos autores proponen 4 tipos de autoestima, asi tenemos:
* Autoestima alta.- es positiva, ayuda a tener seguridad, permite tener una actitud de
respeto para ti y los demas.
* Autoestima baja.- prima la inseguridad, presenta inestabilidad por ende predisposicion
al fracaso.
* Autoestima inflada.- incapacidad para escuchar a los demads, y de tener autocritica y
corregir errores, adoptan comportamientos hostiles.
* Autoestima media depende de la opinion de los demas, de la percepcion y valoracion
de si misma.
C.- Inteligencia interpersonal en el aula
Este apartado pretende que el alumnado aprenda a identificar las emociones y
sentimientos propios que tienen, asi como de reorientarlos o modificarlos segun considere el
individuo.
Definicion de inteligencia interpersonal
(Mecade, 2012) Cita a Gardner 2012, esta inteligencia nos permite entender a los
demdas. Esta basada en la capacidad de manejar las relaciones humanas, la empatia con las
personas y el reconocer sus motivaciones, razones y emociones que los mueven.
La inteligencia interpersonal se basa en dos tipos de capacidades, la empatia y la
capacidad de manejar las relaciones interpersonales:
Empatia
La empatia es considerada como un conjunto de capacidades que empieza en uno
mismo y que nos permite reconocer y entender las emociones de los demas. De ahi que D.

Goleman considerara la empatia como el “Radar Social” (Berastegi, 2007)

La empatia es una conversacion sin palabras, nos lo revela por su expresion tono

de voz, facial u otras sefiales no verbales.

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Las personas empaticas manejan bien las emociones generan cambios positivos en su
vida, se comunican de manear asertiva, y son considerados con los demas.
Comunicacion asertiva
La Comunicacion Asertiva es un estilo de comunicacion en el cual se expresan
sentimientos, pensamientos, opiniones y creencias de una manera respetuosa, clara y honesta.
(Da Dalt De Mangione & Difabio de Anglat, 2002)

Pienso que la comunicacion asertiva en el aula es muy importante porque en muchas

ocasiones la forma de expresarse no es la adecuada.

La Comunicacion Asertiva en el aula puede llevarse a cabo con practicas tales como:

¢ Escuchar activamente a la otra persona.

¢ Decir lo que pensamos, queremos, sentimos u opinamos.

¢ Hacer referencia a las normas y a los derechos propios.

¢ Aprender a decir que no y a saber aceptar las negativas.

¢ Aceptar las criticas de manera tranquila, sean estas positivas o negativas

D.- Resolucion de Conflictos
. Qué es el conflicto?
(Roca, 2003) Define al conflicto como “Situacion de desacuerdo, entre dos 0 mas personas,
en la que cada una de las partes tiene intereses o posiciones contrapuestas”.

“El conflicto es una situacion de confrontacion de dos o mas protagonistas, entre los cuales

existe un antagonismo motivado por una confrontacion de intereses” (Fernandez J. , 2007)

+ Tomando en cuenta las definiciones de los diferentes autores, se deduce que la
resolucion de conflictos es una habilidad social que la debemos desarrollar en nuestros
estudiantes, pues dentro del dmbito educativo se puede entender como un problema
vinculado, a la violencia en las aulas.

Tipos de conflictos en el aula.

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Los conflictos en el contexto escolar que se pueden dar entre alumnos - docentes, entre
iguales y son:
Maltrato fisico: es agredir, romper objetos, amenazar con armas, lanzar cosas, etc.
Maltrato verbal: gritar, denigrar, poner sobrenombres, hablar mal de alguien, emitir rumores
falsos, amedrentar.
Maltrato mixto: combinacion de violencia fisica y verbal.
Acoso sexual. -Gesto, acto de caracter sexual que puede causar dafio y ofender a otra persona

Exclusion social: prescindir de algunas personas de las actividades establecidas.

2.3.3 Actividades a desarrollar

* Realizar una observacion directa en la 2° semana del mes de mayo centrada en el
tema de habilidades sociales en el aula.

* Elaboracion de un sociograma de los estudiantes el 16 de mayo del 2018

* Toma de decisiones.

* Elaboracion del programa.

* Intervencion con el programa en la 4° semana del mes de mayo: cinco horas
semanales que serdn distribuidas, cuatro horas para desarrollar habilidades sociales
y mejorarlas, una hora para la atencion a las necesidades de cada estudiante, y
desarrollo de la intervencion.

* Los estudiantes desarrollaran en algunas actividades un diario reflexivo, en otras se
evaluaran con listas de cotejos, cuestionario y test (cada dia durante el
acompafiamiento pedagogico) con lo mas destacado que ha vivido en su jornada.

» Taller “Educando en Familia” para incentivar en toda la utilizacion de habilidades
sociales (estudiantes, padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes
del Sexto ano de educacion bdsica) propias para una buena integracion en la

institucion y en la sociedad.

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Planificacion de la Unidad didactica
Contenidos conceptuales:

* Escuchar instrucciones y reglas del juego dentro de situaciones comunicativas que
le permitan actuar en diferentes situaciones, aplicando estrategias para mejora las
habilidades sociales de los nifios Sexto afio.

» Utilizar los diversos tipos de memorias (visual, auditiva, para retener la informacion,
diversos formatos, recursos y materiales, entre otras estrategias que apoyen la lectura
de relatos.

* Desarrollar competencias emocionales y sociales en el proceso del pensamiento
reflexivo que aporten a una formacion integral y cognitiva de los nifios.

Contenidos procedimentales:
1.- Habilidades Sociales

* Definicion

» Caracteristicas de las habilidades sociales

* Tipos de habilidades sociales

2.- Autoestima

*  /Qué es la autoestima?

* Importancia de tener una buena autoestima

* Tipos de autoestima y como mejorarla

3.- Inteligencia interpersonal en el aula

* Empatia

* La comunicacion asertiva

4.- Resolucién de conflictos

Definicion

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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* Tipos de conflictos
Contenidos actitudinales:
* Tolerar y respetar la opinion de los demas.
* No discriminar a las personas.
* Demostrar tolerancia, solidaridad y compromiso.
* Asumir la responsabilidad en cada actividad.
Objetivos:
* Generar autonomia y gusto por la lectura con actividades que incorporen el uso de
estrategias para mejorar las habilidades sociales.
* Fomentar la comunicacion oral y escrita durante las sesiones de clase.
* Desarrollar competencias emocionales que permitan destacar sus habilidades
sociales y conocimientos mediante relatos, experiencias personales, hechos

cotidianos u otros.

Planificacion de dinamicas y juegos para mejorar las habilidades sociales

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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B

- Autoestima
Autocontrol

rel

los

ACTIVIDADES

RECURSO

S: ALUMNOS

Actividades iniciales:

Latido conjunto (“Nifa motivadora”)
https://www.youtube.com/watch?time_continue
=1&v=MIPYcz8DS5Y

Actividades de Introducciéon:

Lluvia de ideas sobre lo observado en el video.
(Qué imagen tienes de ti mismo?

(Qué impresion crees que das a los demas?
Desarrollo de la actividad:

-Escuchar indicaciones sobre en qué consiste la técnica
“Frente al Espejo”

1°dia

-Mirarse en el espejo

-Mencionar su nombre y repetir la frase: “Estoy dispuesto
aprender amarte”

Contestar las siguientes preguntas:

-¢Cuando te miras en el espejo te ves guapo/a? ;Piensas que
tienes cosas buenas que aportar?

-(Crees que les gustas a tus compaiieros tal y como eres?
-¢Qué cambiarias de tu apariencia?

2° dia

Mirarse al espejo, repetir la frase “Te amo realmente te amo
Contestar las siguientes preguntas:

(Qué te ves en el espejo?

(Como es la persona que te mira desde el espejo?

(Qué cosas buenas y malas tiene esa persona que te mira desde el
espejo?

(Qué es lo que mas te gusta de esa persona?

Después de la actividad:

Deducir que es la autoestima.

Plenaria sobre la actividad

Reflexiones sobre la dindmica.

e Espejo.
e Hoja de papel.

DIARIO REFLEXIVO DE LA

CLASE:

FUENTE: (Hay, 2018)

(Qué hiciste hoy?
(Qué es lo que mas te
gusto?

(Qué aprendiste?
(Como te sentiste?
(Qué harias para
mejorar?
Comentarios

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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3 30/05/2018 - Fomentar una vision | -Autoestima
- “Sol de Elogio” | realista y positiva de si
TIEMPO 40 minutos mismo / a y de las propias | -Importancia de
posibilidades. tener una buena
autoestima

-Descubrir las bases
tedricas de la autoestima.

ACTIVIDADES RECURSOS

Actividades iniciales: -Hojas con el

Latido Conjunto (Video de la Autoestima) | dibujo de un sol

https://www.youtube.com/watch?v=S1LEhmhxS | -Marcadores de
0g colores.

Actividades de Introduccion:

-Lluvia de ideas sobre el video.
-Utilizar anécdotas y relacionarlas con el video.

-Se realizara un aprendizaje basado en la reflexion. _

Desarrollo de la actividad: DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE:
-Escuchar indicaciones. (Qué hiciste hoy?

-Escribir su nombre en la hoja con el dibujo del sol | (Qu€ es lo que més te gustd?

-Colocarse en la espalda la hoja. (Qué aprendiste?

-Pasar en orden, para que todos los compaiieros de | ;Como te sentiste?

la clase anoten una cualidad positiva en cada de los | ;Qué harias para mejorar?
rayos del sol. Comentarios

-Leer todo lo positivo que escribieron sus
compaifieros sobre ¢él/ella.

Después de la actividad:

-Comentar sobre la actividad realizada.

-Explicar lo que sintié cada uno al momento de
leer lo escrito.

- Deducir_que todas las personas tienen cualidades
positivas, nos simpaticen o no.

FUENTE: (Gonzalez, 2016)

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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4 31/05/2018 El vuelo de la | Identificar las emociones | - Autoestima
. mariposa Lisa | a través de las - Autocontrol
TZAr = 40 minutos (lectura de | narraciones del cuento.. - Autoconfianza
autoestima)”
ACTIVIDADES RECURSOS

Actividades iniciales:

Latido conjunto (video de actitud positiva)
https://www.youtube.com/watch?v=y4RhCeJtW
bk

Actividades de Introduccion:

. Comentar sobre el video
. Inducciodn al concepto de autoconfianza
mediante la presentacion del video

Desarrollo de la actividad:

-Leer con claridad y fluidez.

-Acompanar con gestos y mimica.

-Identificar las actitudes de su compafiero y de la
mariposa

-Hablar sobre la importancia de la autoestima, el
amor propio y como respetar a los demas.
-Ordenar cronoldgicamente los hechos y sucesos.

Después de la actividad:

-Cerrar los 0jos e imaginar una gran mariposa.
-Abrir sus brazos y volar con la imaginacion.
-Identificar las debilidades y fortalezas de Lisa.

-Deducir lo que es la autoconfianza y autoestima.

FUENTE: (Garcia, 2013)

Lista de cotejo

- Cuento de Vuelo de

la mariposa Lisa”

INDICADORES S

-Lee oralmente con
fluidez, ritmo,
entonacion y
expresividad.

Identifica personajes
principales y
secundarios.

-Ordena
cronoldgicamente los
hechos y sucesos.

Describe las acciones
efectuadas en el
cuento

-Describe
escenarios.

-Arma cadena de
secuencias.

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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5Y6 01 y 04/06/2018 | El Arbol de los
TIEMPO &0 minutos Logros

-Identificar y reafirmar | -Confianza
las virtudes propias. -Autoestima
-Promover la confianza | -Valores

de uno mismo.
-Favorecer el
conocimiento de los
valores y cualidades
positivas que uno

* Mejorar la capacidad de interaccion social.
Desarrollo de la actividad:

Dia 1

-Forman grupos y dibujar en una hoja grande un arbol
con raices, ramas, hojas y sus frutos.

-Elaborar una lista de los valores o cualidades
positivas

Dia 2

-Elaborar lista de logros que han conseguido en la vida.
-Hacer una lista de apoyos que han ayudado a conseguir
logros personales, hechos, situaciones y cualidades.
Ubicar:

-El arbol representa a la persona.

-En las raices va los valores y las cualidades

-En el tronco va los apoyos que nos ayudan y a crecer.
-En los frutos van los logros conseguidos.

Después de la actividad:

Reflexion y debate

(Sabian que contaban con recursos?

(Se dan cuenta de todas las cualidades y valores que
tienen?

(Reflexionaron alguna vez sobre los apoyos que
poseen?

(Son importantes para sus vidas los logros alcanzados?
(Creen que pueden alcanzar todas las metas que se
propongan?

posee.
ACTIVIDADES RECURSOS
Actividades iniciales: Cartulinas
Latido conjunto ( video gusanito - celebrando logros) | . colores
https://www.youtube.com/watch?v=UzGflL.zZ3REw

Actividades de Introduccion: Marcadores
* Escuchar las instrucciones del juego. Hojas de

* Formar grupos heterogéneos. trabajo

DIARIO REFLEXIVO DE LA
CLASE:

(Qué hiciste hoy?

(Qué es lo que mas te gusto?
(Qué aprendiste?

(Como te sentiste?

(Qué harias para mejorar?
Comentarios

FUENTE: (Mi autoestima.com, 2015)
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7 05/06/2018 -Reflexionar acerca de | -

TIEMPO 20 minutos *; Quiénes uno mismo y la relacion Autocon9c1m1ento
con los demas -Autoestima
-Pensar en el ahora y en
el futuro.

ACTIVIDADES RECURSOS

Actividades iniciales:

Latido conjunto (Todos somos unicos)
https://www.youtube.com/watch?v=JzI16ttY ersA

- Hojas de trabajo r

vida.

futuro.

creen que lo perciben.
- Observar los cuatro graficos de la hoja
- Escribir debajo de cada grafico segun la {Qué aprendiste?
referencia
- En el circulo describir cualidades y
defectos.
- En el cuadrado escribir como uno cree que
los demas lo perciben.
- En la cruz describe como se siente con la

- En la escalera describe como se ven en el

Después de la actividad:

(Como son?

- Reflexionar sobre la informacion escrita en
cada grafico.
- Identifica si el futuro es mejor o peor a
como estan hoy.

- Preguntas de reflexion:
(Como creen que los perciben”

FUENTE: (Dinamicas grupales, 2017)

&t=8s - Proyector
Actividades de Introduccion: - Computador
. Comentar sobre el video
. Induccioén al concepto de
autoconocimiento _
Desarrollo de la actividad:
- Reflexionar acerca de como es y como DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE:

(Qué hiciste hoy?
(Qué es lo que mas te gusto?

(Como te sentiste?
(Qu¢ harias para mejorar?
Comentarios
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Ne° Fecha Titulo de la actividad Contenido
Sesion Objetivo
8 06/06/2018 | “Me pongo en tus - Fomentar la capacidad - Comunicacion
. de reconocer las - Respeto
TIEMPO | 40 minutos | zapatos emociones ajenas. - Empatia
- Desarrollar la empatia, - Cooperacion
capacidad de ponerse
en el lugar del otro

ACTIVIDADES

RECURSOS. ALUMNOS

Actividades iniciales:
Latido conjunto (Mis zapatos)
https://www.youtube.com/watch?v=a42rIM4WylE

Actividades de Introduccion:

* Comentar sobre el video
* Induccion al concepto de empatia
Desarrollo de la actividad:

-Escuchar indicaciones:
-Formar grupos y sentarse en circulo.

-Quitarse el calzado
-Cerrar los 0jos.
-Colocar de modo aleatorio un par de zapatos diferentes
delante de cada participante.

-Abrir los ojos y ponerse el calzado que tiene delante.
-Establecer normas y no quitarse el calzado hasta terminar el
circuito.

-Subir gradas, saltar en un pie, agacharse, correr, etc

Después de la actividad:
Realizar una reflexioén conjunta.

Exponer sus dificultades, como se han sentido, si les ha
costado o no terminar el circuito.
Establecer compromisos para mejorar la empatia con los

companeros.

FUENTE: (Rodriguez Ruiz, 2015)

- Computador degp ineid
- Zapatos
Me pongo o
- Proyector tus zapatos W/
- Hojas de trabajo
EVALUACION
DIARIO REFLEXIVO DE LA
CLASE:
(Qué hiciste hoy?

(Qué es lo que mas te gusto?
(Qué aprendiste?

(COomo te sentiste?

(Qué harias para mejorar?
Comentarios
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N° Sesion Fecha Titulo de la Objetivo Contenido
actividad
9 07/06/20 |“Traslado de - Favorecer el desarrollo de roles | Resolucion de
18 globos” y toma de decisiones. conflictos
TIEMPO 40 - Desarrollar la coordinacion de | Cooperacion
minutos movimientos en grupo y Trabajo grupal
aumentar el nivel de
cooperacion con los
companeros.
ACTIVIDADES RECURSOS- ALUMNOS

Actividades iniciales:
Latido conjunto (El puente)

https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHk

Actividades de Introduccion:

Comentar sobre el video observado.

Desarrollo de la actividad:

Se forman grupos de 5 nifios con un globo cada grupo. Se
trata de que los 5 componentes a la vez, lleven uno a uno
los globos con la cabeza a la otra parte del patio cogidos de
las manos. Cuando un globo toca el suelo, se para el grupo,

no se avanza y se vuelve a iniciar el recorrido.

Después de la actividad:

Realizar una reflexién conjunta, donde deben explicarnos
sus dificultades, como se han sentido, si les ha costado o no
terminar la carrera.

FUENTE: (Gonzalez, 2016)

Globos
Lana

Hojas de trabajo

EVALUACION

[J DIARIO REFLEXIVO DE LA
CLASE:
(Qué hiciste hoy?
(Qué es lo que mas te gusto?
(Qué aprendiste?
(Como te sentiste?
(Qué harias para mejorar?

Comentarios

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA


https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHk
https://www.youtube.com/watch?v=ZgaidCmzfHk

UNIVERSITATo e

Ti BARCELONA

Master de
formacién del profesorado
de Educacién Secundaria

en Ec

wUador

N° Fecha Titulo de la Contenido
Sesion actividad Objetivo
10 08/06/2018| “Los Monos |-Motivar a la lectura para que los - Manejo
TIEMPO | 40 minutos| y dos estudiantes desarrollen y conflic t(i)es
.. autorregulen el proceso de .
viajeros” ., - Cooperacion
comprension lectora. - Abordar una grupal
situacion problemadtica analizando y - Consenso
asumiendo las consecuencias —
Experimentar la toma de decisiones
por consenso.
ACTIVIDADES RECURSOS
Actividades de Introduccion: Los Monos los dos VEjerqs
Narrar de forma expresiva el cuento. - Hojas de N 4 4 '
Identificar los valores de igualdad, veracidad, lectura A A
colaboracion, confianza, respeto. - Hojas del
Latido conjunto (conflictos - no pierdas la cuestionario
perspectiva) - Pinturas

https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXsjBA
Desarrollo de la actividad:
Formar equipos de cuatro nifos.

Leer la hoja con la lectura “Los monos y dos

viajeros”

Colocar a los integrantes del grupo en una situacion
dificil de resolver.

Conversar y discernir sobre dos posibles soluciones
Establecer acuerdos y tomar la decision.

Después de la actividad:

Comentar la decision arriesga que tomo el grupo.
Contestar preguntas:

(Como se sintieron al tomar una decision sin conocer
cual podria ser la mejor respuesta?

(Les molesto tener que arriesgarse?

(Qué sintieron al informarles que debian decidirlo en
30 minutos?

(La situacion vivida, como la pueden relacionar con|
su vida diaria?

Han pasado situaciones similares ;Como lo

resolvieron?

TECNICA: Observacion

INSTRUMENTO: Lista de cotejo

INDICADORES

SI | NO

- Interpreta la
intencion del cuento.

-Reconoce valores que
ensena el cuento.

-Participa activamente

-Da ideas de como
resolver problemas

-Expresa su opinion
respetando la opinion
de los demas.

-Argumenta sus
intervenciones.

FUENTE: (Dinamicas grupales, 2017)
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N° Sesion Fecha Titulo de la Contenido
actividad | Objetivo
11yl2 11-12 “Pasivo, -Discernir entre los distintos tipos | Asertividad Tipos
/06/2018 | agresivo y| de comunicacidon-Vivenciar de
TIEMPO 80 minutos| asertivo” diferentes maneras de comportarse | comunicacion
-Analizar e interpretar las conductas
pasivas, agresivas y
asertivas
ACTIVIDADES RECURSOS
Actividades de Introduccion: LC : »
Latido conjunto: La asertividad ;sabes lo Hojas de trabajo yaserevs
que es? Boligrafos & g
https://www.youtube.com/watch?v=kXUO :
VYiN
G58&t=25s EVALUACION

Lluvia de ideas sobre la asertividad.

Desarrollo de la actividad:

-Escuchar indicaciones:

-Formar grupos de 5 integrantes.

-Pensar en una persona sumisa y anotar
caracteristicas sobre su comportamiento.
-Caminar por el salon con actitud sumisa,
utilizando el lenguaje no verbal.
-Colocarse en postura de estatuas con gesto
sumiso.

-Comentar los comportamientos y gestos
que identific6 durante la actividad realizada.
-Escribir caracteristicas de un
comportamiento agresivo y pasivo.
-Elaborar una lista de comportamientos de
una persona asertiva.

Después de la actividad:

-Debatir sobre los distintos estilos
comunicativos.

-Comentar cOmo se sintieron al realizar las
actividades.

FUENTE: (Dinamicas grupales, 2018)

Técnica: observacion
Instrumento: lista de cotejo

INDICADORES HABILIDADES
SOCIALES Y EMOCIONALES

A
veces

Nun
ca

Siem
pre

1.- Reconoce las capacidades que
tiene

2.- Exponen las dificultades que
se presentan en su aprendizaje.

3.- Propone e implementa
estrategias para la resolucion de
dificultades

4.- Su participacion es activa en
el grupo.

5.- Aporta iniciativas propias en
las tareas asignadas

6.- Asume una posicion critica en
las actividades del grupo

7.- Participa activamente en las
discusiones grupales y tutorias.

8.- capacidad de
escucha, atenta y respetuosa

Tiene
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N° Sesion | Fecha Titulo de la Objetivo | Contenido

actividad
13 13/06/2018 | “Acertijo de |-Analizar elementos de -Integracion del
- - ,, | comunicacion. grupo
LLISHTTEO 40 minutos | las cuerdas -Propiciar la integracion de los | -Resolucion de
miembros del equipo de trabajo. Conflictos.

-Integrar valores
de cooperacion.

ACTIVIDADES RECURSOS

Actividades de Introduccion:

Video: Latido conjunto (Titeres ensefian a resolver
conflictos)

https://www.youtube.com/watch?v=wdMdUgn4wp4
- Lluvia de ideas sobre la cooperacion e

integracion

Desarrollo de la actividad:
-Escuchar indicaciones sobre el juego.

-Formar parejas

-Movilizarse en el patio.

-Cogerse de las manos, formando una fila.

-Atarse la cuerda cruzada en las muiiecas.

-Buscar formas para zafarse, sin corta la cuerda, ni
soltarse los nudos de las mufiecas.

-El juego termina cuando cada pareja logra desatarse.

Después de la actividad:

Comentar sobre las soluciones encontradas.

Deducir que la integracion grupal ayuda a encontrar
soluciones a los conflictos.

FUENTE: (Contreras, 2016)

Cuerdas de lana

Técnica: observacion
Instrumento: lista de cotejo

INDICADORES

SI | NO

juego

- Interpreta la intencion del

el juego

-Reconoce valores que ensefia

juego

-Participa activamente en el

problema.

-Da ideas de como resolver

-Expresa su opinién respetando
la opinion de los demas.
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N° Sesion | Fecha Titulo de la Contenido
actividad Objetivo
14 14/06/2018 | Role Playing Desarrollar de forma adecuada |-Autoestima
: . “ El bullying en el| las habilidades sociales. -Autonomia
Tiempo 40 minutos aula” -Empatia
ACTIVIDADES RECURSOS

Actividades iniciales:

Latido conjunto ( bullying.)
https://www.youtube.com/watch?v=gBZTStdpwY g

Actividades de Introduccion:
Comentar sobre el video para trabajar sobre el respeto,
empatia para resolver el maltrato escolar

Desarrollo de la actividad:

Motivacion.- El docente da a conocer a todos los alumnos
el problema que se plantea. “Obra de teatro sobre el
bullying”

Preparacion de la dramatizacion.- El docente realiza la
presentacion del tema, indica cudl es el conflicto y los
personajes que participan.

Se solicita voluntarios para representar los personajes

Representacion.- los alumnos aprenden el rol, desarrollan
un didlogo convincente y dramatizan intentando encontrar

argumentos convincentes.

Después de la actividad:

Debatir sobre la representacion de cada uno de los
personajes y sobre la moraleja final, la ensefanza que
transmite el role playing.

FUENTE: (Andrade & Bustillos, 2015)

Hoja con dialogo

Escenario (aula)

EVALUACION

[ DIARIO REFLEXIVO DE LA
CLASE:
(Qué hiciste hoy?
(Qué es lo que mas te gustd?
(Qué aprendiste?
(Coémo te sentiste?
(Qué harias para mejorar?

Comentarios
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N° Sesion| Fecha Titulo de la Contenido
actividlad | Objetivo
15 15/06/2018| “Globos -Promover la interaccion -Asertividad
. . pinchados” | grupal. -Manejo de conflictos
Tiempo | 40 minutos -Analizar las conductas -Inteligencia emocional
pasivas, agresivas y asertivas.

ACTIVIDADES

RECURSOS

Actividades de Introduccion:

Lluvia de ideas sobre lo que la asertividad, lo
que es inteligencia emocional

Desarrollo de la actividad:

Globos
Clip, palillos

EVALUACION

Escuchar instrucciones que proporciona la
maestra

Formar un gran circulo.

Inflar un globo cada uno

Colocarse en la parte de atras y sostenerlo con
una mano

Van a tener 60 segundos para mantener|
inflado el globo

Gana quien mantenga el globo inflado

Después de la actividad:

Reflexion
Todos podian ganar sin la necesidad de pasar
por encima del otro.

FUENTE: (Martin Garcia, 1992)

0 DIARIO REFLEXIVO DE LA CLASE:
(Qué hiciste hoy?
(Qué es lo que mas te gusto?
(Qué aprendiste?
(Como te sentiste?
(Qué harias para mejorar?
Comentarios
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2.3.4 Metodologia de actuacion
La metodologia propuesta en esta unidad didactica se fundamenta en participacion
activa de los estudiantes, la cual sugiere la creacion de contextos y actividades que permitan

al alumno pensar, desarrollar y descubrir por si mismo sus propios valores.

A lo largo de las sesiones se hace uso de varias técnicas que han resultado eficaces
para la reduccion de comportamientos inadecuados y conductas disruptivas, estas técnicas
de modelado, role-playing, de autoestima, autoconocimiento, resolucion de conflictos,

cooperacion, confianza, etc, ayudardn a mejorar las habilidades sociales de los alumnos.

Las sesiones se iniciaran con latido conjunto para lograr la atencion plena de los
participantes y que exista la predisposicion al desarrollo de la misma.

Las estrategias metodologicas que utilizaremos para desarrollar habilidades sociales
en los nifios son:
1.- Practica de conducta. Los nifios deben practicar y ensayar la conducta modelada.
2.- Realizando feedback o retroalimentacion, este proceso puede ayudar a modificar las
conductas disruptivas.
3.- Practica, del Role-Playing, los nifios realizaran una dramatizacion donde adoptaran un
papel y una conducta previamente observada y de esta manera ayudar a fomentar la
convivencia sana dentro y fuera del aula.
4.- Practica de autocontrol ayuda a los nifios a que aprendan a regular su propio

comportamiento.
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Recursos materiales

Recursos humanos

¢ Portatil de la docente

* Proyector (para visionar los videos, etc.)

¢ Fichas de informacion

¢ Fichas de evaluacion

* Materiales diversos para las actividades

Padres de familia
Docentes
Autoridades
DECE y

Estudiantes

2.3.5 Cronograma de la aplicacion

mayo

junio
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Evaluacion a estudiantes de
sexto afno de educacion
basica. Cuestionario socio
meétrico

Toma de decisiones.

1.- Frente al espejo

2.- Sol de elogio

3.- Cuento del vuelo de la
mariposa Lisa

4.- El arbol de los logros

5.- (“Quiénes somos?

6.- “Me pongo en tus
zapatos”

7.- “Traslado de globos”

8.- “Los Monos y dos
viajeros”

9.- “Pasivo, agresivo y
asertivo”

10. “Acertijo de las cuerdas”

11.- Role Playing
“ El bullying en el aula”

12.-“Globos pinchados”
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Taller “Educando en X | X
Familia” para incentivar en
todos la utilizacion de
habilidades sociales
(estudiantes, maestros,
representantes legales de los
estudiantes del sexto afio de
educacion basica)

Temporizacion

Las actividades propuestas se llevaran a cabo en un periodo de 3 semanas en el horario
del area de Lengua y Literatura que estan distribuidas en 8 horas de 40 minutos a semana,
se cogera 5 horas clase para la aplicacion de las 14 actividades del programa de
intervencion que se desarrollaran con la finalidad de reconocer las emociones propias y la
de los demas, resolver sus problemas de una forma autonoma a través de la comunicacion
asertiva, para mejorar su autoestima, autonomia, empatia, resolucioén de conflictos, entre

otros, en fin para mejorar la vida y el bienestar de todos.

2.3.6 Aspectos a evaluar

Con miras a ser orientadora pienso que debemos evaluar de acuerdo al tema que
se esta desarrollando, por lo tanto los aspectos a evaluar por mi parte son: las destrezas
sociales (son las formas de comunicarse, que dice y como lo dice al interactuar con otros)
y destrezas comunicativas (procesos lingiiisticos que ayudan a tener una buena
comunicacion), ademds se debe ensefar para evaluar a escuchar activamente, tener
comprension lectora, expresion escrita para poder expresar sentimientos, resolver

conflictos de forma pacifica.
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La evaluacion buscara ser continua, integral y ordenada, ya que es un instrumento
flexible que proporciona informacion certera del alumno y que, gracias a ella se puede

ayudarlo a mejorar su proceso ensefianza-aprendizaje.

2.4 Organizacion de la propuesta:

2.4.1 Agentes implicados

Los agentes implicados en este trabajo son: estudiantes, docente del grado, docentes de
areas especiales, padres de familia, el departamento del DECE.

% El alumnado:

El grupo esta formado por 40 estudiantes del sexto afio de educacidén basica de la
escuela “El Quitefio Libre”, en donde algunos nifios son muy agresivos y otros muy
introvertidos, proviene de hogares disfuncionales con problema sociales muy graves.

Las actividades que he ido realizando para alcanzar los objetivos, se han centrado en
mejorar la autoestima de los niflos y nifias, asi como en disminuir las conductas
disruptivas.

La informacion que se da a continuacion, es un ejemplo se obtuvo después de
conversar con los padres de familia y con el estudiante que tienen un comportamiento

demasiado violeto.

Alumno: William Sexo: Masculino Nifio Edad: 13 afios Nivel escolar: 6° Estructura

familiar:

1978 1978
.-:::-:::-:n-:l:-:n::x::c#xcxcx:x:x:x:x«@
wis® « »* CARMEN

JOSE M|, .17 IMARL
VELZ, . O‘ T T OSLIGUA

| --~ |
2001 2005 2016
.- | 2012
PAOLA MRIAN | WILLIAM JOSE MARLA
VELEZ- VELEZ- MARIA CELESTE FERNANDA
POSLIGUA POSLIGUA VELZ- VELIZ-POSLIGUA

POSLIGUA
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s En el ambito escolar: En el aula se muestra agresivo, impulsivo, le cuesta
concentrarse con las tareas de la clase. Esta impulsividad le perjudica y no puede
mantener buenas relaciones sociales con sus compafieros y maestros.

« Otros docentes.- En el aula hay docentes de areas especiales (Inglés, Educacion
Fisica), estos docentes también se han involucrado en la intervencion y han
aportado informacidn para nuestro proyecto.

« El aula y compafieros.- Es el contexto donde se concretan todas las fases del

proyecto y donde los alumnos se relacionan con sus iguales.

2.4.2 Requisitos minimos que se han de exigir a la institucion

El apoyo de la autoridad de la escuela “El Quitefio Libre” de los docentes, padres
de familia y estudiantes para poder desarrollar la intervencion de manera eficaz en el
momento que se necesite.

La implicacion y apoyo de los padres de familia que sea total y absoluta en todo
momento en el trabajo escolar y en casa para la repeticion de las diferentes actividades y
juegos, para lograr la asimilacion y normalizacion de las habilidades sociales por parte del
nifio.

2.4.3 Estrategias de intervencion

Para crear un clima socioemocional positivo y tratar de dar solucién a la falta de
habilidades sociales en los estudiantes de sexto afio de educacion general basica se
desarrollara un PROGRAMA DE INTERVENCON, pero antes de ello se realizara:

1.- Identificacion del contexto y del problema, aplicando un cuestionario sociométrico para
ver como estd consolidado el grupo.

2.- Utilizar estrategias auditivas y visuales para leer.
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3.- Realizar una evaluacién continua, a través de videos, trabajo de equipo, debates,
comentarios, opiniones, retroalimentacion, entre otros, lo cual servira para ir modificando
conductas inapropiadas.
4.- Se utilizara estrategias ludicas y expositivas.
5.- Elaboracion del diario reflexivo, el cual debe ser entregado al docente orientador todos
los dias.
6.-Trabajar actividades que ayuden a mejorar las habilidades sociales de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los estudiantes, establecer
compromisos en pro del bienestar de los nifios y nifias de sexto afio de educacion general
basica.
7.- Evaluacion final para tener la certeza de que el trabajo realizado con los estudiantes de
sexto afio E.G.B fue provechoso para todos los implicados.

2.4.4 Servicios de apoyo dentro y fuera de la institucion.

Para este trabajo se necesitara del apoyo de autoridades, padres de familia,
docentes, departamento del DECE, la UDALI, se necesita de todos los involucrados, puesto
que es un proceso arduo pero que puede llegar hacer muy gratificante.

3. Propuesta del tema a desarrollarse
3.1 Adecuacion entre los contenidos desarrollados, los planificados y
adaptaciones que se han tenido que realizar durante la implementacion.

El presente programa sigue el modelo de consejeria, programas y de consulta, porque
se realiza una atencion individualizada, a través de la entrevista personal, se trata de
prevenir o evitar los problemas realizando actividades donde cada estudiante pueda
sentirse bien, también se trabajo orientando a todas las personas que estan inmersas en el

trabajo de intervencion.
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Al ir trabajando las diferentes actividades tuve que cambiar algunos aspectos en los
contenidos, por ejemplo se trabajé mas la autoestima y resolucion de conflictos, ya que
los nifios presentaron actitudes de trabajo pasivo (hace el minimo esfuerzo, pasan
desapercibidos) y negativo (siempre encuentra defectos a todo lo que se hace o propone).

Se realizo6 la observacion directa con la que se pudo detectar las conductas de los
nifos, en especial con autoestima baja o que son rechazados a causa de sus conductas
disruptivas. A través de esta técnica se obtuvo informacién relevante de los

comportamientos y relaciones interpersonales existentes en el aula y fuera de ella.

3.2 Resultados de aprendizaje del alumnado (destinatario).

En este Programa de intervencion de Habilidades Sociales que se ha llevado a cabo
en la escuela “El Quitefio Libre”, con los nifios del sexto afio paralelo “A” de un aula
regular la intervencion se ha desarrollado en horas de clases de Lengua y Literatura y en
el hogar conjuntamente con los padres de familia.

Los nifios son alegres e independientes en todos los aspectos, han logrado empatizar
y demostrar que ellos pueden adquirir Habilidades Sociales para tener una convivencia
sana dentro y fuera del aula.

Se pude visualizar los cambios en las conductas de Alex y William que eran nifios
agresivos, por lo que podemos destacar que las mejoras han sido notables.

Existe la integracion del grupo, el apoyo que se brindan unos a otros, por lo que se
sienten queridos, es decir su autoestima esta mejorada, se aceptan con sus virtudes y
defectos.

En cuanto a los grandes cambios mencionar que hay respeto, confianza, una buena

comunicacion y una actitud positiva frente a los conflictos que pueden presentarse.
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3.3 Descripcion del tipo de interaccion creado (alumnado-profesorado, institucion

-familia).

a) Docente- alumno

Mi funcién como docente ha sido de mediadora entre las reflexiones esperadas y los
objetivos que me propuse para cumplir en cada sesion.

Se ha mejorado y fortalecido la comunicacidon que va incrementdndose poco a poco
entre docente y estudiantes.

Los estudiantes se volvieron independientes e integrados en el salon de clase y fuera
de €1, pueden iniciar y mantener una conversacion con la docente y sus amigos de manera
tranquila en cualquier situacién que se presente.

b) Alumno - alumno

Se logr6 crear empatia en el grupo, ahora son capaces de esperar su turno para
intervenir y expresar sus emociones, deseos, inquietudes, etc, ademas estan aptos para
tomar sus propias decisiones, pudiendo decir NO si asi lo desean.

Los nifios se sienten felices, salen al recreo y juegan todos en conjunto, ya no hay nifias
que se aislen, sino mas bien juegan en el patio todos sin ningun tipo de discriminacion o
conflicto, en caso de existir ellos no discuten sino que buscan soluciones o ayuda de un
adulto.

En el aula se crearon grupos interactivos de trabajo tanto heterogéneos como grupos
homogéneos, que nos ayudan a fomentar interacciones entre ellos, apoyarse y dar &nimo
para enfrentar y solucionar los conflictos que se presenten.

c) En la familia.- El rendimiento académico de los estudiantes mejoré muchisimo
y los padres de familia se sienten felices, tranquilos y muy agradecidos, tratan de apoyar en
todo lo que esta a su alcance.

Dificultades observadas.
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Las dificultades encontradas durante la aplicacion del plan de intervencion fueron:

* Los nifos y nifias al inicio se mostraban timidos, retraidos y con poco nivel de
interaccidn con sus pares, no querian participar en las primeras actividades porque
se sentian avergonzados, incomodos, tristes o frustrados por lo que se procedi6 a
realizar actividades para mejorar su autoestima y la empatia en el grupo.

* El tiempo: La hora clase no es suficiente para realizar una implementacion de este
tipo. Se sugiere que se realice en 80 minutos como minimo para poder alcanzar los
objetivos.

* Dinamizacion de las sesiones: Al haber mas tiempo, se puede emplear estrategias
complementarias, de fortalecimiento de trabajo cooperativo.

* Duracion de la implementacion: Las 14 sesiones fueron muy seguidas, se
recomienda planificarlas durante un tiempo cronolégico mas extenso para poder
profundizar en cada actividad y obtener resultados mejores que los de hoy.

* Tiempo para realizar un seguimiento y acompafiamiento para verificar el valor de
la trasferencia y para realizar mas actividades que ayuden a mejorar la convivencia.

4 Evaluacion
La evaluacion se la realizara de tres maneras:
a) Evaluacion inicial.-
Mediante el cuestionario sociométrico, para determinar qué habilidades, qué objetivos hay
que trabajar, que recursos van a ser necesarios y cOmo se va a organizar la intervencion.
b) Evaluacion procesual:
Mediante un diario reflexivo, el mismo que respondera a las siguientes preguntas:
(Qué hiciste hoy? - ;Qué es lo que aprendiste? - ;como te sentiste?- ;qué harias para
mejorar? — Comentarios - fotografias de evidencias presenciales.

¢) Evaluacion final:
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B: Trabajo final de aplicacion “Educando en familia” en donde los todos los estudiantes y

padres de familia realizaron una plenaria después de la charla sobre el apoyo que deben

dar los padres de familia a sus hijos, por Gltimo establecieron compromisos para mejorar

las habilidades sociales y establecer una convivencia armonica.

4.1 Fases en el proceso evaluador:

Elaboracion del plan (objetivos, audiencias, contenidos, momentos responsables, etc.)

Plan de evaluacion.

grupal para la
identificacion de cualidades
positivas y aspectos
negativos.

FECHA OBJETIVOS CONTENIDOS RESPONSABLE
28-05 al 0-06 - | Fomentar entre los alumnos | Habilidades sociales | Docente tutor
2018 de sexto afio la integracion | positivas La

autoestima;:
La confianza

07-08-de junio
2018

Mejorar las relaciones
interpersonales de los
estudiantes para que exista
una comunicacion asertiva
entre iguales

Empatia
Cooperacion
Comunicacion
Asertividad (pasivo,

agresivo y asertivo)

Docente tutor

adquiridos durante el
transcurso del programa.

11-12-13 de Promover actitudes de Role Docente tutor
junio del 2018 | escucha, empatia y Playing
amabilidad en la escuela y Respeto
en casa.
14-06-2018 Gestionar los conflictos Resolucion de Docente tutor
escolares de forma pacifica | conflictos
para evitar las conductas
disruptivas
15-06-2018 Valorar los aprendizajes Todos los programas | Docente tutor
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4.2 Instrumentos de recogida de informacion:
4.2.1 Instrumentos de naturaleza cualitativa

Diario reflexivo: Con este instrumento de recogida de informacion, aplicado en todas las
sesiones, se busca evidenciar los aprendizajes de los estudiantes en su relacion a lo
cognitivo, emocional y procedimental.
Observacion directa: Permitio obtener informacion de comportamientos tal y como
estos ocurren.

4.2.2 Instrumentos de naturaleza cuantitativa (cuestionario, escalas, test.)

Los instrumentos que se utilizé fueron un cuestionario sociométrico y una escala
sobre la autoestima, el primero ayuda a conocer las necesidades del grupo y fue el punto
de partida para realizar la intervencion.
La segunda se utiliz6 al finalizar el trabajo para determinar como se sienten los estudiantes
con las actividades realizadas, si estas ayudaron a integrar al grupo y lograron mejorar

su autoestima.

4.3 Presentacion de los resultados
Los resultados que a continuacion seran presentados fueron obtenidos en base al
diario reflexivo de cada sesion (ver anexo 2), aplicado a 40 estudiantes de Sexto afio de

educacion general basica de la escuela “El Quitefio Libre”.
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%+ Analisis estadistico de los sentimientos de los estudiantes durante las sesiones

H pPOSITIVAS
B NEGATIVAS
AMBIGUAS

En este apartado se exponen los resultados obtenidos tras la aplicacion del trabajo
realizado con el diario reflexivo sobre las Habilidades sociales (Ver anexo 15)
Podemos evidenciar que el 72 % de los estudiantes mostraron una actitud positiva frente
las actividades realizadas, el 23% tuvo una actitud negativa y un 5% tuvo una actitud

ambigua (Que actia con poca seguridad o firmeza).

«» Analisis de técnicas para mejorar las habilidades sociales

(Qué harias para mejorar?

" Relaciones interpersonales

= |ntegracién grupal

Otros
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Uno de los objetivos de la unidad didéctica fue el de mejorar habilidades sociales,
es por ello que en esta grafica se muestra los porcentajes respectivos a la adquisicion de
las mismas. Podemos notar que los nifios y nifias tomaron conciencia de su participacion
activa en las relaciones con sus compafieros, por ello se evidencia que en un 43% de las
respuestas totales hicieron referencia a las relaciones interpersonales como variable de
mejora en la convivencia 4ulica, el 41% se evidencia que prefiere la integracion grupal
y el 16% prefiere otros (nada, no reirme, no mover mucho, etc)

(Ver anexo 16)

Analisis del tipo de autoestima que tienen los estudiantes al finalizar la
intervencion.

A continuacion se evaluo el tipo de autoestima que tienen los estudiantes, para ello se
establecio la siguiente ponderacion.

Ponderaciones para las respuestas

Siempre = 3 puntos

A veces = 2 puntos

Nunca =1 punto

Considerando los siguientes rangos se establece que un estudiante con autoestima alto

tiene un valor de (46-60), autoestima medio (26-45) autoestima baja (0-25).

Tipo de N° de
autoestima estudiantes
Autoestima Alta 23
Autoestima Media 15
Autoestima Baja 2
TOTAL 40
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ESCALA DE AUTOESTIMA

HBAJA

® MEDIA
ALTA

En base al andlisis estadistico se observd que el 5% de los estudiantes tienen
autoestima baja, el 37,5 % autoestima media y el 57.5% tiene autoestima alta, por lo que
se puede deducir que al final del programa de intervencion los estudiantes de sexto afio
de educacion general bésica de la escuela El Quitefio Libre mejoraron sus habilidades
sociales pero en especial su autoestima.(ver anexol7)

+Resultado del Taller “Educando en Familia :

Meta del taller: fortalecer en las madres y padres de familia el conocimiento de sus
roles, actitudes requeridas y orientaciones para apoyar en sus hogares el rendimiento

académico de hijas e hijos. El resultado es:

Taller "Educando en Familia"
Desempeiio del

100 Nivel de resutadog facilitador. 90% Ambiente construida
90 3lcanzadas 85% por el grupo:80%

80Particinacion de las
70 familias 62%
60
50
40
30
20
10

0

Participacién de las Nivel de resutados Desempeiio del Ambiente construido or
familias alcanzados facilitador el gruno

®™Seriel1 ™Serie2 ™ Serie3

(Ver anexo18)

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA



Master de
formacién del profesorado Ministerio
de Educacion Secundaria de Educacion

en Ecuador

UNIVERSITATb=

e BARCELONA

4.4 Propuestas de mejora.

Una vez terminada las actividades del programa de intervencion puedo deducir
que hace falta trabajar mas actividades, durante mas tiempo, ya que para desarrollar
habilidades sociales basicas y avanzadas se requiere de tiempo, perseverancia, dedicacion
y amor al trabajo.

Mi propuesta es que cada sesion tenga una duracion de 80 minutos, 40 para explicar
los contenidos que se van a trabajar de tal manera que el alumnado relacione el significado
de cada una de las habilidades, sus beneficios y aportaciones para convivir
armoénicamente con todos los que estan al su alrededor.

En los 40 minutos restantes se desarrollar actividades y dinamicas que ayuden a
interiorizar las habilidades sociales y las pongan en practica, las demuestre a través de la
interaccion con sus compaifieros, en cada situacion que se presente en su vida, en la

escuela, en casay fuera de ella.

5 Reflexiones finales:

Al cursar esta maestria he constatado que realmente los docentes no tomabamos en
cuenta las emociones y por ende las habilidades sociales de nuestros estudiantes, pero al
pasar el tiempo y recibir clases, desarrollar actividades en las diferentes asignaturas de
esta maestria he ido cambiando de mentalidad, y hoy puedo decir que gracias a esta
maestria mi vida ha tenido un cambio, en la parte emocional lo que me ayudado a mejorar
mi desarrollo profesional y también personal.

Los docentes espafioles llegaron a nuestro pais a ensefiarnos cosas innovadoras,
son profesionales con mistica, con amor al préximo, son personas que logran llegar a

nuestro corazon para contagiarnos de esa alegria por servir a los demds en especial al
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oven, por ello un Dios le pague a todos y cada uno de los profes

También el desarrollar el TFM me ha permitido ampliar mis conocimientos, a ser

una persona creativa e innovadora.

5.1 Presentacion y analisis de las evidencias de aprendizaje competencial

adquiridas durante la maestria

5.1.1 En relacion con las asignaturas troncales

Psicologia de la

educacion

Esta asignatura me ayud6 desarrollar capacidades con las cuales puedo
identificar de manera precisa las caracteristicas individuales de cada
estudiante, y ayudar a mejorar los aprendizajes de los nifios y nifias y por ende

a corregir su comportamiento desarrollando sus habilidades sociales.

Sociologia de la

Esta asignatura me ayuda a mejorar como profesional porque me ayuda a ser

Educacion reflexiva y trabajar valorando las individualidades de mis estudiantes,
dandoles igualdad de oportunidades, innovando y contribuyendo al
desarrollo integral de cada uno
Tutoria y A través de esta asignatura se pudo conocer y desarrollar en el aula las mejores
Orientacion estrategias para optimizar el proceso de ensefianza .aprendizaje, asi pues la
Educativa comunicacion es considerada como instrumento de trabajo que nos ayuda a
mejorar la atencion a la diversidad y a la inclusioén de nuestros estudiantes
Metodologia Esta asignatura me orienta a seguir mejorando la gestion del aula con la ayuda

didactica de la

enseflanza

de métodos, recursos y las diversas formas de evaluacion para motivar el
desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias en los estudiantes y

para mejorar nuestra planificar
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Sistema educativo | Nos permitié conocer a fondo nuestra historia, en especial los cambios que ha

ecuatoriano para sufrido la educacién hasta llegar a los actuales momentos donde podemos
una educacion hablar de una educacion intercultural, una educacion para aprender a vivir en
intercultural sociedad y en la diversidad cultural valorando lo que tenemos, lo que somos y

respetando a los demas.

Seminario de Principalmente esta asignatura nos ayudo a conocer diferentes formas de
investigacion indagar, buscar y fundamentar la informacion con nuestros propios medios

para ser capaces de proponer soluciones viables.

5.1.2 Enrelacion con las asignaturas de la especialidad

Acciéon tutorial Esta asignatura me permitié conocer nuevos métodos para aplicarlos
y en nuestra labor diaria, ademds me ha servido para adquirir nuevas
convivencia competencias y realizar mediaciones, buscar solucionar problemas

que se presentan en el diario vivir.

Orientacion educativa e La asignatura ayudo para que los estudiantes podamos tener acceso a
informacion general del toda la informacidn necesaria para realizar TFM

TFM

Orientacion para la Fue enriquecedora la asignatura porque nos permitié conocer la

Prevencién y el Desarrollo | importancia de las habilidades sociales en el proceso de la prevencion
Personal de muchos problemas sociales que se pueden presentar en la vida de
los estudiantes, de igual forma como estas habilidades nos ayudan en

la educacion emocional, para regular y controlar las emociones.
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Procesos de aprendizaje y

atencion a la diversidad

Esta asignatura fue de gran utilidad para lograr conocimientos sobre
metodologias activas y diversas técnicas que permiten llegar a todos
los estudiantes de diferentes formas, atendiendo sus diferencias
individuales, sus formas de aprender, para que estos logren cambios

significativos, en este caso en sus habilidades sociales.

Evaluacion

psicopedagogica

La asignatura nos permite conocer sobre las aplicaciones, enfoques y
sus técnicas, las mismas que nos sirven de apoyo en el proceso de
toma de decisiones sobre una situacion escolar que se presente y asi
establecer las medidas y recursos para realizar intervenciones con

nuestros alumnos.

Orientacion académica y
profesional

Esta asignatura me ha permitido conocer nuevas herramientas y
recursos que me han ayudado a superar cualquier tipo de problematica
que se han presentado en el proceso educativo, hoy gracias a esta
orientacién tomo en cuenta las tres dimensiones: cognitiva, social y
emocional de cada uno de mis alumnos, converso e indago sobre sus

intereses y problemas familiares

Modelos de orientacion e
intervencion
psicopedagogica.
Identidad del orientador

En esta asignatura he conocido varios modelos de intervencion que
me han servido para actuar en su momento y ayudar a mis
estudiantes, ademas me ayudado a reconstruir mi desarrollo personal,

social y profesional.
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5.1.3 Enrelacion con el TFM.

El TFM me permitié desarrollar habilidades con las cuales puedo entender y
concienciar que, con la guia de un adulto capacitado y con competencias sociales bien
desarrolladas se puede trabajar con personas que tienen necesidades especiales, sin
discriminar, sino mas bien incluyéndoles como iguales en las actividades cotidianas. Para
ello se requiere que se practique con el ejemplo, que se fortalezca las conductas positivas
y eviten las negativas y que constantemente estemos actualizdndonos.

El TFM fue de gran importancia porque me permitid aplicar técnicas de
investigacion, nuevas metodologias activas, participativas y ladicas, me ayudo a
desarrollar el trabajo cooperativo con los nifios y nifias, y eso ha conllevado a que mejore
mi desempefio, me ha vuelto mas sensible, empatico con los problemas, alegrias, tristezas

de mis estudiantes.

El TFM me ayud¢ a tener un crecimiento personal y profesional mas amplio y con
mejores perspectivas para trabajar en el presente y a futuro, siempre tomando en cuenta

la parte emocional de mis estudiantes.

Al terminar la realizacion de mi TFM me siento satisfecha ya que puse en practica
lo que aprendi en el transcurso de la formacion de la maestria y esto hace que me sienta

feliz.
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7. Autoevaluacion

Autoevaluacion general de los aprendizajes adquiridos como consecuencia de la realizacion de este TFM; incluyendo una calificacion

numérica entre 2 'y 1’5 puntos.

Tutorias

Falté a las tutorias sin
Justificar mi ausencia.

Falté a las tutorias

Agizti a las  tutorias

Master de

formacion del profesorado
de Educacion Secundaria

en Ecuador

Agizti a las tutorias presenciales v preparé
de antemano todas las dudas que tenia.
Azimizmo, planifiqué el trabajo que tenia

curriculum, actividades de

curriculum, actividades ds

. presenciales v & justifiqué | presenciales sin :
presenciales i susenCia prepararias de ] realizade para contrastarlo con el tutor/a.
: Contesté todos los mensajes virtuzles del
Tutort Ni escribi ni contesté | Fuiimegularalahorade | Comicot todos los tutor/a realizando las actividades pactadas
utorias de los mensajes del contestar alzunos menszjes mensajes virtuales del ) .
seguimisnto | fyporia i ; tutor'a v realics alzunas de dentro dEl ;alemlanu previsto y lo he .
; del utor/a e informarle del L mantenido informado del progreso de mi
virtuales cstado de mi trabaio las actividades pactadas en ;
e el calendario previsto. trabajo.
El trabajo final
. elaborade no aleanzd | El trabajo final elaborado El trabajo final elaborade Eltrzbajo final elaborade alcanzo todos
?-Frﬁlm del los objetivos alcanzd la mayoria de los zleanzd todos los objetivos | los objetivos propuestos v los ha
propuestos o los ha objetivos propuestos. propusstos. enriquecido.
logrado parcialments.
La unidad diddctica Launidad didactica Launidad diddctica La unidad didactica implementada
Estructura de mli']mma'f'ﬂ Carece | jmplementada contienz casi | implamentada contiens contiene todos los elementos de la
la unidad delamayoriadelos | 4n400 105 elementos dela | todos los elementos de la programacidn (ohjativos, contenidos
didéctica clementos de la programacién (objetivos, | programacién (objetivos, | segin el curriculum, actividades de
implementada F;m& contenidos | contenides segim el contenidos segin 2l enzefianza v aprendizaje v actividades de
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zegin ] curriculum, enspfianza v aprendizaje y | ensefianza y aprendizajey | evaluacion) v ademas incluye
actividades de actividades de evaluacion). | actividades de evaluacicn). | informacion sobre aspectos
ensefianza y metodoldgicos, necesidades
aprendizaje v educativas especiales v el empleo
actividades de de ofros recursos.
evaluacion).
El apartado de
implementacion
carece de la mayoria
El apartado de El apartado de . .
de lus aspectos impl tacicn ¢ la | irapl tacian C la El apartade de implementacicn
solicitados . L contempla todos los aspectos
. casi todos los aspectos todos log azpectos . ..
(adecuacion de .. " .. .. solicitados (adecuacion de
ntenido solicitados (adecuacion de | sohicitados (adecuacion de | o yyoe gificultades de
Implementacién ;?ﬁms’ d contenidos, dificultades de | conterndos, dificultades de rendizaie advertidas. zestion de
de la umidad aces de aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, o 12 &
S aprendizaje L o la interaccion v de las
diddctica R observacion de la ohservacion de la - .
advertidas, . .. . 16m sobre las dificultades en la actuacion como
bservacion dela | mieraccion sobre las nieraccion sobre ofesor), ademas de un analisis
iteraceicn sobalas | Cicultades haladas dificultades halladas del contexto y de as posibles
u{tﬁracmcmsu i inherentes a la actuacion mherentes a la actuaricn & confexioy e fas post
dificultades halladas como profisor) como profesor) cansas de las dificultades.
inherentes a la P ) B ’
actuacion como
profesor).
Las conclugiones a las | Las conclusiones a las que Las conclusiones a las que he
que he llegadoe sobre | he llegado estin bastante Las conclusiones a las que | llegado estin muy bien
Conclusiones | la implementacién de E”’%ﬁié partirde | e Jlezado estin bien findamentadas a partir de la
de lareflexion | la unidad diddctica algpu.uas resultan Eﬂ?lg: findamentadas a partir de | practica reflexiva porque aportan
:EDhl'ﬂ la | sempeco de argumentar y mantener la practica reflexiva, v s3on | propuestas de mejora
implementacion | fimdamentadas y porgue zon poco reales. coherentes con la secuencia | contextualizadzs 2 uma realidad
excluyen la préactica v los datos obtenidos. concreta y son coherentes con
reflexiva. todo el dizefio.
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El trabajo final

elaborade carece de El trabajo finzl elaborade . El trabajo finzl elaborado cumple

los requisitos formales | casi cumple los requisitos El trabajo final elalmrado los requisitos formales

establecidos (portada | formales establecidos cumple los requisitos establecidos (portada con la

con la informacién ada con la formales establecidos informacion comecta, indice,

- o I . (portada con la informacién | pagmacion, diferenciacionde

Aszpectos cmr_e-:ta:, rmd.u:e, mfmmamon -:nflr'enta: corrects, indice, zpartados, mterh.nﬂa-l_io que facilite 0
formales Pagmacion, indice, paginacion, inscifm, diferenciaciin la lectura, etc.} v ha incorporade

diferenciacicn de diferenciacicn de dI g . nead ofras que lo hacen m"_is?_lalmenfte

apartados, interlineado | apartados, interlmeado que = E];_ - Dsl;l ctur etﬂ mas agradable y facilitan la

que facilite la lectura, | facilite la lectura, etc ), 31':1] = o & ibalje c) | legibilidad.

ete.) v no facilita su pero su lectura es posible. - Posible.

lectura.

Laredacclondel 1y o daccion del trabajo, la | D2 redaccion deltabajo. 12\ y oy ién del rabajo, la

trabajo, la distribucién distribucicn de los Dirraf diztribucicn de los parrafos distribucicn de los pérrafos v los

de los parafos v los P v los conectores textuales P ¥

conectores t 1 v los conectores textuales ayudan a la lectura v conectores textuales ayudan
Redaccion ¥ ifieultan 1a 1 facilitan casi siempre la - 1 del texto. El perfectamente a la lectura v g5
normativa . i del te::djq; lectura v comprension del textu-[ e com los . comprension del texto. El texto §

! ene Fal " | texto. El texto contiene E B cumple con los aspectos

El EuE zlounas carencias de la aspectos tivos de 1a normatives de la len afiola

graves de la normativa ot - lengua espaficla, salve - o lectura es Fcil Sta =5p bl

espafiola. normativa espafiola. 1 errata ocasional. ¥ su es v agradable.

Hli Se presenta una ikl

Carece de bibliografia b P 2 bisica que, 2 Presenta una bibliografia | Fresenta ua I:l1b].|.ogra.ﬁa

o la que se presenta no pesar dge alpimos pequef completa v muy actualizada, | completa y muy actualizada, que
Bibliografia cumple los requisitos | cppores cumple los que cumple los requisitos| cumple los requisitos formales 7.5

formales estzblecidos requisitos formales formales establecidos por la| establecidos por la APA de forma

por la APA establecidos por la APA. | T - excelente.

A pesar de ser Hay documentacion anexa | La documentacion anexa aportzda
) Eecaa.na, faf;i anexa Hay documentacion anexa| amplia y diversa. Se complementa muy bien el trzbajo g
. olaquea os kézica v suficients. mencicna en los apartados | v la enriquece. Se mencionz en 1oz

insu.ﬁcienIte_ correspondientes. zpartades correspondientes.
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Fealicé una buena Reealicé una reflexicn profinda
bre todo 1 l'E::I:IJIﬂJL-ElPI el
. eflexion sobre | sobre todo o aprendido en
Reflexién y r on o @ ety master y sobre la realidad
valoracion ) aprendido ) mast £ educativa. Esta reflexidn me
personal No reflexioné Pealic una reflexicn sobre | 200r¢ 12 realidad educativa. | o442 hacer una valoracién
sobre lo suficientemente sobre | | Jido en el méster y Estareflexion me ayudd a | global v me sugirié preguntas que o
aprendido a todo lo que aprendi en bre la realidad educati modificar concepoiones me permitieron una visidn nueva
lo a;hgﬂ dglel el mister. soore SOUCEIVE. | srevias sobre la educacién | ¥ mas mphaldﬂﬁ;a educacion
master y daria v P secundaria v la formacién
TFM z"““”. ; 'ﬁ fomacion | itinuada del profesorado.
profesorado.

Nota final global (sobre 1,5): 12

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA



Master de

formacién del profesorado
de Educacién Secundaria
en Ecuador

UNIVERSITATo:

H BARCELONA

8. Anexos

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA




Master de
! UNIVERSITATob:

Mdl]prdemadq
ik BARCELONA de Bcacin Secundaci

Anexo 1: Cuestionario sociométrico y resultados del sociograma

CUESTIONARIO SOCIOMETRICO
Fecha

ooooooooooooooooooo

Grado Paralelo................

1. (Quiénes son los dos chicos o chicas de tu
clase con los que mas te gusta trabajar?

2. (Quiénes son los dos chicos o chicas de tu
clase con los que menos te gusta trabajar?

3. (Quiénes son los dos chicos o chicas de tu
clase con los que mads te gusta estar durante el
tiempo libre (salir, en los recreos...)?

4. (Quiénes son los dos chicos o chicas de tu
clase con los que menos te gusta estar durante
el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA
COLABORACION

Indicaciones.
[J Esta técnica es empleada para la recoleccion de informacion
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Nombre

Fecha:

| Sesion No. |

Pregunta

Explica y razona

(Qué hiciste hoy?

(Qué es lo que mas te gusto?

(Como te sentiste?

(Qué puedes hacer para mejorar o cambiar

Comentarios

Graficos o fotografias

Datos dal aiumnads:

ombre \N:S‘K‘m.‘f . T::!-‘\‘\"l')cu:%l}

Sesien 1y |

Expiica y razona

coMe.y 6 Pscudner. o &DE:|
A wilar &) alcba |

2 | Xy
2 Caernes. e \o. _imana y e bar =H

i %\D\;n |
#Noser caeres Naondo o\ g oba .
i“v'-: Seflor oo ghoe s oger Sircoly .|
A poree ) %km..p:’.\_!ﬁfx....ée..\gﬁ esbolde !
i per..codo.one on. ee\Ma.
£ Covcen 5 xebeokoy Aos glouts.......
¢ Molames dehe Acechiotdod. del no

YCuenter los globos

niida con las

shoyr | POV bien )
ividades o hoy? | Y VEn \l} K‘D

£ Qué pusdes hacer 1
prameEe. | Ser boe " .

cambiar? | buenes compaieres | Y& pelar |
| \:; IO

Moy covieos y delendimes 1\ g\obo#

| Gamentaries y
graficos o
fotografias ‘

Datos del alumnade;

-Rng(ﬂu, C\C‘m}» s

Ho fia_ | 5-06-1% > Sonen (S
Pregunte | Explica y razona
;Qué has hecho 1 ) |
| hoy? a Eu areon). dndieaciog S
|
Qbmunitinsires .

e
Enc)‘l\«"ﬂj g/u;

Coma te has - LLW e
seniido con @5 " rauru mg and 2

actividades de hoy?

3 Qué pusdes nacar

paramejorer o ‘/:LU'\ ,ngﬂ }!J/U)@Jm

i cambiar? |
L N, e |
| Comentarios y ps 4 |
gréficas 0 4 V)
fotografias |
r
4 |
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i

e

DIARIO REFLEXIVO

Datos del alumnado:

Nombre fbﬂdz@b .Dmm:\\'n w,n\OdWG . Ao ‘&.bmhc(n

o o .,

[ Hombreydia |oR 0bay = i
I Pregusts: |~ " o Rapllhy AEGIBEIE S R |
4+ Qué has hecho ]

foy? | L Fononation gropes

2 _Recibimos_indteccicnes
leimes d cenla ' b

‘L\HtlmQ.:dQ;h% o by Obgjg e
| o Dionie eSion

- Lees e\ ch‘n}:é

diatns Feliz : - |

‘ actividades de hay?

£0Ué pusdes na_e’
para mejorar o
l cambiar?

L
Cam=maras ¥ ‘ — =S

| grf
fotografi as

\\o\oosm MAs an equipo

=t

ESCUELA DE EDUCACION BASICA“EL QUITERC LIZRE™
E2~50y b, Manus] Cdrdovs Gelarze

Teléf, 2858074
Pomasqui — Provinea e Pichincha

DIARIO REFLEXIVO

Datos del alumnado;

Nombre Yolenkin. O Seboisfian Yo Hichael 8. Alisson. T...

Fny
Grado:. 6/ H

Nombre y dia Yozeo ock ¢ b_c_ai%; aibe ‘
Pregunta [oiyol- 06 -7 Expiicay razbna __ Sesiton % G

2 Qué has hecho
hoy? lRFc e indicosthnes de Yo _ranesda |

aDiovics  va athel en coddna Bz

i 2 PPnton ) aten) |
‘ | MEouting en los wizes ﬂzﬁ\qlems.{,f&hm;k_& ‘
' efn dae xavae cotas positvas
‘ & Escinic_awestioe \oasos

[ Voo aoe Senbime. Ly Ehze

s% godemos hacel pote mzﬁnm o c.mahm

‘ |
Diboet @ &ibel N pindar

& es o mas
ante que nas
| hecho?

i |
| 4Comoteh 2
éen?irg;} ;:n Tass ‘ HU Iﬁ ‘\\-&e,‘bw\’te ‘fh \JDT\\*O |

actividades de hoy?

|LQue pusdes hacer |
para mejorar ¢ 6@% y |g= m\o#ﬂ& dQ‘ &V\DO‘

| cambiar?

| Gomentarios y

\
‘%;f;r:;:s &b& ml&& Vindo
| ‘ho\w atbol N |
|

DIARIC REFLEXIVO

Datos del alumnado:

Nomme%pmw%&@%b’%@\(\ \3.,&11\\S,Q',‘_.Qz\iﬁg.ﬁ.l?.[\. e

B0 e
[ Nombrey dla \ 53 Seston 4
Pregunta [ = Explica y razona I
4 CuE has hecho
e | & [or MOC_ Qi

Escuches \nz indicriones Mo le orofe
ledde ol coraacs

| L Resumen s
SE sty tn Coeal ‘

£ Refleioncnay

| 5Qué es o mas TR 6 ergests B0 o hove oo & Phars se
‘ inleresaite que hu; ) il \&

heche? GTU‘ECND muluemente ‘

Coina te h I
Snilhiely bies, POTQUE NS engeRd o m‘:}\cmno COMO  3OMOS

sentido con las
, zctividades de hoy? ‘ |

|
| ¢ Cue puedes hacer | (m
para mejorar o Wiie con fNuegheos tompaiienns . m&h&mos

cambiar? mu\\tmcnk
Comentanos y

gréfizcs o ‘Apméer los
fotografias Yolores

‘me‘smc.(

DUCKSON BASICAEL QUITERD L

Datos del alumnade:

nombrs Wizson. Teselanda,

Explicay razons

L0Oug f‘as hecha

| hoy? L15akimosn 28 pakic A |

| |»‘ 1Simos AILEes S
|Z gscvehames indicociones

Y jvlames

5 _eniiamog |

£ {eSleccionames

T Yohomos de. NeoevVioidad es |

lon_canacidad de deoty ne.

Jeea® del alobe

| ¢Cémo t= fms

Lien

actividades de hoy?

201us pusoes nacer |

| fpo e ch\ocx\‘\qi en equipe

| Comentarios ¥ |
fotografias ‘

|gra'u:ns-3 | Qv@, \mdo
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Au. Manuel Cordove Geleres
Telel. 2355474
icnineha

R e

d nnaca; 7
Datos del alumnada: DIARIO REFLEXIVO

Nmre_%)n%n Veduilin @umfs jmm SN o Datos de! alumnado:

Nombre AlanRedes . Hadts Fizo ’Dﬂ‘mﬁ)r i3 L‘“ﬂtﬁ ..5&\1@5.@9@“950

Gragos.......... v 2
Mombre y dia =i = —i Grado GRS
.Qu:;:s:r;gm | EXDlICiy"iZDGE I N:)Prr:m;‘x':ia [3r os % - A Sesion |
B g v |
fioy? UI:M_\& Wﬁd& ,ﬁuﬂ | (Quéhas hecho | serE
@E a dL 1& | ol |M i b rine. itk 08 Fooss ‘
@\ Gipmon “B Glupen indigactnne wees eluileo
| 4 I3 B SmOr .1(.\
| |@ .?me S Yo o cubing ‘;.m;\.. DS _re Surmen , S0 LAy .\e <
[ 13 Jona, . adiasils Y ﬂﬂum ! Homsalerase. lgh(ln 5@ c:_quae,ﬂ oo
| 3 p- f & A
| N = i YooOes. eigf.n . Qm e 1o cm&a oo
I @;ﬁ:mm,;h};r i | \a n—mDann Yonestih nh 5 m:‘u O |
i 1 | &
o R %amium . =
| {;ﬁemsaﬂ._s qhe L ‘ Escudhomes el méeo ° L 5 1A\ec-\urm
e e hecho? |
gnnimpw 4 ooy i ‘ |
Cémoie b i =
;nugg ::e;)n 7:5 Fg\[’&

2ctividades de hoy?

LCoéma te-has : g i | 3
sentido con las (e | ;g,:e,ﬂp;zf;so"sm' Esforsarse con todo 4 Comptar en nueshio Jer.
actividades de hoy? fe b ‘

Vo burlages 3¢ (63 damds, |

¢Quépusceshacer | P, tomn  wals, omislade, pa i @ i;:;rpg:staonnsy

fotografias

para mejorar o
| cambiar? mlh!n oS> r”\

[ Comertariosy Yo ddxms b e mls tmonss
graficos o |

fotografias

=
_—
=
o
=)
B
>

ESCUELA DE EDUCACION BASICA*EL QUITERIO LIBRE"
Direccion: Sta. leresa £1- b0 y . Wanuel Cordova Galar
o Teléf. 1353474

ESCUELA DE .numc\cu BASICAEL QUITERD LUIBRE"

Email:
Pormasqui— Prawinca te Pichincha

DIARIO REFLEXIVO

DIARIO REFLEXIVO
Mgl Paca L
T ~ |SesionNo.
Explica y razona
£ Qué hiciste hoy? 3
7y P e E T - Yie . Moomics
uriz | Explica y razons | conkesto i
O as hechs = _ S Lhicisos g ONENONMGS oo OO~
‘"U‘!’ wenar sndicorienes. do. ) (\v.--h;. dolbs  mucones gl eap 'J'X
) “tU’ cgru{l-':'v | wiontoniowmod  okm  hola
| Cm’ . ‘kn e
I el alobs
| Viaedr cavteres eon el t\;(—.b} [ ZiTn
| un._eeals |
(Quéeslogue | ), e eaoe
|méstequsio? | it £ e
|
;Como te sentiste?
¢ bien
| ¢Qué puedes hacer Nm;\-
¢ Qué puscss nacsr ; iy = para mejorar o
‘ para mejorar o ‘C YoregrMe  Mmes | cambiar?
cam
... I —_ Comentarios M, \ s
Comentaries y [Eac correra L wnconte S M ponice
graficos o | Sl
| fotografias
| Gréficos o
folegrafias
|
| |
|
| |
b | 5 e
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Anexo 3: Dindmica Frente al Espejo

SESION 1: Dindmica Frente al Espejo.
Imégenes de los nifios viéndose en el espejo y mencionando caracteristicas positivas de ellos.

Video. Se realiza Latido conjunto (“Nifia motivadora™)

https://www.youtube.com/watch?time continue=1&v=MIPYcz8DS5Y
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Anexo 4: Dindmica del Sol de

SESION 2.- Sol de Elogios
Los nifios escriben cualidades positivas a sus compaieros, después de observar el

Video.- Latido Conjunto (Video de la Autoestima)

https://www.voutube.com/watch?v=S1LEhmhxS0g
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Anexo 5: Lectura: El vuelo de la Mariposa

SESION 3:

Video.- Latido conjunto (video de actitud positiva)

https://www.youtube.com/watch?v=y4RhCeJtWbk

EL VUELO DE LA MARIPOSA LISA

Lisa era una mariposa con unas enormes alas violetas y unas gigantes antenas. Llamaba la
atencion en todo el campo, porque era la mariposa mas grande del lugar. Pero, ademads de ser
popular por su tamafio, era conocida por ser una mariposa muy inquieta. Cuando salia el sol
ella buscaba ser bafiada por todos y cada uno de los rayos, y cuando habia mucho viento
intentaba volar y flotar todo el rato para ser impulsada por cada una de sus rafagas.

Lisa estaba contenta de ser mariposa, pero si pudiera pedir algo para ser feliz seria
ser un pajaro para poder volar con facilidad. Muchas mariposas se reian de ella por sus
alas tan grandes, que eran pesadas y le impedian volar con facilidad.

Cuando habia muchas de sus compaiieras alrededor decidia posarse en una flor y no volar
mas, pues empezaban a reirse de ella y a decir que sus alas parecian pafiuelos pesados, que era

una mariposa fea. Ella se sentia muy triste por ello.
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Lo que mas le gustaba de poder volar era conocer todas las flores del lugar. Cada vez que
se posaba en una de ellas charlaba durante un buen rato, se preocupaba de cémo estaban y
cuando necesitaba su dulce néctar intentaba que no fuera de una flor seca. Por eso las flores,
cuando la veian, bailaban y no chillaban como decian las otras mariposas por pensar que venia
a posarse encima una mariposa grande.

Un dia cualquiera, Lisa estaba posada en una pequefia ramita entre la hierba cuando
un pequefio pajaro que no conocia se apoyd en una flor a su lado. Comenzaron a
hablar y Lisa le cont6 su problema. El pequefio pajaro le prometio que sile  ensefiaba
toda la zona que era nueva para ¢l, a cambio le ensefaria a volar mejor. Lisa abri6 sus
enormes 0jos y movid sus grandes antenas de felicidad.

Esa misma tarde, Lisa y el pajaro recorrieron toda la hierba del campo y cruzaron todas
las flores. Cuando acabaron, ella estaba muy cansada y temia que el pajarito ya no quisiera
ayudarla. Pero porque después llegaba su clase de vuelo. Y asi fue. El pdjaro le ensefi6 como
tenia que colocar las antenas, como colocar no fue asi. Este le dijo que descansara un poco,
las alas, e incluso pudieron probar distintos tipos de vuelo, porque el pjaro, cuando Lisa no lo
hacia del todo bien, le recolocaba sus alas con el pico. jQué emocion! [Qué entusiasmo! ,
pensaba Lisa.

Cuando paso la tarde, Lisa se sentia agil como una pluma. Ya no era una mariposa
pesada y torpe, porque ahora podia calmar su inquietud y disfrutar todavia mas
conociendo otros sitios. Cuando llego la noche, el pajaro se dispuso a despedirse y
Lisa le dio las gracias. Siempre recordara lo que su amigo le dijo: cambiar; pero si
puedes cambiar lo que haces y entrenar siempre para mejorary Olvidate de como eres,
eso no lo puedes ser como te gustaria ser.

Lisa le saludd mientras iniciaba su vuelo y le prometié siempre tenerlo en cuenta,

recordarle y ser tan feliz como él.
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Anexo 6: El Arbol de los Logros.
SESION 5Y 6

Los nifios dibujan, pitan un arbol escriben sus fortalezas, y debilidades en las raices y los

logros alcanzados en los frutos.

Latido conjunto (video gusanito - celebrando logros)

https://www.youtube.com/watch?v=UzGf1L.zZ3REw
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SESION 7: ;Quiénes somos?

Esta dinamica permite destacar cualidades de hoy y describen cualidades a futuro. Reflexionar

acerca de uno mismo y la relaciéon con los demas.

Latido conjunto (Video Todos somos unicos)

https://www.youtube.com/watch?v=JzI6ttY ersA&t=82s
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Anexo 8: “Me pongo en tus zapatos”

SESION 8
Esta dindmica nos permite desarrollar la empatia, capacidad de ponerse en el lugar del

otro. Se desarrolla la comunicacion, cooperacion y respeto.

Video.- Latido conjunto (Mis zapatos)

https://www.youtube.com/watch?v=a42rIM4WvIE

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA ﬂ
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Anexo 9: Dindmica “Traslado de globos”

SESION:

Trabajar en la resolucion de conflictos.
Desarrollar la coordinacién de movimientos en grupo y aumentar el nivel de

cooperacion con los compaiieros Video: Latido conjunto (El puente)

https://www.voutube.com/watch?v=7ZgaidCmzfHk

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Anexo 10: Lectura “Los Monos y dos viajeros”

SESION 10:
Abordar una situacion problematica analizando y asumiendo las consecuencias. Se trabaja
Manejo de conflictos, Cooperacion grupal y consenso.

VIDEO. Conflictos - no pierdas la perspectiva

https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXsjBA

Los monos y los dos viajeros

Los

5

onos y los dos Viajeros

Dos hombres, uno quién siempre decia la verdad y el otro quién decia solamente mentiras,

viajaban juntos y por casualidad vinieron a la tierra de los monos.

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Uno de los monos, que habia llegado a ser el rey, mand6 que ellos fueran agarrados y traidos
ante él, para saber que opinaban los hombres de ¢l. El pidi6 al mismo tiempo que arreglaran a
todos los monos en una fila larga a su derecha y a su izquierda, y que colocaran un trono para
¢l, como era la costumbre entre hombres.

Después de estas preparaciones €l dio aviso de que los dos hombres deberian ser traidos ya ante
¢l, y los salud6 con esta frase:— ;Qué clase de rey les parezco ser, oh forasteros? El Viajero
Mentiroso contesto,

—Usted me parece el rey mas poderoso que he conocido. — contesto.

— Estos, (Y cuél es su estimacion de aquellos que usted ve alrededor mio?— respondid, —son

compaifieros dignos de usted, y sirven para ser embajadores y lideres de ejércitos. —

El mono rey y todo su tribunal, satisfecho con la mentira, mandaron que un hermoso

presente fuera dado al adulador. El mono rey rapidamente le pregunt6 al viajero veridico:

—Entonces ¢l viaja Y a usted, ;como le parecemos yo y mis amigos que estan alrededor mio?

mero veridico penso para si,

—Si una recompensa tan grande fue dada para una mentira, seguramente por decir la

verdad recibiré una recompensa mayor. Sin embargo la verdad puede no gustarle,

enfurecerlo y ser devorado por sus dientes filosos.— Si fueses el viajero veridico, ;dirias

la verdad?
MORALEJA

Nunca le digas la verdad a quien le gusta ser alabado, ya que nunca la aceptara de buen

grado
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SESION 11

Vivenciar las diferentes maneras de comportarse y los gestos que se adoptan Video:

Latido conjunto (la asertividad ;sabes lo que es?

"N

https://www.youtube.com/watch?v=kXUOVYING58&t=25s
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SESION 12:

Propiciar la integracion de los miembros del equipo de trabajo y buscan resolver los conflictos.

Video: Titeres ensefian a resolver conflictos

https://www.youtube.com/watch?v=wdMdUqgn4wp4
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SESION 13:

Latido conjunto (bullying.)

Desarrollar de forma adecuada las habilidades sociales, autoestima, autonomia, empatia

https://www.youtube.com/watch?v=gBZTStdpwY g
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Anexo 14: Dinamica “Globos Pinchados”

ml oo A AL

SESION 14
Promover la interaccion grupal

Analizar e interpretar las conductas pasivas, agresivas y arsertivas

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA
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Anexo 15: Tabla 1. Datos para analisis estadistico de los sentimientos de los estudiantes durante
las sesiones.

RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIARIO REFLEXIVO

(Como te sentiste?

SENTIMIENTOS CONTEO TOTAL
Feliz TIITIIIT I I T I I 60
Bien T I I I IO IO IO IIIITITITIIIT| 88
TIITTIITTIIIIIIIND
Mal TTITIIIIIT 11
Divertido TIIITIIIT 9
Enojado THTIITT 9
Nervioso T 26
Incomodo 111 3
Rara III1I 5
Relajada I 2
Alegre TIITTIIIIIIT 12
Confiada 11 2
Miedo II1I 4
Timido I 1
Frustrado II 2
Normal II 2
Aburrida I 1
Cansada I 1
Triste I 1
entusiasmada I 1
tranquilo I 1
curiosa I 1
miedo I 1
Ser mejor 11 5
POSITIVAS NEGATIVAS AMBIGUA
179 56 13
72% 23% 5%
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Anexo 16: Tabla.2. Datos para andlisis estadistico de técnicas para mejorar las habilidades

sociales

RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIARIO REFLEXIVO
(Qué harias para mejorar
Recomendaciones CONTEO
Seguir trabajando I

TOTAL

Integracion Grupal Otros

Relaciones interpersonales
41% 16%

43%
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Anexo 17: Evaluacion Final Escala de autoestima infantil

ESCUELA DE EDUCACION BASICA“EL QUITENO LIBRE”
Direccién: Sta. Teresa E1 — 50 y Av, Manuel Cérdova Galarza
Teléf. 2355474
Pomasqui - Provincia de Pichincha

Email:

Master de
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ESCALA DE AUTOESTIMA INFANTIL :

Datos del alumno: %
Nombre. Daoe(es. ., .ﬁmf:!r.r.ﬂ QT
Edad: .0 afes Gmdo 8L A FEeria. .

No. | INDICADORES DE AUTOESTIMA NUNCA | AVECES ] SIEMPRE

01 [ Me siento bien tal como soy

./T

Fz j Pienso que soy inteligente
0

N

|
|
| Me enojo facimente ' |
I
f
I

/
f
[
EM Soy feliz F | o #
05 | Es facil decirle a los demas mis opiniones Vi [ |
06 | Mis padres estan contentos con mis J ’
calificaciones
07 | Mi familia me entiende i S o
08 | Mis papas y yo nos divertimos juntos | | |
09 | En casa me dan responsabilidades | i l v
10 | En casa me prestan atencion ' | | o
11 | Estoy orgulloso/a de cémo trabajo en la P
J escuela ) ’ v l
12 | Me pongo nervioso/a cuando el maestro me f , 4 ;
pregunta algo en clase v
13 | Me gusta ir a Ia escuela | [ v |
14 i Me enojo cuando saco malas calificaciones J ' j
| 15| Me agrada Io que aprendo en Ia escuela | e |
16 | Mis amigos disfrutan estar conmigo | J / |
17 | Los demas nifios siguen mis ideas | o
18 | Mis amigos me incluyen en sus jusgos f | |
| 18| Hago amistades facilmente [ oy [
| 20 | Me importa Io que otros piensen de mi | o | &l

A= Autoestima Alta
M=Autoestima Media

B=Autoestima Baja
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Anexo 18. Evidencias del Taller con los padres de familia

Fichas y fotografias del trabajo realizado con los pares de familia se Sexto afio de afio de

educacion basica en el taller “EDUCANDO EN FAMILIA”

Avar debs-Dolg |
dﬁﬁwﬁMNm -Cmaﬁcs“'hhlu 3
P 0 lag elas --Mmhnhl;ﬁnw B

.szdnhm engl -mflwcu.::h iliau
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Ficha de svaluacién def talier con padrss y madres de familia

Fortalecer en las madres y padres de familia el conocimiento
META DEL de sus roles, actitudes requeridas y orieniacionss para
TALLER: apoyar en sus hogares, el rendimiento académico de hijas e
hijos.

FAVOR RESPONDER {No ponga su nombre):

1. ¢ En relacion a la meta del Taller, cual es &l 1 2 3 4 5
nivel de los resultados alcanzados por
Usted? 1 més bajo, 5 mds alfo. Encierre en

| un circulo el ndmero seleccicnado

2. ¢ En relacion al ambiente construido por el Fue favorable [

grupo, para este taller, considera Usied gue: Fue suficiente ]

i s Fue dificil [
3. ;El desempefio del facilitador/a en relacion a 1 2 3 4 8

la meta del taller considera Usted que:
1 més bajo, 5 mas aito. Encierre en
w1 cfrculo el nimero saleccionado

4. Para mejorar la realizacion del taller, diganos sus recomendaciones 0 sugerencias:

Lugar y Fecha:

Institucién Educativa:

MONICA PATRICIA TIPANTIZA GUANOCHANGA | i
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Ficha de evaiuacién del taller con padras y madres de familia

’ Fortalecer en las madres y padres de familia el conocimiento ‘
! META DEL de sus roles, actitudes requeridas y orientacionss para
! TALLER: apoyar en sus hogares, el rendimiento académico de hijas e
hijos.
L

FAVOR RESPOMNDER {No ponga su nombre):

1. ¢ En relacién a la meta del Taller, cual es el 1 SR @n
nivel de los resultados alcanzados por
Usted? 1 més bajo, 5 més alfo. Encierre en

un circulo el niimero seleccionado

2. ¢En relacién al ambiente construido por el Fue favorable
grupo, para este taller, considera Ustedﬁque: ; Fue suficiente [
: ! Fuesdifici [

3. ;El desemperio del facilitador/a en relacién a 1 2 3 4 @

la meta del taller considera Usted que:
; 1 mas bajo, 5 mas alto. Encigrre en
5 un citeuto &l nimero seleccionado

4. Para mejorar la realizacion del taller, diganos sus recomendaciones © sugerencias:

Bt killev.... .me. Porecdo | iatersentf

G . BRI, S hater . oS, G
TS LS al...rioa)

Lugar y Fecha: Pomesepi s 06~ 2018

Institucion Educativa: £\ Quitene Ubie
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Anexo 19. Carta de una madre su hijo

Quenidos padnes y madnes:

}ém&mwmﬂnmwonwmdnﬂfmgw,«,' ducands on Faumilia”, €neshs jo bl 4obs ‘J‘f‘g" o Raguiishar
Loy, nifioh, nifiak y adalescentes, en cabe para, u mejo hendirients escolan, Corna s i midido anborion, wwﬁo& con ura,
Wkwhw&imuwm IMWEFAM&)M&&WMLEM&JJM.'

Quanemaos, salicibilen, quie sscriban wns brove carte disigides & tus b o o, eso o cvsal o cusente bo qun usfed ha aprandids
apancde d o i on b i colidian, o b copvivencis disatn, Seguno g fenabh facho gue decn|

Lo inoedarnals a Eoraade wis tmamnzabo, penian eh ik bejo, envssshije, émmm&wmmmqwﬂummn&w cehesunsbanciod,
m%mmﬂémwﬁﬂ«wwﬂmw aaa\w.mfm&wi@o. g,m’nw.&mmﬂmzdh aclitiday,
comporarientos, inborcses gue los ban perreibide son sjorcs papds, o mamis. Y lo mds unporbants: compartan consus, hijos 5
hojas et tomnento y esa enszianga, o trands Ao umas b carfa,

De dequio, ehenibin ssan lineas, serd; usbeden, hefnescar ba memoria para compartin o quue aprenden. do sy
@:ﬁ&mwu&mwmrwmg :L?Fn.a w&m'ﬁﬁmyﬁn&& que u%mmﬂm,nﬂ;&. mﬂﬂ;wlg:wm cunnds fos

spoyuinol e buid fareis eheotanc,

Pos fawor, exporamos quus eusinda ba. ofaliore, o eanta so epviada, con ses hijora, ooty tardan-of dia..
Abenbarents,

Docente, Tubor,

Cuedde Hic oy yanas <esas aque dengo que e pava wi eres

entre s

el veqalo mas wavavilless  que e dic s vida, tenerie

roles  eg Q\'L‘“ Srerelele —po o0 do me los enszdade e don oy
especid)l  que es se ynodre cade dla  gpveado  uavles  coms ea
da etepa G Jye  pasandn e de A eonecer covne es la veq

Wdad, Faloy Sequrs’ de qre du Cehiadad oy m feiicidad o Feis.

Yeza o5 el quiece qo ePdS  que  siempre estare g paa

cvande  te caiqu yo te puvedan  Jeveptor | cunnde  Sieptas que g

[a]
Toes 205 Pare que

no T.:-v:le$ mes e 4y _ymodre 4o dave  wnls

Sigas  adeloate
SERas - x

‘zﬂs'ifld j; r.l./]er..:- ie, QMo eve s

le ynos impatonte Que stempre

esfove a3 me necesitas

cwenlos commigo, Pio 5098

Coqee  vnis  <oniics dbedes

g s ordenes o qué k:m::re

Guicre  werte pgi‘l 2
Meévica logena

Muchas gracias a todos y cada uno de los profes de este mdster por ser unas excelentes
personas y profesionales, pido a Dios me dé sabiduria para ser como ustedes.
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