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RESUMEN

El presente trabajo final del Master muestra el disefio de una propuesta didactica para
promover la educacion de la inteligencia emocional en los alumnos de cuarto afio de
educacion basica. Para este disefio, se realizd una indagacion sobre el concepto de
inteligencia emocional; y sobre las emociones. La unidad didactica se centra en las

Emociones, es un tema de actualidad cada vez mas importante en el ambito de la educacién y en

nuestra sociedad.

Con esta propuesta, se pretende apoyar la importancia de la Educacion Emocional desde las

edades mas tempranas para contribuir al desarrollo integro del nifio.

Finalmente se propone una unidad didactica con diferentes actividades, para promover
dos componentes de la inteligencia emocional: la autoconciencia emocional y el

autocontrol de las emociones.

Palabras claves: inteligencia emocional, educacién emocional y emociones.

ABSTRACT

The present final work of the Master shows the design of a didactic proposal to promote
the education of the emotional intelligence in the students of fourth year of basic
education. For this design, an inquiry was made about the concept of emotional
intelligence; and about emotions. The didactic unit focuses on Emotions, is an
increasingly important topic in the field of education and in our society.

With this proposal, it is intended to support the importance of Emotional Education from
the earliest ages to contribute to the full development of the child.

Finally, a didactic unit with different activities is proposed to promote two components
of emotional intelligence: emotional self-awareness and self-control of emotions.

Keywords: emotional intelligence, emotional education and emotions.
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1. INTRODUCCION

1. A. INTERESES Y CONTEXTUALIZACION

La importancia de esta unidad didactica, reside en la necesidad de profundizar sobre un
tema que desde nuestro punto de vista es de gran relevancia social: las competencias
emocionales y los conflictos en las escuelas. Tema en cuestion, que despierta gran interés

para muchos padres y profesores.

La educacion emocional tiene como objetivo el desarrollo de las competencias
emocionales: conciencia emocional, regulacion emocional, autogestion, inteligencia

interpersonal, habilidades de vida y bienestar.

La educacién emocional puede favorecer un buen clima social, mejorar las relaciones
interpersonales entre los miembros de un grupo, colaborar en el afianzamiento personal
de un individuo, aliviar dificultades motivacionales o de rendimiento, prevenir desajustes
afectivos, etc. En un centro escolar, las actividades de educacion emocional tienen que
estar necesariamente relacionadas con el resto de actividades que fomentan la
convivencia y favorecen una maduracion integral del alumnado. Es evidente que para un
nifio pueda llegar a ser el dia de mafiana un gran profesional, no basta con que tenga
memorizados una serie de datos, ya que somos seres sociales a la vez que inteligentes, y
por lo tanto podemos afirmar que la inteligencia emocional es un factor decisivo a la hora

de formarnos académicamente.
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JUSTIFICACION

Considero la importancia emocional de todo ser humano es fundamental para comprender
su evolucién, su comportamiento ante los diferentes estimulos y situaciones a los que
estan expuestos. Como futura orientadora, esta dimensién es fundamental para acercarme

a la vida de cada uno de los discentes que estaran bajo mi tutoria.

La sociedad cumple una funcién muy importante dentro del desarrollo de los nifios, ya
que, a partir de normas establecidas en ella, un pequefio grupo social Ilamado familia
adquiere formas de vida que seguiran vigentes generaciones tras generacion, lo que creera

actitudes positivas o0 negativas que se veran reflejadas en el ambiente escolar del alumno.

Considero que en esta sociedad las emociones y sentimientos tienen gran presencia:
emociones de alegria, tristeza, frustracion, miedo, ira, etc. Por lo tanto, una de mi labor
como docente sera capacitar a los nifios desde muy pequefios, ofrecerles una base sobre su
futura maduracion, para que conozcan Yy disciplinen todas esas emociones que
estableceran su forma de vivir, su identidad, su personalidad y sus comportamientos, para

que puedan integrarse en esta sociedad de una manera positiva.

Por todo esto, es un tema que permite conocer en profundidad, las emociones que pueden
sentir los alumnos, los mecanismos de regulacion y control, asi como las mejores formas

para contribuir en su desarrollo.

CONTEXTUALIZACION

Epistemoldgicamente la pedagogia considera que algunas de las funciones de las
capacidades principales del ser humano como inteligencia mental y habilidades verbales
entre otras, podrian convertirse en instrumentos idéneos para entender en las sutilezas de
la negociacion social de diferente naturaleza, aun en la solucion de los conflictos, teniendo
en cuenta que el conflicto es una situacion de confrontacion de dos o mas actores, entre
los cuales existe una discrepancia motivado por una confrontacién de intereses, una
tension que necesita ser canalizado, orientado, concientizado y todo depende de los

procedimientos y estrategias que se emplean para salir de él.
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Una de las alternativas académicas es mediante la implementacion de una propuesta
didactica, que desarrolle y utilice las competencias comunicativas y emotivas como
herramienta béasica para el ejercicio de la ciudadania, y que enfocada desde la coherencia
pueda aportar elementos para la basqueda de consensos en los procedimientos y en la

toma de decisiones compartidas.

Aunque el fendmeno de violencia en nuestro pais trae una larga historia, los indices mas
altos fueron registrados el afio 2016, situacion que se vio reflejada en la escuela; algunos
consideran que los altos indices de pobreza, el pandillismo, las drogas, la violencia
intrafamiliar, la discriminacion y maltrato hacia los estudiantes por causa de
discapacidades, raza, etnia, se produce entre pares, mediante acoso verbal y, a veces,
también fisico, y una larga lista de factores se suman a las causas que desencadena la
violencia en el pais, y simultineamente en las aulas escolares, manifestandose de
diferentes formas segln sea el estrato: creacion de estereotipos, la baja autoestima y la

sociedad de consumo, la burla, el “bullying”.

Ecuador, es el segundo pais de Latinoamérica con un mayor porcentaje de acoso escolar.
La Region Amazonica es la que registra mayor incidencia de acoso escolar, con un 27%,
el Litoral con el 26% y la region interandina con el 20%. En todo lo que, a la violencia
escolar entre estudiantes, la indagacion muestra que el 60% de discentes de entre 11y 18
afios han sido victimas de un acto violento en la escuela.

Es decir, 3 de cada 5 alumnos. Los actos mas comunes de intimidacion entre estudiantes
son insultos y apodos (38%), rumores o revelacion de secretos (28%), sustraccion de

pertenencias (27%), golpes (11%) y cyber- acoso (10%).

La Escuela de Educacion Basica Estenio Burgos Galarza se encuentra ubicada en la
parroquia San Carlos, Canton Quevedo de la Provincia Los Rios, con un total de 805
estudiantes distribuidos en los siguientes niveles de: inicial, preparatoria y primaria,
cuenta con dos jornadas matutina y vespertina, los estudiantes comprenden edades entre
los 3y los 15 afios de edad, estos estudiantes viven en los diferentes barrios y recintos de

la parroquia antes mencionada.
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Figura 2: Direccion de la Escuela Figura 1: Infraestructura de la institucion

Estas conductas normalmente son producto de diferentes factores como: quebranto de la
familia, falta de educacion y un alto indice de desempleo; caracteristicas propias que
obligan a las personas de este sector a adaptarse a las condiciones del medio en que se

desenvuelven, como otras tantas que existen en la parroquia San Carlos.

De esta manera el conflicto y la violencia que son caracteristicos de la escena mundial,
también estan afectando nuestra sociedad de manera indirecta o directa través de los
medios de comunicacion, motivando a los chicos y chicas en la escuela a asumir una
actitud conflictiva y agresiva. Es desde alli donde nace esta propuesta: ;Cémo mejorar
las competencias emocionales y comunicativas, para la solucién pacifica de los conflictos

en el aula de clase, de los estudiantes de cuarto afio de basica de la Escuela “Estenio

Burgos Galarza™?

La siguiente propuesta didactica se encuentra fundamentada desde una experiencia de

aula, estructurada desde el P.E.I. de la institucion.

1. B. Estructura del dossier o memoria

El presente trabajo esta estructurado en apartados, estableciendo en el apartado uno la
introduccion donde se profundiza la educacion emocional la cual puede favorecer un buen

clima social, mejorar las relaciones interpersonales entre los miembros de un grupo,

colaborar en el afianzamiento personal.

En el apartado dos se establecen los objetivos a alcanzar en la propuesta, y el disefio de

las actividades programadas para el proceso de aprendizaje considerando la respectiva

evaluacion.
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El apartado tres presenta el detalle de la implementacion de las actividades del apartado
antes mencionado, considerando las adecuaciones y adaptaciones necesarias al momento

de implementar las actividades.

En el apartado cuatro se explican la valoracion de la implementacion del programa y se
consideran las propuestas de mejora sobre los puntos que han surgido de la

implementacion del programa.

El Gltimo apartado permite valorar de forma reflexiva el aporte de los aprendizajes
alcanzados en el periodo de la maestria considerando las asignaturas troncales, de

especialidad y durante el desarrollo del presente trabajo investigativo.

2. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA IMPLEMENTADA

La presente propuesta didactica de intervencion esta destinada a la Escuela de Educacion
Basica Estenio Burgos Galarza, siendo una herramienta muy util para otros docentes que
deseen implantarla en la etapa de educacién infantil. Por ende, cualquier &mbito educativo
interesado en educar la inteligencia emocional, puede adoptar esta unidad didactica y

emplearla.

Los destinatarios de esta propuesta, son alumnos y alumnas de Cuarto Afio de Educacion
Basica de la Escuela Estenio Burgos Galarza, se ha elegido esta edad ya que tienen un
mayor desarrollo madurativo emocional y cognitivo.

En este periodo se lleva a cabo un aprendizaje en creencias, normas y actitudes, muy
relacionadas con el proceso de socializacion. Por lo tanto, es imprescindible ser capaces
de entender nuestras propias emociones, poder expresarlas y controlarlas, para poder

desarrollar una personalidad sana y equilibrada.

La finalidad de la presente propuesta es la educacién de las emociones, y, por ende, el
desarrollo de la inteligencia emocional. Las emociones a trabajar seran: alegria, tristeza,
ira, miedo. El modelo de intervencion es el modelo directo- grupal. Se utilizardn a modo
de fases para poder seguir coherencia la organizacion de la presente unidad didactica.
Dentro de cada una de las fases, se trabajaran distintos contenidos; y se realizaran
actividades para potenciar las impresiones vividas. En consecuencia, se trabajara

siguiendo el modelo de la Figura 3.
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FASE 1 FASE 2
Autoconciencia emocional Control de la emociones

+Distincion emocional .Estrategias para el manejo de las
*Relacion situacion - emociones negativas

emocion «Positivismo
 Autoestima
*Tolerancia a la frustracion
*Resilencia

Figura 3: Fases de la propuesta didactica

2. A. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Implantar una propuesta didactica que busque mejorar las competencias emocionales y
comunicativas para la solucién de conflictos en el aula de clase, con los estudiantes de
4to afio de Educacion Bésica de la Escuela “Estenio Burgos Galarza” del canton Quevedo,
parroquia San Carlos, provincia Los Rios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

=

Indagar y analizar el concepto de inteligencia emocional.
2. Disefiar una propuesta didactica.

3. Aplicar una propuesta didactica en la soluciéon de conflictos en el aula para
potencializar la competencia emocional y comunicativa con los estudiantes de 4to

afio de Educacion Bésica de la Escuela “Estenio Burgos Galarza”

4. Fomentar la relacién con sus iguales participando en actividades de grupo:

favoreciendo el dialogo, el trabajo en equipo Yy la resolucion de problemas.

5. Trabajar la comunicacién verbal y no verbal de experiencias, emociones y

sentimientos, propios y de los demas.

Maria Mercedes Cauja Cali 10
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2.B. CONTENIDOS Y CONTEXTUALIZACION EN LOS CURRICULOS

¢ Qué son las emociones?
Las emociones son una parte fundamental de la vida humana, pueden llegar a ser nuestra
mayor fortaleza o nuestra peor debilidad. Todo depende de cémo las manejamos, con un
desarrollo adecuado de las emociones podemos:
v Recuperarnos antes en el tiempo de la experimentacion de emociones negativas.
v’ Saber mantener una actitud positiva ante la vida.
Ser més optimistas, pero no en exceso.

v
v’ Saber expresar nuestros sentimientos.
v Tener una autoestima realista.

v

Presentar capacidad de cooperacion y una buena resolucién de conflictos.

En definitiva, en el rendimiento escolar. Apostando por el inicio del mundo emocional,
Neill (1975) decia que “la escuela enseiia a pensar, pero no ensefia a sentir, y por ello

necesitamos corazones, no solo cabezas en la escuela”.

Por esta razdn, autores como Gardner, Goleman, Mayer y Salovey apuestan por esta
revolucion, considerando tanto inteligencia emocional como educacion emocional,

elementos clave del trabajo en el aula.
Emocion

En general hay bastante acuerdo en considerar que es una emocién, en concreto
seleccione una definicion de Bisquerra “Una emocion es un estado complejo del
organismo caracterizado por una exaltacion o perturbacion que inclina a una respuesta
organizada. Las emociones se forman como respuesta a un acontecimiento externo o

interno” (Bisquerra R, 2008)
Educacion Emocional

La educacién emocional es un proceso educativo continuo y permanente, puesto que debe

estar presente a lo largo de toda la formacion académica y durante toda la vida.

Maria Mercedes Cauja Cali 11
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Se la puede resumir en los siguientes términos: proceso educativo, continuo y
permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del

desarrollo de la personalidad integral.

En definitiva, la educacion emocional se trata de capacitar a todas las personas para que
adopten comportamientos gque tengan presente los principios de prevencion y desarrollo

humano.
Inteligencia Emocional

El término Inteligencia Emocional fue utilizado por primera vez en 1990 se la puntualiza
como la que nos ayuda a controlar y regular nuestra propias emociones para resolver los

problemas de manera pasiva, obteniendo una seguridad para si mismo y para los demas.

En el modelo de estos mismos autores se consideran de vital importancia cuatro

habilidades basicas (Salovey y Mayer, 1997)

Habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud.
Habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento.
Automotivacion.

Ser constantes en las actividades.

Empatia.

AN NN N NN

Solucionar conflictos interpersonales.

La inteligencia emocional consta de tres procesos basicos que la engloban:

1. Descubrir: Reconocer de forma consecuente nuestras emociones e identificar
qué sentimos y ser capaces de darle una etiqueta verbal.

2. Adquirir: Constituir lo que sentimos dentro de nuestro pensamiento y saber
considerar la complejidad de los cambios emocionales.

3. Regular: Se encarga de dirigir y manejar las emociones tanto positivas como

negativas de forma eficiente

Maria Mercedes Cauja Cali 12
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El lema de la inteligencia emocional es que debemos pensar con el cerebro y no con el
corazoén, esto quiere decir cuando nos encontramos muy emocionales llegamos a tomar
decisiones incorrectas, al pensar con mente fria, tenemos la capacidad de reflexionar las

consecuencias de nuestros actos.
Competencia Emocional

Pérez y Bisquerra, (2007) conciben a la competencia

emocional como “la capacidad para movilizar
COMPETENCIAS

adecuadamente un conjunto de conocimientos, EMOCIONALES @
\ﬁ' 3

capacidades, habilidades y actitudes necesarias para RESULAON
AUTONOMIA il o
realizar actividades diversas con un cierto nivel de Wsticins ol =

calidad y eficacia ™.
Figura 4: Competencia Emocional

Las competencias emocionales se desarrollan a lo largo de la vida y pueden ser
mejoradas, a medida que suceden indicios positivos en la vida de las personas y les

permite expresar con total libertad sus emociones, identificarlas y gestionarlas.

El modelo pentagonal de habilidades o competencias emocionales son: conciencia
emocional, regulacién emocional, autonomia emocional, competencia social, habilidades

de vida para el bienestar.
Conciencia Emocional

Nos permite tomar conciencia de nuestras propias emociones

y de los demaés, incluyendo la habilidad para captar el clima

emocional de un contexto determinado.
Figura 5: Conciencia Emocional

Regulacion Emocional

Es la que nos permite tratar las emociones de forma apropiada.

Presume tomar conciencia de la relacion entre emocién, cognicion

Yy comportamiento”.

Figura 6: Regulacién Emocional

Maria Mercedes Cauja Cali 13
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La regulacion emocional ayuda a aceptarnos y no esconder nuestras emociones,
tomando conciencia de que siempre necesitamos tiempo para calmarnos, nos ayuda a
relativizar nuestra emociones dando importancia menor al que nos causa dafio, para
asi buscar estrategias que nos vaya mejor, puede ser una distraccién, expresando
nuestras emociones, estrategias corporales como: la respiracion y la relajacion, nos
ayuda a cambiar nuestra manera de pensar para asi buscar una solucion y reducir la

violencia.
Autonomia Emocional

Segun Rafael Bisquerra en su pagina web define a la
autonomia personal como “El conjunto de
caracteristicas y elementos relacionados con la

autogestion personal, entre ellos la autoestima, actitud

positiva ante la vida, responsabilidad, la capacidad para
buscar ayuda y recursos, asi como la autoeficacia Figura 7: Autonomia Emocional

emocional”

Se entiende como, la capacidad que presentan las personas para controlar, afrontar y
tomar, por iniciativa propia, decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo con

las normas y preferencias.

Competencia Social

La competencia social es la que nos permite mantener
buenas relaciones con otras personas. Es decir dominar las

habilidades sociales bésicas, capacidad para la

comunicacion efectiva, respeto, actitudes pro-sociales,

asertividad, etc.

Figura 8: Competencia Social

Maria Mercedes Cauja Cali 14
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Competencias para la vida y el bienestar

Las competencias para la vida y el

capacidad para adoptar comportamientos apropiados y

responsables para afrontar

desafios diarios de la vida, ya sean personales,
profesionales, familiares, sociales, de tiempo libre, etc.

Nos permiten organizar nuestra vida de forma sana y

equilibrada.

COMPETENCIAS BASICAS

satisfactoriamente los

UN IVERSITAT s ?gﬁ;iﬁ del profesorado
B A R C E L O N A de Educacién Secundaria

en Ecuador

bienestar son la

Figura 9: Competencias Para la Vida 'y
El Bienestar

En la etapa de Educacion Infantil se promueve el aprendizaje globalizado para un

desarrollo personal y social mas 6ptimo y significativo. De esta manera, las competencias

basicas nos ayudan a que dicho desarrollo se empiece a dar en esta etapa, y dure hasta el

final de la escolarizacion. En la presente propuesta, se engloban las ocho competencias

basicas ya que pretende ser el reflejo de la educacion. Para ello, dichas competencias se

acoplan entre si, e intentan contribuir en la mejora del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

En la siguiente Tabla 1 se explican aquellas que mas relacion tienen con el tema que se

trata en la presente unidad didactica y que, en consecuencia, se ven con mas frecuencia

COMPETENCIA EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

COMPETENCIA EN EL

CONOCIMIENTO Y LA

INTERACCION CON EL
MUNDO FiSICO

COMPETENCIA PARA
APRENDER A APRENDER

Maria Mercedes Cauja Cali

Es todo lo relacionado al desarrollo del lenguaje como
instrumento para la comunicacion y expresion de

pensamientos, emociones, vivencias etc.

En todo lo que se refiere al contacto directo con su

entorno mas cercano.

Se pretende que el alumno descubre por si mismo la
manera mas oOptima y personal para gestionar sus

conflictos emocionales.
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COMPETENCIA
SOCIALY
CIUDADANA

COMPETENCIA
CULTURAL Y
ARTISTICA

COMPETENCIA
AUTONOMIA E
INICIATIVA
PERSONAL

Tabla 1: Competencias Basicas

en Ecuador

Se potencia las habilidades sociales, el trabajo

cooperativo y la socializacion. Se obtendrd en los

estudiantes habilidades para la participacion activa en

la sociedad, asi como para convivir y afrontar los

conflictos.

Para aprender

a disfrutar

del arte y otras

manifestaciones culturales de manera equivalente a la

propia expresion de sus creaciones. Ademas, se

potencia la creatividad, la imaginacion y la fantasia.

Esta competencia al discente serd capaz de imaginar,

aprender, desarrollar y evaluar las acciones y

proyectos teniendo confianza en si mismo.

2.C. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La presente unidad didactica estd prevista para que se realice en seis semanas. En la

Figura 10 se puede observar la organizacion establecida atendiendo a distintas fases y a

sus componentes.

)
Distincion Relacion Relacién Es;;e;;eg:as Z?J?;:e\gtslmg Z?Jig:a\gﬁmg
emocional i i6 i i . L
S|tuac_|9n S|tuac_|9n manejo de Frustracion Frustracion
At 1 2 emocion emocion emociones Resilencia Resilencia
Act. 6,7 Act9 negativas Act3, 4,8 Act 2, 10,
Act2,5,6,7 11,12
— —
Figura 10: Organizacion temporal de la unidad didactica.
Maria Mercedes Cauja Cali 16
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CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES

Conseguir ~ una  mayor
Inteligencia Emocional y

) ensefiar nuevas formas de
La Caja De Las ) )
1 _ afrontamiento de conflictos
Emociones o a,bcfg
y canalizacion adecuada de

los sentimientos que la
acomparian.
Tomar conciencia de los
) El Entierro Del pensamientos negativos que ;
a,6rmJg
“No Puedo” tenemos y las frases
negativas que empleamos.
Utilizar la sonrisa como
3 Sonria, Por Favor  conducta verbal positiva en a,d,efg
la interaccion con los demas.
. Descubrirse 'y  valorarse
Yo Soy Unico Y o
4 ) como un ser Unico Yy b,d,e f, g
Especial _ )
diferente a los demas.
. Aprender a controlar los
5 El Semaforo o b,d e fg
sentimientos y los enfados.
Identificar las emociones
EL Dado De Las
] para aprender a regularlas y
6 Emociones ) ) a,b,defg
aplicarlas asertivamente en
convivir diario.
Identificar las emociones,
Las Estatuas
7 expresarlas y aprender a a,bdefg

Emotivas
regularlas.
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o El Trolebus
Humano
9 Arte-Terapia
10 Las Canoitas
Mi Querido
11
Borrador
El Puente De La
12

Verdad

Tabla 2: Cronograma de las Actividades

Fuente: Elaboracion propia

METODOLOGIA

38 [UNIVERSITATos
it BARCELONA

Promover un clima de
confianza y seguridad a
través de comunicacion
tactil e incentivar el trabajo
en equipo.

Aprender nuevas vias de
expresar las emociones.
Fortalecer en los
participantes el valor de la
solidaridad.

Fortalecer lazos de
compaferismo mediante la
comunicacion  asertiva 'y
prevenir conflictos en el
salon de clase.

Crear ambiente apropiado
para que los estudiantes
expresen sus emociones de

forma sincera.

Master de

formacién del profesorado
de Educaciéon Secundaria
en Ecuador

d,e fg

a,cdefg

d,e fg

a,b,defg

b,c,d e fg

Muy importante al referirse sobre la metodologia es su caracter interdisciplinar, porque

se establece relacion entre las diferentes areas de conocimiento. La metodologia a

plantearse se basa en la observacion y experimentacion, por tanto serén la principal fuente

de aprendizaje y desarrollo psico evolutivo del alumno. Se utilizar4 una metodologia

activa para que el nifio sea participe en su propio proceso de aprendizaje, se pretende

conseguir lo denominado “aprendizaje significativo”, siendo cercano y proximo a sus

intereses.

Maria Mercedes Cauja Cali
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Uno de los principales recursos para conseguir todo lo mencionado es el juego, a través
del cual se favorece la imaginacion y la creatividad de los discentes. El trabajo en grupos

es muy importante para propiciar la interaccion social.

La secuencia de actividades esta organizada en funcion de la temporalizacion, también se
puede observar el tipo de contenido que se va trabajar, el tiempo requerido para las
actividades; los objetivos, los contenidos, recursos, analisis y reflexion.
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

A continuacion, en las siguientes tablas se presenta la serie de actividades que se utilizaran

en el disefio de la propuesta didactica.

Actividad 1: La Caja De Las Emociones

Objetivos Conseguir una mayor Inteligencia Emocional y ensefiar nuevas

formas de afrontamiento de conflictos y canalizacion adecuada de los

sentimientos que la acompafian.

1. Debemos explicar a los alumnos que la caja de las emociones
esta para recibir nuestros mensajes. En relacion a situaciones que
se puedan producir en el aula.

2. Evidentemente no debemos obligar a ningin alumno a que
exprese sus sentimientos, pero si a incentivarlo a que lo haga en
determinadas circunstancias y para ello lo mejor es tomar
nosotros la iniciativa.

3. El alumno puede comunicar emociones negativas (miedo,

Desarrollo
tristeza, nervios, pérdida del control, etc.) o positivas (felicidad,
alegria, etc.). Para ello debe coger el papel dispuesto a tal efecto
y escribir de forma breve la situacion concreta y el estado de
animo que le ha provocado. Una vez escrita debera introducirla
en la caja.

4. El maestro/a debe determinar un momento concreto del dia para
leer las diferentes notas introducidas en la caja. Estas notas

pueden ser leidas por los propios autores o, en algunos casos,

Maria Mercedes Cauja Cali 19
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pueden leerlo el maestro y guardar el anonimato del alumno si

este asi lo desea.

5.

Ventajas

6.

A partir de la lectura de estas notas, los maestros pueden iniciar
una conversacion acerca de las diferentes emociones que se
han expresado y los alumnos pueden aportar sus propias
vivencias en situaciones semejantes que ellos hayan vivido.
Regularizar un espacio de comunicacion emocional con
nuestro grupo de alumnos.
Aumentar la seguridad emocional y autoestima de nuestros
alumnos al sentirse escuchados y acompariados.
Mejorar la vinculacion afectiva como grupo. Fomentar
estrategias alternativas delante nuevos conflictos.
Conseguir reducir el riesgo de conflicto por malentendidos o
falta de dialogo.
Facilitar un mejor ambiente emocional que puede también
ayudar al maestro a estar mas motivado.

Saber identificar las emociones y auto controlarlas.

Humanos: Docente, y participantes.

Recursos

Materiales: Caja de emociones, papel, lapicero

v

Temporalizacion v

<

Observaciones

Tabla 3: La Caja De Las Emociones

Maria Mercedes Cauja Cali

5' minutos para explicar las indicaciones de la actividad.

25' minutos reflexion y andlisis de la actividad, total
aproximado 30’)

La dinamica permite identificar las emociones.

Aprender a expresar sus sentimientos

Canalizacion adecuada de los sentimientos.
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Actividad 2: El Entierro Del “No Puedo”

Objetivo Tomar conciencia de los pensamientos negativos que tenemos y las

frases negativas que empleamos.

1. Ubicarse en circulo, el docente explica a los nifios algunas
expresiones que todos decimos a veces, 0 pensamos, que nos
hacen dafio porque no nos dejan hacer cosas y ademas nos
hacen sentir mal.

2. Cada nifio explicara alguna frase que sabe decir a si mismo

Desarrollo 0 que le dicen otros.

3. Eldocente las ira escribiendo, si los nifios no saben hacerlo,
en un papel grande.

4. Luego, en un lugar del patio o en una salida al campo, se
cava un hoyo y se entierra el papel con todas las frases.

v" Mejorar la forma de pensar.

Ventajas v Concientizar en no enfrascarse en pensamientos negativos.

v’ Superar las dificultades para mejorar el bienestar

Humanos: Docente y participantes
Recursos
Materiales: Papel o cartulina, rotulador o pinturas
v" 5 minutos para explicar las indicaciones de la actividad.
o v" 30 minutos para el desarrollo del juego
Temporalizacion ) ) o o

v" 10 minutos para la reflexion y analisis de la actividad, total
aproximado 45 minutos)

Los pensamientos y deseos dirigen nuestras acciones; de acuerdo

con lo que pensamos, asi sentimos, decimos y hacemos. El hecho
Observaciones

de superar las dificultades aumenta la sensacién de bienestar con

uno mMismo.

Tabla 4: El Entierro Del “No Puedo”
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Actividad 3: Sonria, Por Favor

Utilizar el gesto de la sonrisa para expresarse de forma positiva en
Objetivo

la interrelacion con los demas.

Los nifios poseerdn un globo en la mano y lo inflaran, salvo uno de
ellos, que seré el que salga al centro. El que esté en el centro tendra
que solicitar a otro nifio su globo sonriendo y no perderle de vista a
los ojos. Su comparfiero se lo facilitard si ha cumplido dichas
condiciones; si no, tendra que ir de nuevo a solicitarlo a otro nifio.
Desarrollo El que entrega su globo debera buscar a otro nifio y pedirle el suyo.
El juego concluira cuando todos los nifios se les hayan pedido su
globo. La docente tendré uno para que todos al final tengan el suyo.
Se trata de hacerles entender que el acompafiamiento de una sonrisa
se consigue muchas veces mas cosas, reir no cuesta nada y que a
todos nos gusta la sonrisa de los demas.
v’ Establecer un ambiente agradable.
Ventajas v’ Optimizar la interaccion con los demas.
v’ Establecer una conducta verbal positiva.

Humanos: Docente, y participantes.

Recursos
Materiales: Globos
v Para manifestar indicaciones de la actividad se utilizara 5
minutos.
Temporalizacion v" En 20 minutos se desarrollara el juego

v" 5 minutos reflexion y andlisis de la actividad, total
aproximado 30°)
) La sonrisa, es muchas veces la mejor carta de presentacion de una
Observaciones ) ) o .
persona. La cara seria, la mirada huidiza y la postura no orientada
hacia el otro repelen la atenciéon de los demas. La sonrisa, en

cambio, manifiesta cordialidad y deseo de acercarse al otro.

Tabla 5: Sonria, Por Favor
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Actividad 4: Yo Soy Unico Y Especial

Desarrollo

Ventajas

Recursos

Temporalizacion

Observaciones

Los discentes disefiaran un retrato de ellos dentro del marco y
explicaran después como es cada uno y qué tiene de especial. Narrar
las caracteristicas fisicas de cada uno: pelo, color de cara, 0jos, pies,
etc.
Dialogar sobre el tema de las diferencias entre las personas, tanto
en los nifios como en los adultos. Cada uno es diferente, Unico y
especial, no hay otra igual en todo el mundo.
¢Qué pasaria si todos fuéramos iguales?
Reflexionar sobre las personas que se ocupan de nosotros, las que
nos quieren, y poner en comun cémo se llaman esas personas, que
también son Unicas y especiales. Seria importante que cada nifio
expresara al que tiene a su izquierda algo que le gusta de él.
v" Recalcar la importancia de quererse tal cual como uno es.
v' Saber apreciar las diferencias entre las personas, sea por
color, raza, genero, etc.
Humanos: Docente, y participantes.
Materiales: Fotocopia de la actividad y lapices de colores o crayon
v 5 minutos explicar indicaciones de la actividad.
v 20 minutos desarrollo del juego
v 5 minutos reflexién y analisis de la actividad, total
aproximado 30’)
v Esta dinamica permite identificar que cada persona es un
tesoro unico. Al resaltar las cualidades positivas propias y
de los demas, elevan la autoestima y adquieren una

autovaloracion positiva en cada uno de los participantes.

Tabla 6: Yo Soy Unico Y Especial
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Actividad 5: El Semaforo De Las Emociones

1. Colocamos a los nifios en circulo y les concedemos a cada
uno un globo rojo, amarillo y verde. En otras edades se
puede realizar con tarjetas de los mismos colores.

2. Comenzamos una charla con los nifios sobre sus rabietas o
enfados: la reaccién que tienen al enfadarse y por qué,
hacerles ver si llegan a conseguir algo asi.

3. Vamos a colocar situaciones que puedan provocarles enfado
y a preguntar como reaccionan ellos en esos casos.

4. Solicitamos a un nifio que responda a una situacion. El resto
de los alumnos deberan juzgar su reaccion si se ha detenido

Desarrollo

a pensar e intenta razonar (en este caso irdn mostrando el
globo verde, o la tarjeta), si dice algo que indique que se
empieza a enfadarle, para ello debemos ir complicandole el
caso para que reaccione, (entonces los alumnos deberan
mostrar los globos amarillos de precaucion o en caso de los
mas mayores la tarjeta) o si dicen que grita, patalea, llora o
pierde la paciencia hasta que consigue lo que quiere (en este
caso los alumnos ensefiaran el globo o tarjeta roja de stop) y
diremos entre todos como deberiamos intentar reaccionar en
€S0S Casos.

v Controlar los sentimientos y enfados.

Ventajas v Regular las emociones negativas.
v' Saber reaccionar de una manera adecuada antes los enfados.
Humanos: Docente, dinamizador, participantes.
Recursos Materiales: Tres globos pequefios por nifio:
Rojo, amarillo y verde.
v 5 minutos explicar indicaciones de la actividad.
v 20 minutos desarrollo del juego
Temporalizacion
v' 5 minutos reflexién y andlisis de la actividad, total

aproximado 30°)
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) v' La dindmica permite identificar las emociones, y reaccionar
Observaciones . ) )
de una manera positiva antes las emociones negativas.

Tabla 7: El Semaforo de las emociones

Actividad 6: El Dado De Las Emociones

o
e
VZ3L1STL

00 oC %’ E ,f“% z )
_— i A= LA

7 EREER

Identificar las emociones para aprender a regularlas y aplicarlas

Objetivo

asertivamente en convivir diario.

Solicitar tres voluntarios para que participen en la Actividad.
El dinamizador explicara que cada lado del dado contiene una
emocion diferente.
Cada participante lanzaré por tres ocasiones el dado y recordara un
Desarrollo o ) »
momento vivido de acuerdo a las emociones que le sali6 al azar.
El participante, exteriorizard lo que sinti6 en cada una de las
emociones e identificard en cuél se sintio méas a gusto y justificara el
porqué de ese sentimiento vivido.
v' Identificar las emociones y auto controlarlas
Ventajas v Manifestar las emociones de una manera adecuada
v Aprender a regular las emociones
Humanos: Docente, Dinamizador, participantes.
Recursos ] )
Materiales: Dado de las emociones
Temporalizacion v 5 minutos explicar indicaciones de la Actividad.

v 10 minutos desarrollo del juego
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v 5 minutos reflexion y analisis de la Actividad, total
aproximado 30°)
Los participantes manifiestan espontaneamente los sentimientos
vividos con ésta actividades.
La actividad permitira a los participantes exteriorizar sus emociones

para aprender a regularlas.

Tabla 8: El Dado De Las Emociones

Actividad 7: Las Estatuas Emotivas

Desarrollo

Ventajas

Recursos

Temporalizacion

Observaciones

Los participantes bailaran al ritmo de la cancién que entone el tutor y
cuando el mismo deje de cantar todos quedaran como estatuas,
reflejando una emocidn, el docente le pondré la mano en la cabeza a
unos de los participantes, que seguird como estatua, mientras los
demas adivinaran que emocion refleja y mencionaran un momento
vivido referente a la emocion acertada.

v"Identificar las emociones.

v’ EXxpresar sus vivencias.

v' Fortalecer lazos de confianza y amistad.

Humanos: Docente y participantes.

Materiales: Reproductor de Musica

v 5 minutos explicar indicaciones de la actividad.

v 20 minutos desarrollo del juego

v 10 minutos reflexion y andlisis de la actividad

v’ (total aproximado 35”)
Los participantes al recordar una vivencia sean de alegria, de tristeza,
de superacion, la compartiran con sus compaferos lo que permitira
fortalecer lazos de confianza y amistad. Esta actividad permitira a los

integrantes expresar sus emociones e identificar la de los demas.

Tabla 9: Las Estatuas Emotivas
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Actividad 8: El Troleblis Humano

Desarrollo

Ventajas

10.

v
v
v

Formar pequefios grupos

Se los separa de acuerdo al mes de su cumpleafios.

Se indica que cada grupo forme una columna y que el ultimo
participante serd quien tenga los ojos abierto y el resto
cerrados.

Este participante los guiara mediante el tacto de la siguiente
forma:

Una palmada en el centro de la espalda indica que debe
caminar recto.

Una palmada en el hombro derecho significa un giro hacia la
misma direccion.

Una palmada en el hombro izquierdo significa un giro hacia
la misma direccion

Una palmada en la cabeza es retroceder

Apreton en los hombros es detenerse, de esta manera llegara
el trolebUs a su destino y el que llegue primero ganara.

La meta estard& unos 10 metros incluyendo pequefios
obstaculos, la meta sera una cinta plastica con valores.
Fomentar el trabajo en equipo.

Fortalecer la confianza en si mismo y en los demas.

Conseguir una comunicacion asertiva.

Humanos: Docente, dinamizador, participantes.

Recursos

Materiales: Cinta plastica, sillas, pelota, ula-ula

Temporalizacion

Maria Mercedes Cauja Cali
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v
v
v
v

5 minutos armados de equipos.

5 minutos explicar indicaciones de la Actividad.
10 minutos desarrollo del juego

5 minutos reflexion y analisis de la Actividad.

(Total aproximado 25”)
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Los ganadores expresaran las estrategias utilizadas para alcanzar el
propdsito, y se da la palabra a los equipos que no lograron la meta
para que expresen las dificultades presentadas.

La actividad nos permite desarrollar la confianza en primer lugar en

nosotros y luego en nuestros comparieros

Tabla 10: El Troleb(s Humano

Actividad 9: Arte-Terapia

Desarrollo

Ventajas

Recursos

Temporalizacion

Observacion

La persona que dirige el grupo, les indicara que a través de esta
actividad lo que pretende es que cada uno exprese sus emociones
plasmandolas en el papel.
El docente colocara musica y cada nifio, debe manifestar en el papel
como se siente. Durante este tiempo, no pueden hablar con sus
comparfieros.
En el trascurso del tiempo se pondran distintas canciones que
fomenten diferentes expresiones emocionales. Como, por ejemplo:
alegria, tristeza, soledad, etc.
Cuando el facilitador lo estime oportuno, detendra la musica y
fomentard una mesa redonda en grupo para explorar las emociones a
nivel individual.
Fomentar y expresar las distintas emociones.
Implementar otras formas de expresar las emociones.
Humanos: Docente y participantes.
Materiales: Reproductor de masica

v" 5 minutos para explicar indicaciones de la actividad.

v 25 minutos desarrollo del juego

v 5 minutos reflexién y andlisis de la actividad.
(Total aproximado 35°)
Los dibujos, o algunos de ellos, pueden pasar a formar parte de la

decoracion de la sala, en otra sesién o tras realizar los dibujos, se
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pueden proponer otras formas de expresar las emociones, por

ejemplo, a través del cuerpo y de la danza.

Actividad 10: Las Canoitas

Desarrollo

Ventajas

Recursos

Temporalizacion

Observaciones

Tabla 12: Las Canoitas

El docente explica las técnicas del juego en el que participaran todos los
estudiantes de la clase. Se ubica un pedazo de cartdn el piso los cuales
representan las canoitas en el rio Chipe de San Carlos en las cuales se
salvaran los participantes.
El tutor canta “Las canoas en el rio se estan naufragando poquito a
poquito, el canoero dice que solo hay espacio para “2”, “n”, el orden de
rescatados sera distinto segun la orden de canoero. Si un participante no
encontré lugar en alguna canoita ira saliendo del juego.

v Fomentar el trabajo en equipo.

v Promover los valores.

v Valorar la importancia de ser solidarios con el projimo.
Humanos: Docente y participantes.
Materiales: Carton (canoa)

v" 5 minutos explicar indicaciones de la actividad.

v 20 minutos para el proceso del juego

v" 10 minutos recomendacién y analisis de la actividad (total

aproximado 35°)

Los participantes que no se salvaron expresaran como se sintieron al no
encontrar espacio en la canoa y los salvados comentaran que sintieron al
ver a sus comparieros ahogandose y no poder ayudarlos.
La actividad permitira a los participantes valorar la importancia de ser

solidarios entre compafieros.

Maria Mercedes Cauja Cali 29



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

v Master de
+|| UNIVERSITAT s formacién del profesorado

|4 BARCELONA de Educacién Secundaria

en Ecuador

Actividad 11: Mi Querido Borrador

Desarrollo

Ventajas

Recursos

Se forman 3 parejas de estudiante, donde les explicaremos que van
a actuar la misma escena, pero con reacciones diferentes.
Los demaés participantes deben sentarse en circulo de manera que
todos se puedan ver y en la mitad dos pupitres.
Las parejas salen del salon de clase y el dinamizador les dice que en
el centro hay dos pupitres y ellos simulan hacer tareas, un estudiante
se equivocara y le preguntara a su compafiero
¢Me prestas tu borrador, por favor?:
En la primera escena: el estudiante le responde a su pareja
iClaro, con mucho gusto! y le entrega el borrador y el otro
estudiante le responde “Muchas gracias” y para finalizar le responde
“De nada compaiiero/a”.
En la segunda escena: el estudiante le responde a su pareja con
otro tono de voz ¢Por qué no te compras uno, acaso no tienes plata,
no molestes? Y el otro estudiante le responde “igual gracias”.
En la tercera escena: el estudiante le responde a su pareja jPor
supuesto que si, es mas si no tienes yo te regalo uno, porque tengo
dos! Y el otro estudiante le responde jOh muchas gracias, eres
generoso!

v" Fortalecer la vinculacion afectiva.

v" Mejorar la comunicacién en forma asertiva.

v Aplicar la escucha activa.

v" Comprender la conveniencia de pedir disculpas cuando se

ha cometido un error.

v Prevenir problemas en el convivir diario.
Humanos: Docente, Dinamizador, participantes actores, grupo

clase.

Materiales: Hojas, L&piz, un borrador
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v 5 minutos explicar las directrices de la actividad.
v 15 minutos para el progreso de las tres escenas
v 10 minutos recomendacidn y analisis de cada escena. (total
aproximado 30 minutos)
Se les pregunta a los estudiantes:
¢Con cual escena se quedarian ustedes?
¢Qué diferencias notaron de las parejas?
¢A cada escena que nombre le pondrian y por qué?
Después el dinamizador resumira los tipos de comunicacion que
existen y cual se recomienda para una convivencia feliz.
Esta actividad permite al grupo clase valorar el tipo de
comunicacion asertiva, mirarse en un espejo, aceptar sus errores y

tratar de actuar de mejor manera entre comparieros.

Tabla 13: Mi Querido Borrador

Actividad 12: El Puente De La Verdad

Desarrollo

El tutor explica a los estudiantes que €l expresard afirmaciones y
que ellos tendran que decidir Si estan de acuerdo o No estan de
acuerdo, no existira término medio por que el puente se caeria, se
motivara a cruzar el puente de la verdad que lo simularan dos
estudiantes.
La actividad se desarrollara en el patio de la institucion, todos los
estudiantes formaran una columna, a 5 metros se ubicara el puente
que lo forman dos alumnos agarrados de la mano, el estudiante del
lado izquierdo representa el Sl y el de lado derecho el NO.
El dinamizador mencionara las siguientes preguntas:

v ¢Siempre llegas a la escuela triste?

v ¢ Te gusta compartir con tus compafieros?
v' ¢ Tu maestra te trata bien?
v

¢Pasa mucho tiempo con tu familia?
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v Fomentar el valor de la honestidad.
Ventajas v’ Expresar sus emociones de forma sincera.
v" Perder el miedo de expresar sus emociones.

Humanos: Docente, participantes.

Recursos
Materiales: Pegatinas
v 5 minutos explicar indicaciones de la Actividad.
v 20 minutos desarrollo del juego
Temporalizacion v 10 minutos reflexion y analisis de la Actividad
v’ (total aproximado 35)
Observaciones Los participantes expresaran como se sintieron al escuchar las

palabras positivas de sus comparfieros. La actividad permite
identificar las fortalezas y debilidades emocionales que pueden

afectar el proceso de aprendizaje.
Tabla 14: Puente De La Verdad

2. D. ACTIVIDADES DE EVALUACION FORMATIVA

Las actividades propuestas en esta unidad didactica tienen como finalidad aportar a
docentes, estudiantes y padres de familia, las herramientas mas convenientes, para que
aprendan a reconocer sus emociones, darles un nombre y gestionarlas, fortaleciendo la

empatia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

El cuestionario sobre el nivel de capacidad emocional, que se aplicé para los discentes de
Cuarto Ao de EGB, tiene como finalidad evaluar la capacidad emocional de cada nifio.
La evaluacion de 360°, interpreta y evalla el comportamiento de una persona, a través de

la observacién externa.
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3. IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

3. A. ADECUACION DE LOS CONTENIDOS IMPLEMENTADOS A LOS
PLANIFICADOS Y ADAPTACIONES REALIZADAS

El objetivo principal de este trabajo es establecer una propuesta didactica que busque
mejorar las competencias emocionales y comunicativas para la solucién de conflictos en
el aula de clase. Este objetivo general, se ha cumplido con éxito ya que se ha creado una
unidad didactica mediante la cual se trabaja el modelo pentagonal de habilidades o
competencias emocionales como son: Conciencia emocional, regulacion emocional,

autonomia emocional, habilidades sociales y para la vida.

La presente unidad didactica se trabajard en dos fases claves en los componentes de la
inteligencia emocional: la autoconciencia emocional y el autocontrol de las emociones.
Se utiliza para la primera fase, diferentes actividades una de ellas es el dado de las
emociones, esta actividad ayuda a identificar las emociones para aprender a regularlas y
aplicarlas asertivamente en el convivir diario. En segundo lugar, se trabaja la relacion
situacion-emocion para mejorar la identificacion de las mismas. En la fase dos, se dan
estrategias para el autocontrol de las emociones negativas. Para ello, se realizan diferentes
actividades en las que ocurren diferentes situaciones que les provocan las distintas
emociones. Ademas, en esta fase se trabajan aspectos primordiales para el control de las
emociones en nuestra vida diaria: la autoestima, el positivismo, la tolerancia a la
frustracion y la resiliencia. Estos cuatro elementos se han elegido por ser colaterales en
el crecimiento emocional del ser humano; ya que, si se trabajan, se aprende de una manera
secundaria el control emocional. Para cada uno de ellos, se realizard una actividad
distinta. Algunas primordiales es la “Cajas de las emociones”, la escenificacion y practica

del control emocional, y la practica de la identificacion emocional de los alumnos.

3. B. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS
Para realizar el disefio de esta unidad didactica se han tenido que continuar una serie de
objetivos especificos que se basan en primer lugar en la indagacion del concepto de
inteligencia emocional. Ha sido una tarea dificil la de concretar lo que significa la

inteligencia emocional, porque se trata de un constructo que se va adquiriendo a lo largo
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de la vida; por lo que la literatura nos da informacion general del concepto, y no lo

especifica por etapas evolutivas.

A partir del logro del objetivo anterior, se puso en marcha lo siguiente: el disefio de la
propuesta didactica. Se revisaron los criterios de los distintos apartados que debe contener
una unidad didactica y se procedié a elaborar cada uno de ellos. En primer lugar, se
definieron los objetivos y las competencias, asi como los contenidos. A continuacion, se
disefiaron las actividades teniendo en cuenta los materiales y los recursos de los que se
disponian. Se concreté la temporalizacion, la metodologia y el sistema de evaluacién. En
si, se ha conseguido disefiar una unidad didactica completa y que cumple con los criterios

que se requieren para que cualquier docente pueda aplicarla en su aula de clase.

Ademas, se plantearon objetivos dentro de la misma unidad didactica. El principal era
mejorar los procesos emocionales de los alumnos, asi como su bienestar psicologico y
social. Se considera que la ejecucion del proyecto didactico, mejorara los procesos
emocionales de los alumnos, y, por ende, su bienestar personal. Esto es asi ya que se
trabajan dos fases claves en los componentes de la inteligencia emocional: la
autoconciencia y el autocontrol emocional; ya mencionados anteriormente. Se considera
que el trabajo de estos componentes mejora considerablemente la vida personal de los

alumnos.

Se llevd a cabo el programa 12 actividades. Los resultados mostraron mejoras en el grupo
de discentes, avances en varias de las dimensiones de las competencias emocionales de

los alumnos y un aumento en su rendimiento académico.

3. C. DESCRIPCION DEL TIPO DE INTERACCION
Mediante la implementacion del programa de intervencion para la solucion de conflictos
en el aula de clase se mantuvieron interacciones directas con los diferentes integrantes de
la comunidad educativa: docentes — estudiantes — padres de familia/representantes, para
asegurar resultados efectivos que permitan mejorar la convivencia del aula, disminuyendo
los conflictos de aula mediante el desarrollo de actividades que motiven al estudiante a

participar y evitar conflictos.
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Entre las principales interacciones que se realizaron estan:

e Socializaciones

e Juegos de roles

e Entrevistas

e Dialogos

e Observacion directa
e Juegos didacticos

e Participacion en grupos

4. VALORACION DE LA IMPLEMENTACION Y PAUTAS DE
REDISENO DE LA UNIDAD DIDACTICA

4. A. VALORACION DE LA UNIDAD DIDACTICA Y PROPUESTA DE
MEJORA

No obstante, para valorar la eficacia de la propuesta didactica y la intencionalidad de
desarrollo y promocidn de inteligencia emocional que tiene el proyecto seria mediante el

sistema de evaluacion que se propone al final de la unidad.

El nifio que se conoce a si mismo tiene la capacidad de saber lo que siente y le sirve para
tomar decisiones y para descubrir sus capacidades y limitaciones. Cuando los nifios
reconocen sus cualidades, habilidades y recursos, se sienten bien consigo mismos. De
esta manera el nifio que es aceptado, aprende a aceptar. El nifio que se siente querido,
aprende a querer. Por eso una sonrisa individualizada, una caricia, un comentario al llegar
a clase, escucharlo atentamente cualquier ocasion es buena para expresar al nifio que nos
importa y que se le tiene en cuenta. La motivacidn a nuestros alumnos es muy importante,
debemos de reconocer sus esfuerzos y alentarlos a persistir en su empefio, esto les ayudara

a mantener una actitud positiva y a conseguir cualquier meta que se propongan.

Por ello es conveniente como maestros debemos ser conscientes de la importancia que
tiene integrar la Educacion Emocional a las aulas desde las edades més tempranas,
eliminando el pensamiento de la escuela tradicional, centrado Gnicamente en el

desarrollo cognitivo, puesto que, permite favorecer las relaciones interpersonales y
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mejorar en el &mbito académico, social y emocional propiamente dicho de toda la

comunidad educativa.

En conclusién, se han alcanzado todos los objetivos planteados para el presente trabajo y
se ha logrado la creacion de un instrumento didactico relevante para el sistema educativo,
ya que trabaja aspectos que curricularmente no han sido definidos ni valorados con
profundidad y los cuales son imprescindibles para el buen desarrollo emocional y

bienestar psicologico de las personas.

Finalmente haciendo referencia a la evaluacion de todo lo planteado acudo a un resultado
positivo que me ha permitido comprobar como los nifios manifiestan de forma abierta un
gozo de vivir y de aprender. Los resultados ponen de manifiesto que seria de mucha

importancia desarrollar y aplicar programas de educacion emocional.

5. REFLEXIONES FINALES

5. A. EN RELACION A LAS ASIGNATURAS TRONCALES
En el transcurso de mis estudios he obtenido muchas competencias que me han capacitado
para mi rol docente. En la asignatura de Tutoria y Orientacion Educativa, me permitio
conocer sobre el Marco General de la Orientacion y la Tutoria, disefiar un plan de accién
tutorial (PAT); tipos de comunicacién que se dan en las instituciones educativas: asertiva
argumental, pasiva verbal, y agresiva no verbal. Los docentes deben tener empatia con
los estudiantes, y la mejor comunicacion es la que se practica en un tono moderado y
sociable, demostrando una excelente funcion tutorial lo que permitird una convivencia
exitosa entre los actores de la comunidad educativa. En conclusion, la mejor manera de
comunicacion es tener una conducta asertiva, debemos de mantener la inteligencia
emocional. Las nuevas metodologias sobre el intercambio de roles, ayuda a cambiar la
autonomia de los estudiantes potenciar el APRENDER A APRENDER como

competencia fundamental para desenvolverse en una sociedad de grandes cambios.

En Psicologia de la Educacidn; me parecidé muy interesante el tema sobre la “Motivacion
Intrinseca”, sin duda alguna la motivacion es considerada multidimensional porque

generalmente las personas estan motivadas por una combinacion de diferentes factores.
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Una realidad en la educacion ecuatoriana, no existe una buena aplicacion sobre la
motivacion dentro del aula, debido a esto se ha provocado la segmentacion en las
relaciones entre la comunidad educativa. La motivacién intrinseca actta dos factores: la

competencia y la autodeterminacion.

En la asignatura de Metodologia de la ensefianza; he podido conocer sobre las nuevas
metodologias y estrategias que son de vital importancia para el aprendizaje del estudiante,
por ejemplo:

v El aula invertida (Flipped Classroom)

v Evaluar al estudiante mediante la aplicacion de Kahoot, entre otras.
En lo que se refiere a la asignatura Sistema Educativo Ecuatoriano para una educacion
intercultural, me permitio conocer que el disefio curricular es la parte esencial del proceso
ensefanza-aprendizaje, es aqui donde se originan los objetivos, asi como las
competencias, los contenidos, la metodologia y la evaluacién. Actualmente nuestro pais
se encuentra en un proceso de transicion al método constructivista. Es muy importante la
formacion de los docentes, porque una buena capacitacion, permite que el curriculo se

lleve efectivamente a las aulas, apegandose a los lineamientos marcados en el curriculo.

5.B. EN RELACION A LAS ASIGNATURAS DE LA ESPECIALIDAD
Ademas, en la asignatura de Procesos de aprendizaje y atencién a la diversidad; me ha
permitido disefar: Protocolo de intervencion para estudiantes con necesidades educativas
especiales, ficha de tipologia para detectar deficiencias, listado sobre las medidas de
atencion a la diversidad dentro del aula como son: tutoria entre iguales, evaluacion
personalizada, trabajo cooperativo, y aprendizaje significativo, etc.

En esta asignatura considero muy interesante aplicar la metodologia que la Doctora
Prudens Martinez Guijarro aplico durante la semana de clases presenciales; un método
Ilamado andamios lo cual consistia en tres partes:
v' Andamio 1: recopilacion de los contenidos que se trataron en la clase anterior.
v" Andamio 2: un compafiero esta encargado en avisar 15 minutos antes de la salida
del primer receso y luego en la hora de salida.

v" Andamio 3: sintesis de los aspectos claves explicados.

En la asignatura de accién tutorial y convivencia; conocer la estrategia de inicio de clase:

Latido conjunto fue muy novedosa e interesante, esta estrategia permite que el alumno se
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conecte previo al inicio de clases. Es muy importante como docente buscar estrategias
para que él alumno se conecte dentro del salon. Dentro de la asignatura fue muy
interesante tratar sobre el tema del acoso escolar, bullying, porque es la realidad que hoy
viven los nifios, adolescentes y jovenes dentro de las instituciones educativas. Como
docente/tutor debemos de brindar la ayuda necesaria a nuestros alumnos. Al terminar esta
asignatura me ha permitido ver desde otro punto de vista la manera de como enfrentar un
tema de acoso escolar, bullying e indisciplina con nuestros discentes, y fomentar
programas de prevencién y desarrollo, trabajo cooperativo mediante proyectos basado en

equipo, clases dinamicas e inclusivas.

"Quien quiere hacer algo, encuentra un camino, quien no quiere hacer nada encuentra

una excusa" - Proverbio arabe

En la asignatura orientacion para la prevencion y el desarrollo personal; como docente
debemos entender que las emociones son un dispositivo indispensable para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje, la educacion emocional aporta con estrategias para
desarrollar las habilidades de convivencia y bienestar, creando un equilibrio en el estado
emocional de las personas. Trabajar las competencias emocionales en la educacion desde
el nivel elemental es basico, puesto que, permite favorecer las relaciones interpersonales
y mejorar en el &mbito académico, social y emocional propiamente dicho de toda la
comunidad educativa. El desarrollo de las competencias emocionales provee una mejor
comunicacion interpersonal, aplicacidn correcta de habilidad para un Buen Vivir (Sumak

Kawsay).

En todas ellas, podemos fomentar el trabajo en equipo, programas de prevencién y
desarrollo, estrategias para desarrollar las habilidades de convivencia y bienestar, clases
dinamicas e inclusivas. Ademaés, en todo ello, he aprendido que para cada edad hay
distintos aspectos a tener en cuenta, por lo que el curso de la maestria, me ha dado la
perspectiva evolutiva que necesitaba a la hora de pensar qué actividades puedo desarrollar

con cada grupo de alumnos.
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En cuanto a la asignatura de orientacion académica y profesional me ha permitido conocer
sobre, los instrumentos para evaluar la madurez para la carrera, ver desde otro punto de
vista los programas de intervencion, y los instrumentos de evaluacion, sobre todo la
manera correcta de aplicar un test vocacional, para que el discente pueda escoger su
carrera profesional y sobre todo ser un excelente guia en el trayecto de su vida estudiantil,
brindarle toda la ayuda necesaria en las dudas que el discente tenga. Todos los
conocimientos adquiridos en esta asignatura me ayudaran en dar una guia de calidad a los
discentes, en lo que se refiere en la toma de decision. Sobre todo, a corregir los
instrumentos de toma de decision en beneficio de los discentes La aplicacion del
programa POPA, fue muy novedoso porque la estructura de las preguntas es totalmente
diferentes a las que se utilizan aqui en el Ecuador, en lo que se refiere para elegir la
carrera. En el Ecuador la prueba ser bachiller es la que tienen mayor peso para que el
alumno, elija su carrera sin tomar en cuenta su promedio, de los afios anteriores de
estudio. Seria muy interesante implementar o adaptar este tipo de programa para la

aplicacion del test vocacional en las diferentes Instituciones Educativas del pais.

La relacion entre la asignatura de Evaluacion psicopedagogica y Modelos de orientacion
e intervencion psicopedagogica e identidad del orientador es muy significativa porque en
ambas me formaron sobre los Modelos de intervencion: Couseling, Consulta y

Programas, Fases y procesos de los modelos de intervencién, Modelo de programas.

En Innovacion Educativa llegue a la conclusion que en realidad las autoridades educativas
les interesan mas las cifras sobre la excelencia académica, a que los alumnos tengan un
aprendizaje significativo. Los docentes debemos de estar preparado para el cambio, estar
dispuesto a salir de nuestra zona de confort. Los perfiles docentes para hacer aula deberian
tener en cuenta la siguiente caracteristica: amable, paternalista, colaborador, satisfecho e
investigador. La educacion no se puede imponer, debe ser persuasible, y participativa.
Debemos de ensefiar para la vida, no formar personas vacias. La innovacion educativa va
de la mano con el sistema educativo, actuacion del docente en el aula y la actuacion del

director/a en la institucion.
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También, dentro del curso, se ha fomentado al maximo el uso Util de las nuevas
tecnologias y el uso pedagogico de las mismas. He establecido y disefiado actividades

mediante éstas y esto me ha permitido optimizar mis competencias respecto a las TIC.

Ademas, he aprendido que la forma mas efectiva para transmitir un aprendizaje es
mediante el uso estratégico del juego. He desarrollado competencias para poder
identificar posibles disfunciones y alteraciones en el desarrollo normalizado de un nifio,
asi como a saber transmitir buenos valores y actitudes relacionados con la convivencia y
la cooperacion. Todas estas competencias me las ha dotado la Maestria en Orientacion

Educativa y han conformado mi estructura de profesional docente.

5.C. EN RELACION A LO APRENDIDO DURANTE EL TFM
A continuacién, quisiera enfatizar las competencias adquiridas en mi Trabajo de Fin de
Master. En mi opinion, dicha unidad didactica refleja mi lado mas personal como
profesional. Es decir, ha sido el proyecto que ha permitido canalizar todas mis
competencias y habilidades como maestra, a la vez que refleja mi concepcion sobre la
educacion actual. Ademas, me identifico plenamente con todo el contenido que vimos en
la asignatura de Orientacién para la prevencion y el desarrollo personal. Por ello,
considero que es importante educar las emociones para completar la educacion de las
futuras generaciones. Por tanto, el trabajo de fin de master me ha permitido desarrollar
competencias de investigacion y de analisis para poder confluir estos dos aspectos

relevantes en mi formacién como maestra.

6. CONCLUSIONES

Creo que un buen maestro debe entender, ante todo, que tiene personas delante de él/ella,
y que depende de su labor, el futuro de dichas personas. Es algo mas que la transmisién
de conocimientos; se transmiten valores y actitudes ante la vida. Dejar huella en cada uno
de tus alumnos y eso repercutird en el futuro de cada uno de ellos. Por ello, considero
fundamental la educacion emocional, como he dicho anteriormente. Ademas, opino que
nuestros alumnos tienen unas caracteristicas diferentes y adquieren el aprendizaje,
también de formas distintas. Creo firmemente en la teoria de las inteligencias multiples
de Howard Gardner (1983). Por ello, el docente debe transmitir los conocimientos de

formas distintas para dar la posibilidad a todos los alumnos de poder adquirir dichos
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conocimientos. Finalmente, explicar que mi vision sobre el proceso de aprendizaje es
constructivista, es decir, considero que para que el alumno adquiera conocimiento
productivo; éste debe reconstruir los conocimientos que ya tiene para introducir el nuevo.
Ademas, esto se produce a través de la construccion propia del conocimiento. Es decir,

es el alumno el que encuentra el aprendizaje.

Finalmente, dar las gracias a todos los tutores que han compartido todos sus
conocimientos en el trayecto del curso del Master, de los que he aprendido numerosos
aspectos que han hecho posible ser la Master en Orientacion Educativa que estoy a punto
de ser. A mis comparieros de aula con los que he podido compartir mi curso del Master,
cada uno de ellos me ha dejado una ensefianza en mi vida personal y profesional. En
especial a Diana, Fanny, Maira y Luis, quienes han sido un apoyo muy importante en el
curso del Master. A mi tutora del TFM, que ha estado predispuesta en despejarme de
cualquier duda, en el disefio de mi Trabajo Final Del Master, con su guia y consejo eh

logrado obtener un trabajo de calidad.

Mi TFM se lo dedico en especial a mi Madre y Padre que son mis angeles que me cuidan
desde el cielo, el duro momento que pase por la pérdida de mi Madre, no fue un
impedimento para continuar en mi curso de Master, este adverso momento se convirtio
en mi mayor impulso para llevar a cabo este trabajo. Desde el cielo, mi madre celebrara
este gran momento de mi vida, porque ella fue una parte muy importante en el inicio y

final de esta gran meta.
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8. AUTOEVALUACION DE APRENDIZAJES ADQUIRIDOS

Asisti a las tutorias presenciales
. Falté a las tutorfas sin justificar | Falt¢ a las tutorias . i ) y preparé de antemano todas las
Tutorias mi ausencia. resenciales v si iustifiqué mi Asisti a las tutorias presenciales dudas que tenia. Asimismo, 10
presenciales Zusencia yst] 4 sin prepararlas de antemano. planifiqué el trabajo que tenia
' realizado para contrastarlo con
el tutor/a.
Contesté todos los mensajes
Tutorias de | Ni escribi ni contesté los Fui irregular a la hora _de C_ontesté todos los mensaj_'e§ virtualgs_del tutor/a realizando
L ies del tutor/ contestar algunos mensajes | virtuales del tutor/a y realicé | las actividades pactadas dentro
seguimiento mensajes ael tutor/a. - - - - 10
virtuales del tutor/a e informarle del | algunas de las actividades | del calendario previsto y lo he
estado de mi trabajo. pactadas en el calendarioprevisto. | mantenido  informado  del
progreso de mi trabajo.
Ellcatr:gg?cgs Jllar":tlivzlsab(r)gai(;stgg El trabajo final elaborado El trabaio final elaborado alcanzé El trabajo final elaborado
Objetivos del TFM olos ha lo raéo arciglmpente alcanzd la mayoria de los to doslojs, obietivos propuestos alcanzd todos los objetivos 10
9 P ' objetivos propuestos. ! prop ' propuestos y los haenriquecido.
La unidad didactica
implementada contiene todos
!_a unidad didéctica !_a unidad _dldactlca} La unidad didacticaimplementada los ele.rr)entos dg ) la
implementada carece de la | implementada contiene casi - programacion (objetivos,
mayoria de los elementos de la | todos los elementos de la contiene todos los EIem?néos de la contenidos segtn el curriculum
Estructura de la - A L _ programacion objetivos, L = ’
unidad  didéctica | Programacion - (objetivos, | programacion - (Objetivos, | oot i segun el curriculum, actividades de ensefianza y 10
: contenidos segun el curriculum, | contenidos segun el S = aprendizaje y actividades de
implementada S = . L actividades de ensefianza y - i
actividades de ensefianza y | curriculum, actividades de S - evaluacion) y ademds incluye
S Lo = o aprendizaje 'y actividades de | . L
aprendizaje y actividades de | ensefianza y aprendizaje y ! informacion  sobre  aspectos
- g ” evaluacion). . !
evaluacion). actividades de evaluacion). metodoldgicos, necesidades
educativas especiales y el
empleo de otros recursos.

Maria Mercedes Cauja Cali

pag. 46




Master de
UNIVERSITAT e formacién del profesorado

lif]i!ﬂi BA RC E LO NA de Educacién Secundaria

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION en Ecuador

El apartado de El apartado de | El apartado de implementacion | El apartado de implementacion
implementacion carece de la | implementacion contempla | contempla todos los aspectos | contempla todos los aspectos 10
mayoria de los aspectos | casi todos los aspectos | solicitados (adecuacion de | solicitados (adecuacion de
Implementacion de solicitados (adecuacion de solicitados (adecuacion de contenidos, dificultades de contenidos, dificultades de
la unidad didactica
contenidos, dificultades de | contenidos, dificultades de | aprendizaje advertidas, | aprendizaje advertidas, gestion
aprendizaje advertidas, aprendizaje advertidas, | observacién de la interaccién | de la interaccién y de las

observacion de la interaccion | observacion de la interaccion | sobre las dificultades halladas | dificultades en la actuacion
sobre las dificultades halladas | sobre las dificultades halladas | inherentes a la actuacién como | como profesor), ademas de un

inherentes a la actuacién como | inherentes a la actuacion | profesor). analisis del contexto y de las
profesor). como profesor). posibles  causas de las
dificultades.
Las conclusiones a las que he Las conclusiones a las que he
Las conclusiones a las que he | llegado  estan  bastante . llegado estin muy bien
: Las conclusiones a las que he .
. llegado sobre la fundamentadas a partir de la P g fundamentadas a partir de la
Conclusiones de la | . L - cti flexi llegado estan bien fundamentadas o ]
reflexion sobre Ia implementacion de la unidad | Practica — retiexiva, — pero a partir de la practica reflexiva practica  reflexiva  porque 10
implementacion didactica son poco algunas resultan dificiles de 30?1 coherentes’,) con la secuencia'ty aportan propuestas de mejora
P fundamentadas y excluyen la | argumentar y  mantener 0s datos obtenidos Y| contextualizadas a una realidad
préactica reflexiva. porgue son poco reales. ’ concreta y son coherentes con
todo el disefio.
El trabajo final elaborado
El trabajo final elaborado carece | El trabajo final elaboradocasi - cumple los requisitos formales
J . J P El trabajo final elaborado cumple t tﬁ id 1 rtad I
de los requisitos formales | cumple los requisitos 10s requisitos formales éstablecidos (portada con la
establecidos formales establecidos estableci dog (ortada con la Info_rmafslon (_:orrecta_l, _|nd|ce,
(portada con la informacién | (portada con la informacién | [Zc’ oo Eorrecta indice. | PgInacion, diferenciacion de
Aspectos formales correcta, indice, paginacién, | correcta, indice, paginacion, ; ' | apartados, interlineado que 10

diferenciacion de  apartados, | diferenciacion de apartados, | P29inacion. diferenciacion de | faijite la lectura, etc) y ha

interlineado que facilite la | interlineado que facilite la f;’algifu"rz "gfg;'”ea‘s’gﬁ‘éitﬁ‘;'"ég incorporado otras que lo hacen
lectura, etc.) y no facilita su | lectura, etc.), pero su lectura ibl  Ele) Y VISl_Jz_iImente mas agradable y
lectura. es posible. postble. facilitan la legibilidad.
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Redaccion
normativa

La redaccion del trabajo, la
distribucién de los parrafos y los
conectores textuales dificultan
la lectura y comprension del
texto. El texto contiene faltas
graves de la normativa espafiola.

La redaccion del trabajo, la
distribucién de los pérrafos y
los  conectores  textuales
facilitan casi siempre la
lectura y comprension del
texto. El texto contiene
algunas carencias de la
normativa espafiola.

La redaccion del trabajo, la
distribucién de los parrafos y los
conectores textuales ayudan a la
lectura y comprension del texto. El
texto cumple con los aspectos
normativos de la lengua espafiola,
salvo alguna errata ocasional.

La redaccion del trabajo, la
distribucion de los parrafos y los
conectores textuales ayudan
perfectamente a la lectura y
comprension del texto. El texto
cumple con los aspectos
normativos de la lengua
espafiola y su lectura es facil y
agradable.

10

Bibliografia

Carece de bibliografia o la que
se presenta no cumple los
requisitos formales
establecidos por la APA.

Se presenta una bibliografia
basica que, a pesar de algunos
pequefios errores, cumple los
requisitos formales
establecidos por la APA

Presenta una bibliografia
completa y muy actualizada, que
cumple los requisitos formales
establecidos por la APA.

Presenta  una  bibliografia
completa y muy actualizada,
que cumple los requisitos
formales establecidos por la
APA de forma excelente.

10

15

Tabla 15: Auto evaluacion del Master

Nota final global (sobre 1,5):
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9. ANEXOS

ANEXO 1: Cuadro de clasificacion de las emociones. (Bisquerra, Rafael, 2000)

extraido del libro (Pefia, 2005).

Rabia, colera, rencor, odio, furia, indignacion,
resentimiento, tension, agitacion, acritud,
animadversion, irritabilidad, hostilidad, violencia,
enojo, celos, envidia, impotencia.

Temor, horror, péanico, terror, pavor, desasosiego,

Miedo susto, fobia, aprensién, inquietud, incertidumbre.
. Angustia, desesperacion, inquietud, estrés,
Ansiedad preocupacion, anhelo, desazén, nerviosismo.
Depresion, frustracion, decepcidn, afliccion, pena,
dolor, pesar, desconsuelo, pesimismo, melancolia,
Tristeza autocompasién, soledad, desaliento, desgana,
abatimiento, disgusto.
Culpabilidad, timidez, inseguridad, vergienza ajena,
ihégiﬁ\l\l/iss Verglenza bochorno, pudor, recato, rubor, sonrojo, perplejidad,
remordimiento, humillacion.
Resentimiento, rechazo, recelo, asco, repugnancia,
Antipatia desdén, disgusto.
Entusiasmo, euforia, excitacion, contento, deleite,
Alegria diversion, placer, gratificacion, satisfaccion, capricho,
éxtasis, regocijo, alivio, felicidad, gozo.
Humor Provoca sonrisa, risa, carcajada...
EMOCIONES Afec_to,_ carifio, ternura, simpa_tl'_a, empa_tl'z_;l, aceptacion,
POSITIVAS cordla-I!dad, conflqr]za, amablllq§d, afinidad, respeto,
Afecto devocion, adoracién, veneracién, enamoramiento,
gratitud.
. Gozo, tranquilidad, paz interior, dicha, placidez,
Bienestar satisfaccion, bienestar.
EMOCIONES -
. Sorpresa, esperanza, compasion
AMBIGUAS
EMOCIONES  Son las producidas por las manifestaciones artisticas (literatura, pintura,
ESTETICAS escultura, musica,...). Pueden ser positivas o negativas.

Tabla 16: Clasificacion de las Emociones
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ANEXO 2: Instrumentos de evaluacion

Instrucciones: A continuacion, encontrara algunas afirmaciones sobre sus emociones y
sentimientos. Lea atentamente cada frase y decida la frecuencia con la que usted cree que
se produce cada una de ellas marcando con una X en la casilla correspondiente.

1 2 3 4 5
NUNCA RARAMENTE ALGUNAS CON BASTANTE MUY
VECES FRECUENCIA FRECUENTEMENTE

Tabla 17: Escala de Likert

N° INDICADOR ESCALA
1 Reconoce sus propios sentimientos 1 2 3 45
2  Reconoce los sentimientos de los demas 1 2 3 45

3 Conoce el vocabulario relativo a las distintas emociones basicas 1 2 3 4 5
4 Utiliza el vocabulario de las emociones en su practica cotidiana 1 2 3 4 5

5 Asocia las emociones basicas a las situaciones concretas de la

1 2 3 45

vida
6 Haadquirido estrategias de manejo de la tristeza 1 2 3 45
7  Haadquirido estrategias de manejo del miedo 1 2 3 45
8 Haadquirido estrategias de manejo de la ira 1 2 3 45

9 Lasrelacionessociales y sus habilidades paraellos, hanmejorado 1 2 3 4 5
10 Favorece la empatia en las relaciones interpersonales del grupo,

logrando un mejor clima y cohesion grupal.

Tabla 18: Cuestionario sobre el nivel de capacidad emocional

Como lo mencionamos anteriormente, en este método las personas se valoran a si mismo

en su capacidad percibida en distintas competencias y destrezas emocionales.
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ANEXO 3: Evaluaciéon 360

Instrucciones: Lea atentamente cada frase y valora a tu companero. ..........cc.cceerveeenee en
cada una de ellas. Indica por favor el grado de acuerdo o desacuerdo con respecto a las

mismas usando la siguiente escala y marcando con una X en la casilla correspondiente.

NADADE ALGODE BASTANTEDE MUYDE TOTALMENTE DE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO

INDICADOR ESCALA

1 Manifiesta un conocimiento de las propias emociones 1 23 45

2 Demuestra competencia en identificar las emociones de los 1 2 3 4 5

demas
3 Controla la impulsividad 1 2 3 45
4 Demuestra tolerancia a la frustracion 1 2 3 45
5  Se comporta de forma apropiada en clase 1 2 3 45
6  Demuestra dominio en habilidades de afrontamiento 1 2 3 45

7 Mantiene buenas relaciones con comparieros, profesores y 1 2 3 4 5

padres

8 Comprende las relaciones entre emocion, cognicion y 1 2 3 4 5

comportamiento

9  Manifiesta una actitud positiva. 1 23 45

10 Manifiesta un conocimiento de las propias emociones 1 2 3 45

Tabla 19: Método de observacion externa para evaluar el nivel de capacidad emocional interpersonal.
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ANEXO 4: A continuacién, presentamos un ejemplo sobre la forma de evaluar la

Inteligencia Emocional basandonos en medidas de habilidad:

PERCEPCION EMOCIONAL

Instrucciones: A continuacion, vas a ver una serie de rostros faciales. Miralos y luego
indica los sentimientos expresados en esos rostros. Indica el grado en el que crees que las
emociones estan presentes en cada una de las caras utilizado las emociones que te

presentamos a continuacion:

NADA DE ALGO DE BASTANTE DE MUY DE TOTALMENTE DE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO

Figura 11: Percepcion Emocional

‘ EMOCIONES ESCALA
Nada de Enfado 1 2 3 4 5

Enfado
Extremo

Nada de Tristeza 1 2 3 4 5

Tristeza
Extrema

Nada de Felicidad 1 2 3 4 5

Felicidad
Extrema

Nada de Miedo 1 2 3 4 5

Miedo
Extremo

Tabla 20: Percencion Emocional
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ASIMILACION EMOCIONAL

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de situaciones cotidianas. Por favor,
selecciona una respuesta para cada item e indica qué emocién o emociones serian Utiles

para resolverlas.

NADA UTIL ALGO UTIL BASTANTE UTIL MUY UTIL TOTALMENTE UTIL

¢Que estado/s de &nimo seria Util cuando intentas resolver un problema dificil como, por

ejemplo, una ecuacion matematica?

Emocién ‘

Tension 1 2 3 4 5
Tristeza 1 2 3 4 5
Diversion 1 2 3 4 5

Tabla 21: Asimilacién Emocional
COMPRENSION EMOCIONAL

Instrucciones: A continuacion aparecen una serie de situaciones sobre diferentes
personas. Una vez hayas leido las situaciones, tu tarea consistira en indicar cdmo se deben

sentir esas personas.

Carlos esta cansado y se encuentra incluso estresado cuando piensa en todos los deberes
que le quedan por hacer y los examenes que tiene que estudiar. Cuando ese mismo dia el
profesor les manda otro trabajo y les dice que tienen que terminarlo esa misma semana,

Alberto se sintio

a) saturado
b) deprimido
c) culpable
d) frustrado

e) nervioso
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REGULACION EMOCIONAL

Instrucciones: A continuacion te vamos a presentar una serie de situaciones que incluyen
a varias personas. Tu tarea consiste en elegir qué acciones o estrategias emocionales

serian mas beneficiosas para mantener el estado de animo de esas personas.

Luisa acaba de venir de sus vacaciones. Se siente relajada, animada y llena de energia.
¢En qué medida cada una de las siguientes acciones ayudarian a Luisa a mantener esas

emociones?

Accion 1: Luisa empez0 a hacer una lista de las cosas de casa que tenia que hacer.
1. Muy ineficaz 2. Algo ineficaz 3. Neutral 4.Algo eficaz 5.Muy eficaz

Accion 2: Empez0 a pensar sobre donde y cuando serian sus préximas vacaciones.
1. Muy ineficaz 2. Algo ineficaz 3. Neutral 4.Algo eficaz 5.Muy eficaz

Accion 3: Decidié que lo mejor era ignorar esos sentimientos positivos y enfrentarse otra

vez a la realidad.
1. Muy ineficaz 2. Algo ineficaz 3. Neutral 4.Algo eficaz 5.Muy eficaz
Accion 4: Llamé a una amiga para contarle sus vacaciones.

1. Muy ineficaz 2. Algo ineficaz 3. Neutral 4.Algo eficaz 5.Muy eficaz
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realizadas para desarrollar las

ANEXO 5: Fotografias de las actividades
competencias emocionales con los nifios de Cuarto EGB? de la Escuela de Educacion

Bésica “Estenio Burgos Galarza”.

Figura 13: Actividad Trole Bus Humano

Figura 15: Actividad El Puente De La Verdad

Figura 14: Actividad Semaforo De Las Emociones

1 EGB: Educacion General Bésica
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